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መግቢያ፡- 

       የአሶሳ ከተማ አስተዲዯር ወረዲ ሁሇት ንግዴ ኢንዴስትሪ ትራንስፖርት ጽ/ቤት 

መንግስት ባሇፇዉ ስትራቴጂክ ዘመን ያለበትን ሰፉ የሌማትና የመሌካም አስተዲዯር 

ችግሮችን ሇመቅረፌ ተከታታይ የሆነ ጥረት ማዴረጉና አበረታች ዉጤቶችን 

ማስመዝገቡ ይታወቃሌ፡ ሇውጤቶቹ መገኘት ከፌተኛዉን አስተዋጽኦ ያዯረጉት ባሇፈት 

አምስት ተከታታይ ዓመታት ዉጤታማነታቸውን በተግባር ያረጋገጡት ሀገራዊ 

የሌማትና የዳሞክራሲያዊ ስርዓት ግንባታ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ሲሆኑ በሃገር 

አቀፌ ዯረጃ የተያዘው የረዥም ዘመን ጠቋሚ የሌማት እቅዴ ሊይ በመመርኮዝና 

ትኩረት የተሰጠባቸውን አቅጣጫዎች በመከተሌ በከተማችን ተፇፃሚ ሇማዴረግ የተዯረገ 

ጥረት እና ከክሌሌ ንግዴ የሚወርዴሌንሇይተን ስትራተጂያዊ ዕቅዴ በማዘጋጀት ሰፉ 

እንቅስቃሴ በማዴረጋችን የከተማውን መሌካም አስተዲዯር ችግሮች ሇማስፇን ፤ሰሊም 

እንዱሰፌንና  የህዝቦች ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ በየዯረጃዉ ያሇዉ መዋቅራችን 

ርብርብ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡በዚሁ መሰረት የሇውጥ መሳሪያዎችን ተግባራዊ በማዴረግ 

ጥራት ያሇውና ፇጣን አገሌግልት በማረጋገጥ ዯንበኞችን በማርካት ቀጣይነቱን 

ሇማረጋገጥ የተሇያዩ ተግባራት በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ የተጀመረውንም የሇውጥ 

ሂዯት ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ የዘመኑ ቴክኖልጂ ባፇራው ስትራቴጂያዊ የስራ 

አፇፃፀም አመራርና ምዘና ስርዓት መጠቀም የግዴ የሚሌ በመሆኑ ስትራቴጂያዊ የስራ 

አመራርና ውጤት ተኮር ምዘና ስርዓት ጥናት ማካሄዴና ወዯ ተግባር መሸጋገር አስፇሊጊ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ይህን እዴገት ቀጣይነት እንዱኖረው ሇማዴረግ ሀገራዊ የዕዴገትና 

የትንራስፍርሜሽን ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ሰፉ እንቅስቃሴ እየተዯረገ ሲሆን መምሪያችን 

የመንግስትን የሌማት እቅዴና የትኩረት አቅጣጫ ባገናዘበ መሌኩ በአዱሱ የዉጤት 

ተኮር ስርዓት የተቃኘ ሉተገበር የሚችሌ የቀጣይ 2015(1/2) እስከ 2017 ዓ.ም የተከሇሰ 

ስትራቴጂክ፤የሌማት፣ዕቅዴሇማዘጋጀትተችሎሌ፡፡
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የምራፍ-አንዴ 

1.ራዕይ፣ተሌዕኮ ፣ ዓሊማ ፣ ግብና እሴቶች፤ 

1.1.ራዕይ /VISSION/ 

የንግዴ  ኢንደስትሪ ትራንስፖርት የሌማት ዘርፍች አዴገውና በሌጽገው ሇህዝብ ምቹ 

በመሆን  ህዝቡ ከዴህነት እና ከስራ አጥነት ተሊቆ አምራች ዜጋ ሆኖ ማየት፡፡ 

1.2.ተሌዕኮ /MISSION/ 

     ሇንግደ ማህረሰብና ሇከተማው ነዋሪ አመቺ አከባቢያዊ ሁኔታን በመፌጠር ግሌጽና 

ቀሌጣፊ አገሌግልትና  ዴጋፌ በመስጠት ንግዴ ትራንስፖርት ኢንደስትሪ የሌማት ዘርፍች 

እንዱስፊፈና እንዱጎሌብቱ በማዴረግ በከተማችን ፇጣንና ቀጣይነት ያሇው ኦኮኖሚያዊና 

ማህበራዊ ዕዴገት እንዱመጣ ማዴረግ፡፡ 

1.3./ዕሴቶች/VALUES/ 

 ሇዯንበኞች እርካታ ቅዴሚያ ትኩረት እንሰጣሇን፣ 

 ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ያሇው አሰራር እናሰፌናሇን፣  

 ጠንካራ የስራ ተነሳሽነት እናዲብራሇን፣ 

 ሇሴክተሩ ሌማትና እዴገት በቁርጠኝነት እንቆማሇን፣ 

 ዯንበኞችን ያሇአዴል፣በታማኝነት፣በቅንነት፣በቅሌጥፌናና በጥራት እናገሇግሊሇን 

 ኃሊፉነትን እንወጣሇን 

 ተቀናጅቶ በቡዴን የመስራት ባህሌ ማዲበር 

 የስራ ነፃነት፣ተነሳሽነትና በራስ የመተማመን ባህሌ ማዲበር 

 አሳታፉ አሰራር፣ግሌጸኝነትና ባሇሙያ የመጠቀም ባህሌ ማዲበር 

 አዲዱሰ እውቀቶችን የመሻት፣የመማርና የመሇወጥ ባህሌ፣ማዲበር 

 ቁጥጥር ዯንብና መመሪያ ሇውጤትና ሇስኬት ማዴረግ 

 ሇመንግስት ሀብትና ንብረት አጠቃቀምና ጥበቃ ተምሳላት መሆን 

 ስራአተ ፆታን ያገናዘበና በስነምግባር የታነፀ ሠራተኛን መፌጠር 
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1.4.የአሶሳ ከተማ አስተዲዯር ወረዲ ሁሇት ን/ኢ/ት  ሥሌጣንና ተግባራት፡- 

1) ንግዴ፣ እንዱስፊፊ የተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፇጠሩ ያዯርጋሌ፤ 

2) በከተማችን ንግዴን ሇማስፊፊትና ሇማጠናከር ቀሌጣፊ የግብይት ሥርዓትና ተገቢ 

የንግዴ አሠራር እንዱሰፌን ያዯርጋሌ፤ 

3) አግባብ ባሇዉ ሕግ መሠረት የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ ፣ 

ይሰርዛሌ፣ የንግዴ መዝገብ ያዯራጃሌ፤ 

4) ተገቢ ያሌሆኑ የንግዴ አሠራር ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የተሟሊ ሥርዓት 

ይዘረጋሌ፣የንግዴ ህጎች መከበራቸዉን ያረጋግጣሌ፣ አፇፃፀማቸዉን ይከታተሊሌ፤ 

5) በህጉ መሠረት ሇሸማቾች ጥበቃ ያዯርጋሌ፣ የንግዴ ዕቃዎችንና ሥርጭት 

ይቆጣጠራሌ፤ 

6) በከተማችን የዋጋ ተመን ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

7) የከተማችን ህጋዊ ሥነ-ሌክ ሥርዓት በአግባቡ መተግበሩን ክትትሌና ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ 

8) በከተማችን የትራንስፖርት ህጎች እንዱከበሩ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ 

9) በከተማችን የታሪፌና የፋርማታ ቁጥጥርና ክትትሌ ያዯርጋሌ 

10) የመንገዴ ትራንስፖርት ህጎች መከበራቸዉን ይከታተሊሌ፣ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

11) አሽከርካሪ ተሸከርካሪዎችን ይቆጣጠራሌ አስፇሊጊውን እርምጃ ይወሰዲሌ 

12) ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች እንዱስፊፈ ምቹ ሁኔታዎችን በመፌጠር ዴጋፌና 

ክትትሌ ያዯርጋሌ 

13) ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የመንገዴ ትራፉክ አዯጋ ሇመከሊከሌ በቅንጅት 

ይሰራሌ፣ በከተማችን የመንገዴ ትራንስፖርት እንዱሳሇጥ ምቹ ሁኔታ ይፇጥራሌ  

14) ዓሊማዉን ሇማስፇፀም የሚችለ ላልች ተዛማጅ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡ 
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ክፌሌ-ሁሇት፤ 

ሇዕቅደ ዝግጅት የተወሰደ መነሻ ነባራዊ ሁኔታዎች ትንተና፣ 

  ከ2013 ዓ.ም እሰከ 2015(1/2)የተከሇሰ የሌማት እቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት ፡፡   

        በንግዴ ምዝገባ ፇቃዴ ህጋዊ አሠራር ማስፇንና ማስፊፊት የተሠሩ ሥራዎች፤ 

 ስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማት ዕቅዴ አፇጻጸም (2013-2015(1/2) ዓ.ም)በአሶሳ 

በከተማችን ያለ የንግዴ ዴርጅቶች ህጋዊነታቸዉን ሇማረጋገጥ 14,273 ጠንካራ 

ክትትሌና ቁጥጥር ስራ ሇመስራት ታቅድ 13,089 ንግዴ ዴርጅቶች ሊይ የተሠራ 

ሲሆን አፇጻጸሙም 91.7% ማከናወን ተችሎሌ፡፡    

 የመሇኪያ መሠሪያዎችን ትክክሇኛነቱን ሇማረጋገጥ 1088 የጠረጴዛ ሚዛን፣ 610 

የምዴር ሚዛን፣ 336 የስጋ ሚዛን እና 132 ዱጅታሌ የወርቅ ሚዛን ትክክሇኛነቱን 

ሇማረጋገጥ ታቅድ 1003(92%) የጠረጴዛ ሚዛን፣ 751(92.7%) የምዴር ሚዛን፣ 

323(96%) የስጋ ሚዛን፣ 127(96%) ዱጅታሌ የወርቅ ሚዛን ትክክሇኛነቱን 

ሇማረጋገጥ አዱስ ንግዴ ስራ ፌቃዴ ሇመስጠት  14076 ታቅድ ሇ 8884  

ነጋዳዎች የንግዴ ፇቃዴ የተሰጠ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሰሊ 63.1% ነው፡፡  

  አዱስ የምዝገባ ፌቃዴ ሇመስጠት 5852 ታቅድ ሇ4298 ነጋዳዎች የንግዴ ፇቃዴ 

መስጠት የተቻሇ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሰሊ 73.4% ተከናውኗሌ፡፡    

 የንግዴ ስራ ፌቃዴ እዴሳት  13,500 ታቅድ 10092 የታዯሰ ሲሆን በፐርሰንት 

ሲሰሊ 74.7% ተከናውኗሌ፡፡       

 የንግዴ ምዝገባ እና የስራ ፌቃዴ ማሻሻያ ሇማዴረግ 470 ታቅድ 891 የተከናወነ 

ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሇካ ›100 % ተከናውኗሌ፡፡ 

 ምትክ ምዝገባና የስራ ፌቃዴ ሇመስጠት 585 ታቅድ 543 ተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 

ሲሇካ 92.8% ተከናውኗሌ ፡፡ 

 ከአዱስ የንግዴ ስራ ፌቃዴ፤ ከፌቃዴ እዴሳትና ከተሇያዩ ቅጣት ገቢ በብር 

13,048,608  ሇመሰብሰብ ታቅድ  8,562,888  የተሰራ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊ 

65.6% ተከናውኗሌ፡፡    

 ስኳር ሇአራቱም ቀበላ ሸማቾች፣ አገሌግልት ሰጪ ዴርጅቶች ቡሌቃትና አጉቤሊ፣ 

የመንግስት ሠራተኞች ሸ/ህ/ስራማህበር 25,980 ኩንታሌ ታቅድ 9881 የኩንታሌ 

ተሰራጨ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሰሊ 38% ተከናውኗሌ፡፡   

 እንዱሁም 14,233,740 የምግብ ዘይት ሇመሠራጨት ታቅድ 707,465 ሉትር 

የተሠራጨ ሲሆን፤ አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሰሊ 5% ተከናውኗሌ፡፡ 
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የግብርና ምርቶች ግብይት ዘርፌ ስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማት ዕቅዴ አፇጻጸም (2013-

2015(1/2) ዓ.ም) 

 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት የቁም እንስሳት 163,438 

ሇማቅረብ ታቅድ 138,496 የቀረበ ሲሆን አፇፃፀሙም 84.7% ተከናውኗሌ፡፡  

 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት ቆዲና ላጦ 76,083 

ሇማቅረብ ታቅድ 56,350 የቀረበ ሲሆን አፇፃፀሙም 74%  ተከናውኗሌ፡፡ 

 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ከመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት ወዯ ማዕከሊዊ ገበያ የተሸኘ 

የቆዲና ላጦ ምርት 57,332 ሇማቅረብ ታቅድ 32,797 የቀረበ ሲሆን አፇፃፀሙም 

57.2%  ተከናውኗሌ፡፡ 

በእንደስትሪ የስራ ዘርፌ ስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማት ዕቅዴ አፇጻጸም (2013-

2015(1/2) ዓ.ም) 

 የአምራች ኢንደስትሪዎችን  በማስፊፊት አቅም ሇማሳዯግ 61 ታቅድ 53 የተከናወነ ሲሆን  

አፇጻጸሙ 86.8% ተከናውኗሌ፡፡ 

 ሇአምራች እንደስትሪዎች ክትትሌና ዴጋፌ ሇማዴረግ 750 ታቅድ 680 የተከናወነ 

ሲሆን  አፇጻጸሙ 90.6% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የአምራች ኢንደስትሪዎችን በማስፊፊት 2015 የስራ እዴሌ ሇመፌጠር ታቅድ 1590 

የተከናወነ ሲሆን  አፇጻጸሙ 78.5% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የእንደስትሪ ሌማት ሇማሳዯግ የእንደስትሪ ፓርክ 461 ሇመከሇሌ ታቅድ 361 የተካሇሇ 

ሲሆን አፇጻጸሙ 78.3% ተከናውኗሌ፡፡ 

በመንገዴ ዯህንነት ቡዴን ዘርፌ የስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማት ዕቅዴ አፇጻጸም (2013-

2015(1/2) ዓ.ም) 

 በአሶሳ በከተማችን  የተሇያዩ ዘዳዎችን በመጠቀም በመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ዙሪያ 

ሇህብረተሰብ ግንዛቤ ሇመፌጠር 231,174 ታቅድ 185,864 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 

በፐርሰንት ሲሰሊ 80.4% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የህብረተሰቡን የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ ሇማሳዯግ በትምህርት ቤቶች 36 የተማሪ 

ትራፉክ ክበባት ሇማቋቋም ታቅድ 38 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰት ሲሰሊ 

›100% ተከናውኗሌ፡፡እንዱሁም 36 የቀበላ የመንገዴ ዯህንነት ም/ቤቶችን ሇማቋቋም 

ታቅድ 36 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰት ሲሰሊ 100% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የታችኛውን መዋቅር ዴጋፌና ክትትሌ ሇማዴረግ 30 ታቅድ 28 ጊዜ የተከናወነ ሲሆን 

አፇጻጸሙ በፐርሰት ሲሰሊ 93.3% ተከናውኗሌ፡፡ 
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 የህዝብ ንቅናቄ በመፌጠር የህብረተሰቡን የመንግዴ አጠቃቀም ግንዛቤ ማሳዯግ   
183,638 ታቅድ 163,408 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰት ሲሰሊ 89 % ነው::  

 በትራንስፖርት ዯንብ ጥሰት የተያዙ ተሸከርካሪዎች በሪከርዴ እንዱመዘገቡ ሇማዴረግ 

13,843 ታቅድ 11,671 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰት ሲሰሊ 84 % ነው: 
 የትራንስፖርት ስምሪት አገሌግልት ስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማት ዕቅዴ አፇጻጸም 

(2013-2015(1/2) ዓ.ም) 

 ነባር መስመሮች እንዱሸፇኑ ሇማዴረግ 1338 ታቅድ 1177 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ 

በፐርሰት   88% ነው፣ 

 በከተማ ታክሲ በምሌሌስ ተጠቅመው የተጓዘው ህዝብ ብዛት 856,156  ታቅድ 741,463 

የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት  86.4% ነው፣ 

 በመናኻሪያ ስምሪት በምሌሌስ ህዝብ ሇማጓጓዝ 1,113,500  ሇመስጠት ታቅድ 958,783 

የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት  86% ነው፣ 

 በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ስራ ሇማከናወን 908 ታቅድ 

818 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት 90% ተከናውኗሌ፣ 

 ሇተሸከርካሪዎች ስምሪት በምሌሌስ ሇመስጠት 189,996 ታቅድ 166,625 የተከናወነ 

ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 87.6% ነው፣ 

 ከመናኻሪያ አገሌግልትና  ከትራንስፖርት ዯንብ ተሊሊፉ (ያሇመስመር ማሽከርከር 

፣ያሇመንጃ ፌቃዴ ማሽከርከር ፣ያሇስምሪት መንቀሳቀስ ፣ያሇቦታመቆም፣ትርፌሰው 

መጫን፣ቦልእና 3ኛወገን አሇመሇጠፌ የመሳሰለት) ገቢ ሇመሰብሰብ በብር 5,968,388 

ታቅድ 4,255,391 የተገኘ ሲሆን አፇጻጸሙም በፐርሰንት ሲሰሊ 71.2%ተከናውኗሌ፡፡ 

 

                በዕቅዴ የስራ ሂዯት የተከናወኑ ስራዎች፤ 

 የመረጃ መሰብሰቢያ ፍርማት ማዘጋጀት፣ ስሇመረጃ አያያዝና አጠቃቀም ሇፇጻሚ አካሊት 

በቂ ግንዛቤ እንዱፇጠር ተዯርጓሌ፣ 

 በአፇጻጸም ግምገማ ውሳኔ የሚያስፇሌጋቸውን ተግባራት በመሇየት ሇመመሪያው 

ማንጅመንት ሇማቅረብ 40 ታቅድ 36 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ በፐርሰንት ሲሇካ 

90% ተከናውኗሌ፡፡                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 ክፌተቶችን በመሇየት የማጠናከሪያ ሥራዎች በመሥራት፣ የባሇዴርሻ አካሊትና 

ተገሌጋዮች የጋራ ምክክር መዴረክ ሇማካሄዴ 50 ታቅድ 46 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 

92% ተከናውኗሌ፡፡ 
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 የረጅም፣ የመካከሇኛና የአጭር ዓመት (የ10፣ የ5 እና የአንዴ ዓመት) ዕቅድችን 

እንዱሁም የ2015 ዓ.ም የበጀት ፌሊጎት ዕቅዴ በማቀዴ ወዯ ስራ ተገብቷሌ፡፡ 

ከእቅዴ ውጭ የተሰሩ ስራዎች፤ 

 ያጋጠመንን እጥረትና አቅርቦት በግዚያዊነት ሇመቅረፌ ሲባሌ መምሪያው 

በመነኸሪያ ውስጥ ያለ የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት እና የከተማ ታክሲ 

ማህበራት ጋር በመወያየትና የጋራ ስምምነት ጋር በመዴረስ ሇክሌለ ንግዴ ቢሮ 

በማሳወቅ ከአጎራባች ክሌልች ከአማራና ከኦሮሚያ ክሌሌ 266,560 ሉትር ናፌጣና 

230,620 ሉትር ቤንዚሌ በማስመጣት ስርጭት ተዯርጓሌ 

 ባሇሀብቶችን በማስተባበር ሁሇት ተርሚናሌ ሩም/ሼዴ ሇታክሲ ተጠቃሚ ሇሆኑ 

የማህበረሰብ ክፌልች ማረፉያ ተሰርቷሌ፡፡ 

ስትራቴጂክ የሌማት ዕቅዴ ዘመን በግብርና ምርት ግብይት ዘርፌ በርካታ ስራዎች የተሰሩ 

ቢሆንም በቀጣዩ ዕቅዴ ዘመናችን ትኩረት የሚሹ በርካታ ተግዲሮቶች ተስተዉሎሌ፡፡ 

ከተግዲሮቶቹ መካከሌ ከፌተኛ መጠን ያሇው የኤክስፖርት ምርት ወዯ አጎራባች ክሌልች 

በህገወጥ መንገዴ መዉጣቱ፣ መዋቅሩ በሚፇሇገው የሰው ሀይሌ እና ቴክኖልጂ 

አሇመዯራጀቱ፣ የባሇዴርሻ አካሊት የትብብርና ቁርጠኝነት አናሳ መሆን፤ የተጀመሩ 

የግብይት ማእከሊት አሇመጠናቀቃቸዉ፣ ከመጀመሪያ ዯረጃ የግብይት ማእከሊት ውጭ 

ግብይት መፇጸምና በሕገ ወጥ መንገዴ ግብይት መኖሩ፣ የመጀመሪያና ሁሇተኛ ዯረጃ ገበያ 

ማዕከሊት በተጠናከረ መሌኩ ያሇመዯራጀትና ዘመናዊ ግብይት ሥርዓት ዉስጥ ገብቶ 

ግብይት ያሇመፇፀማቸዉ ዋና ዋናዎቹ ሲሆኑ በቀጣዩ ዕቅዴ ዘመን በዚህ ዘርፊ  ሉገኝ 

የሚችሇዉን ምርት በጥራት እና ህጋዊ ግብይት ስርዓት በመዘርጋት የከተማችን ህብረተሰቡ 

ተጠቃሚ እንዱሆን እንዯ አንዴ መነሻ ተዯርጎ ይወሰዲሌ፡፡ 

በእቅዴ ዘመኑ የበጀት እና የተሸከርካሪ እጥረት መኖር፤በሁለም ዯረጃ ያለት ግብረ-ሀይልች 

ተቀናጅቶ ያሇመስራት፤የክትትሌ ስራዎች በቅንጅት እና ውጤት ማምጣት በሚችሌ መሌኩ 

አሇመሆኑ፤ዘርፈ በዘመናዊ ቴክኖልጂ አሇመዯገፌ፤አዲዱስ ኢንደስትሪዎች ወዯ ሌማት 

እንዱገቡ እና ነባሮች በሚፇሇገዉ መሌኩ እንዱጠናከሩ ሇማስቻሌ የመስርያ ቦታ ችግር 

መኖሩ ያጋጠሙ ክፌተቶች ሲሆን ክፌቶችንም ሇመቅረፌ ያሇዉን በጀት በቁጠባ 

በመጠቀም፤ሇተቋቋሙ አዯረጃጀቶች እና ግብረ ሀይልች የአቅም ማጎሌበቻ ስሌጠና 

በመስጠት ወዯ ስራ እንዱገቡ በማዴረግ ችግሩ በተወሰነ መሌኩ ሇመቅረፌ ተችሎሌ፡፡ 

2.2.የዘርፉ ተግዳሮቶች (IDENTIFIED CHALLENGES) 

1) ህገወጥ ንግዴና ኮንትሮባንዴ መስፊፊት 
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 ህጋዊ የሆኑ ነጋዳዎችን አቅም ማዲከምና ከውዴዴር ውጭ እንዱሆኑ ማዴረጉ፣ 
 አሊስፇሊጊ የምርት ክምችትና የአቅርቦት እጥረት በመፍጠር በኑሮ ውዴነት ሊይ ጫና 
መፍጠሩ፣ 

 ህጋዊ ነጋዳዎችን የሚያበረታታ ስርዓት አሇመፇጠር 
 ህገ-ወጥ ንግዴ መበራከት 
 ጅምሊ ነጋዳዎች ሇቸርቻሪ ነጋዳዎች የሚሸጡትን እቃ የሇዯረሰኝ መሸጥ 
 አንዲንዴ ነጋዳዎች ፇቃዯኛ ሆነው አስፇሊጊ መረጃ አሇመስጠት 
 አንዲንዴ ነጋዳዎች ዴርጅታቸውን ዘግተው መጥፊት 
 አብዛኞቹ ነጋዳዎች የሚሸጡበትን ዋጋ ዝርዝር ያሇመሇጠፍ 
 ሇስምሪት የወጡ ባሇሙያዎች ወጣ ገባ ማብዛት 
 ነጋዳዎች የኮትሮባንዴ ንግዴ ሀገርን እንዯሚጎዲ ግንዛቤ ማነስ 
 የነጋዳ ዘርፍ ማህበራት ምክር ቤት ከመምሪያውና ግብረ-ኃይለ ጋር በጋራ አሇመስራት 
 የተጠያቂነት አሰራር አሇመጠናከር 
 መሠረታዊ የፍጆታ እቃዎች ወቅቱን ጠብቆ ያሇመምጣት ምሳላ ስኳርና ዘይት 
እንዱሁም የነዲጅ እጥረት መኖሩ 

 የማዯያ ባሇቤቶች ሇኢንስፔክሽን በሚካሄዴበት ወቅት ፍቃዯኛ ያሇመሆን 
2) ህገወጥ ተሸከርካሪ አሽከርካሪዎች መበራከት 

 አሽከርካሪዎች ትርፌ ሰው መጫንና  የትራፉክ ዯንቦችን ያሇማክበር ችግር 

 አሽከርካሪዎች  ማሟሇት ያሇባቸውን መስፇርቶችን አሞሌቶ ያሇማሽከረካር 

 ህጋዊ አሰራርን ሇማጠናከር በሚዯረገው እንቅስቀሴ ወቅት አሽርካሪዎች 
መብታቸውን አንጂ ግዳታቸውን ጠንቅቀው ያሇማወቅ ችግር 

 ሶስተኛ ወገን እና ቦል ሳያሳዴሱና ሳይሇጥፈ የሚያሽከርክሩ አሽከርካሪዎች  
መበራከት  

 የበጀት  እጥረት በመኖሩ ስራዎችን በቅንጅት መስራት እንቅፊት መሆኑ  
 ስራዎችን ሇመከታተሌ የተሸከርካሪ እጥረት መኖሩ 
 አዲዱስ  አሰራርና ፇጠራዎችን የማመንጨት ዉስንነት፣  
 የጥፊተኛ አሽከርካሪዎች መረጃ አያያዝ መተግበር ውስንነት መኖሩ፣ 
  ሀገር አቀፌ የተቀናጀና በቴክኖልጂ የታገዘ የቁጥጥር ስራ በዘሊቂነት አሇመቀጠለ 

3) የኢንደስትሪ ግብዓት አቅርቦት ችግር  
 ሇአግሮ ፕሮሲሰንግ ኢንደስትሪ ግብዓት የሚውለ የግብርና ግብዓቶችን ማምረት 
የሚያስችለ እምቅ ሀብት ያሊት ቢሆንም እነዚህን ግብዓቶች በሚፇሇገው ጥራት፣ ዋጋ፣ 
መጠንና ጊዜ ሇኢንደስትሪው ማቅረብ አሌተቻሇም፤ 

 የማምረቻ እና የመሸጫ ቦታ የማቅረብ ችግር 
 የመሰረተ ሌማት ችግር(ኤላክትሪክ፤ዉሀ እና መንገዴ) 
 ክህልት ያሇዉ የሰሇጠነ የሰዉ ሀይሌ ዉስንነት 

4) የማንጅመንትና የቴክኖልጂ አቅም ውስንነት  
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 ያለት አነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ዘመናዊ የሥራ አመራርና 
የጥራት ስራ አመራር ሥርዓት የተጠናከረ አሇመሆን፤ 

 ዝቅተኛ ምርታማነት (ኢንደስትሪው ከአቅም በታች ማምረት፣ ዝቅተኛ የሠራተኛ 
ምርታማነት፣ የሰው ኃይሌ አሇመረጋጋት)፤ 

 የኢንደስትሪ - ዩኒቨርስቲ፣ የምርምርና ቴክኒክና ሙያ ተቋማት ትስስር አሇመጠናከር፤ 
 የጥራት መሠረተ ሌማት በአምራች ኢንደስትሪው ያሇመስፊፊት፣ 

5) የመንግስታዊ ተቋማት የአገሌግልትና ዴጋፍ አሰጣጥ ቀሌጣፊና ውጤታማ አሇመሆን  
 የሚሰጡ የዴጋፍ አገሌግልቶች በሚጠበቀው ዯረጃ ቀሌጣፊና ውጤታማ ያሇመሆን፤  
 በኢንደስትሪዎች የሚከሰተው የኤላክትሪክ ኃይሌ መዋዠቅ፣ መቆራረጥና የአቅርቦት 
ችግር፤ 

 መንግስታዊ ተቋማት ተቀናጅተው አሇመስራት፤ 
 በመንግስት የሚሰጡ የማበረታቻ ዴጋፎች (ብዴር) በትክክሌ ሇታሇመሊቸው ዓሊማ 
ስሇመዋሊቸው የመከታተሌ ውስንነት፤ 

 የፊይናንስ ዴጋፍ በተገቢው ሁኔታ ያሇመፇፀም፣ የልጀስቲክስ አቅርቦት ክፍተት  እና 
የመሬት አቅርቦት በዋናነት የሚጠቀሱ ተግዲሮች ናቸው፡፡   

2.3. ሇዘርፈ ሌማት ወሳኝ የሆኑ ሰብዓዊና ቁሳዊ ሀብቶች 

ሇንግዴና ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ሌማት ወሳኝ የሆኑ ሰብዓዊና ቁሳዊ ሀብቶች በዋናነት፡- 

 ሇቀሊሌ ኢንደስትሪ ሌማት  ሉውሌ የሚችሌ ግብዓት (ጥጥ ፣ የእንስሳት ሀብት፣ ጥሬ 
ቆዲና ላጦ ፣ ወዘተ...) በስፊት መኖሩ፣ 

 ሇከባዴ ኢንደስትሪ ሌማት የሚውሌ ግብዓት (የዴንጋይ ከሰሌ፤እምነ በረዴ) መኖሩ፤  
 የንግዴ ሥርዓቱ ሇማዘመን እየተከናወነ ያሇው የሪፎርም ሥራ፤ 
 ዘመናዊ የግብይት ማዕከሊት እየተስፊፊ መምጣቱ፤ 
 ወጣት እና በአጭር ጊዜ ስሌጥኖ ወዯሥራ ሉሰማራ የሚችሌ የሰው ሃይሌ መኖሩ፣ 
 የኢንደስትሪ ፓርክ ግንባታ ቦታ ርክክብ ጅምር  መኖሩ፤ 
 ሇአነስተኛ ኢንደስትሪዎች ፊይናንስ የሚያቀርቡ ተቋማት መኖራቸው፤ 
 የዘርፈ እውቀት፣ ክህልት እና የረጅም ዘመን የሥራ ሌምዴና ተነሳሽነት ያሊቸው 
ባሇሙያዎችና አመራሮች 

 የህዝብ ትራንስፖርት መናኻሪያዎች፣ የህዝብ ትራንስፖርት አቅራቢ ማህበራት እና 
ተሸከርካሪዎች  መኖር 

 በመንገዴ ትፉክ ዯህንነት ዙርያ ግንዛቤ በመፇጠሩ የትራፉክ አዯጋ መቀነሱ 
 በክሌሌ፣ በመምሪያ ፣ በወረዲ እና በትራፉክ ፖሉሶች ጋር በመሆን በመንገዴ ዯህንነት 
ዙርያ ቅንጅታዊ አሠራር መፇጠሩ 

ምዕራፍ ሦስት፤ 

3. የዕቅደ ዓሊማ፤ግቦችና የትኩረት አቅጣጫዎች 

3.1. የዕቅደ ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች 
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1. የሊቀ የንግዴ ስርዓት ማስፇን 

2. ዘመናዊ የግብርና ምርቶች ግብይት ማስፊፊት 

3. የኢንደስትሪ ሌማትን ማሳዯግ 

4. የሊቀ የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት መስጠት 

5. የሊቀ የመፇጸምና የማስፇጸም አገሌግልት 

3.2.የእቅደ ዓሊማዎች 

 የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፇቃዴ በመስጠት ፤በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ 

የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት በማጠናከር ፣የተረጋጋ የገበያ ስርዓት 

በማስፇን፤መሰረታዊ ፌጆታ ዕቃዎች ስርጭት ፌትሃዊ በማዴርግ፤ህጋዊ የስነ-ሌክ 

መሳሪያ ቨሪፉኬሽን መስራት ሊይ ያሇመ ይሆናሌ፣ 

 የግብይት መሰረተ-ሌማት፣ወቅታዊ የገበያ መረጃዎች፣የገበያ ትስስር፣የህገ-ወጥ 

ንግዴና ጥራት ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ  

 አምራች ኢንደስትሪዎችን  በማስፊፊት የማምረት አቅማቸዉን ማሳዯግ  

 አስተማማኝና ዯህንነቱ የተጠበቀ ፌትህዊ የህዝብና የጭነት ትራንስፖርት 

አገሌግልት ተዯረሽነትን ማረጋገጥ 

 የመ/ቤቱን የሰው ሀይሌ በማሟሇት፣የአጭርና የረጅም ስሌጠና በመስጠት፣ የመረጃ 

አየያዝና የቴክኖልጂ አቅም በማሰዯግ የመፇጸምና የማስፇጸም አቅምን ማሳዯግ 
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  4.የዕቅደ ግቦች  

ግብ-1 የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፇቃዴ እዴሳትና አሰጣጥ ኢንስፔክሽን ማካሄዴ፣ 

ግብ-2 በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ የተጠናከረ አንስፔክሽን/ የቁጥጥርና ክትትሌ ማዴረግ 

 ግብ-3 የተገሌጋይ እርካታ ማሳዯግ  

ግብ-4 የመሇኪያ መሣሪያዎች ቬሪፊ ማዴረግ/ ማረጋገጥ  

ግብ-5. ፍትሀዊ የመሰረታዊ የፍጆታ ዕቃዎች ስርጭት እንዱኖር ማዯረግ 

ግብ-6 ፍትሀዊ የንግዴ ውዴዴር ማስፇን 

ግብ-7 ዘመናዊ የመረጃ አጠቃቀም ስርዓት ማሳዯግ 

ግብ-8 ዘመናዊ የግብይት ስርዓት 

ግብ-9 በግብይት ዘርፌ አሰራር አዯረጃጀት ማሻሻሌ 

 ግብ-10 የኢንደስትሪ ሌማት ማሳዯግ 

ግብ-11 የአምራች ኢንደስትሪዎችን በማስፊፊት አቅም ማሳዯግ 

ግብ፡12 የህብረተሰቡን የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ ማሳዯግ 

ግብ፡-13 የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት ተዯራሽነትን ማሳዯግ  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
. 
 
. 
 
 
 



13 

 

5.የዕቅደ የትኩረት አቅጣጫዎች 

 በየዯረጃው የመፇጸም እና የማስፇጸም አቅምን ማሳዯግ፤  

 የዘርፈን እዴገት ማሳሇጥ የሚያስችለ የቅንጅታዊ አሰራሮችን ማጠናከር፤ 

 ዘመናዊ የመረጃ አጠቃቀም ስርዓትን ማሳዯግ 

 ቀሌጣፍ የንግዴ አሰራሮችን ሇማዘመን የሪፎርም ሥራዎችን አጠናክሮ ማስቀጠሌ፤ 

 የወጪ ንግዴ የምርት መጠን፣ ስብጥር እና ጥራትን ማሳዯግ፤ 

 ዘመናዊ የግብይት ሥርዓት በመዘርጋት፣የምርትና አገሌግልቶችን ጥራትና ዯህንነትን 

የማረጋገጥ ስራዎችን አጠናክሮ በማስቀጠሌ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ፤ 

 የመጀመሪያ እና የሁሇተኛ ዯረጃ የግብይት ማዕከሊት ግንባታ ማስፊፊት፤ 

 የሸማቹን መብት እና ዯህንነት በማስጠበቅ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ  

 የነባር ኢንደስትሪዎች ምርትና ምርታማነትን የማሳዯግ ስራ አጠናክሮ ማስቀጠሌ፣ 

 የአገር ውስጥ ግብዓቶችን ሇሚጠቀሙ የማኑፊክቸሪንግ አምራቾች ቅዴሚያ መስጠት፤ 

 የአምራች ኢንደስትሪውን የእሴት ሰንሰሇት፣ትስስርና ተመጋጋቢነትን ማጠናከር፤ 

 በማኑፊክቸሪንግ ዘርፍ አዲዱስ ኢንቨስትመን በጥራት እና በአይነት ማስፊፊት፤ 

 የኢንደስትሪ ክሊስተር ግንባታ በማከናወን የህበረተሰቡን ተጠቃሚነት ማሳዯግ 

 የክሊስተር አዯረጃጀትን በማጠናከር እና የአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪዎችን 

በማስፊፊት የዘርፈን የሥራ ዕዴሌ ፇጠራ አቅም ማሳዯግ እና በሂዯት ወዯ ቀጣይ ዯረጃ 

የሚሸጋገሩበትን አቅጣጫ መከተሌ፤ 

 የግለን ዘርፍ ሚና እና አጋርነት ማሳዯግ፣ 

 ሇማህበረሰቡ ግንዛቤ በመፍጠርና የህዝብ ንቅናቄ በማጠናከር፣ የቅርብ ክትትሌና 

ቁጥጥር በማዴረግ የትራፉክ አዯጋን መቀነስ 

 የመናኻሪያዎችን ዯረጃ በማሰጠበቅ የሚታዩ ችግሮችን በመሇየትና በመፍታት የተሻሇ 

የትራንስፖርት አገሌግልት ህብረተሰቡ እንዱያገኝ ማዴረግ 

 ከአጎራባች ክሌልችና ወረዲዎች ጋር በመቀናጀትና በጋራ በመስራት አዋሳኝ አካባቢ 

ያሇውን የትራንስፖርት እንቅስቃሴ የተፊጠነ እንዱሆን ማዴረግ 

 የጥፊተኛ አሽከርካሪዎች መረጃ አያያዝ እንዱተገበር ማዴረግ፣  

 ሀገር አቀፍ የተቀናጀና በቴክኖልጂ የታገዘ የቁጥጥር ስራ እንዱጀምር ማዴረግ 

 የትራንስፖርት ማንጅመንት ስርዓት መዘርጋት፣ 

 የመንገዴ ትራፉክ ዯህንነትን ማረጋገጥ ፣ 
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 የመናኻሪያ አስተዲዯር ስርዓት ማሻሻሌ፣ 

5.1 .የማስፇጸሚያ ተቋማዊ አቅም፤ ፖሉሲና ስትራቴጂዎች  
 የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ አሰጣጥ አዋጅ 

 የፖሉሲና ስትራቴጂ አዋጅ፤  

 የንግዴ ዉዴዴር እና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ 

 የመሰረታዊ ፍጆታ ስርጭት ዯንብ 

 የቡና ፤የቆዲና ላጦ እና ቁም እንስሳት አዋጅ 

 በትግበራ ሊይ ያሇው የኢንደስትሪ ሌማት ስትራቴጂ፤  

 የመንገዴ ትራንስፖርት ፖሉሲ፣ዯንብና መምሪያዎች 

 የዘርፈን የአዯረጃጀት ማሻሻያዎች 

 የብዙሃን ትራንስፖርት ማስፊፉያ ስትራቴጂ 

 የመምሪያው ትራንስፎርሜሽን ኢኒሺዬቲቭ 

 ላልች ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች፤  

5.2.መሌካም አጋጣሚዎች እና ስጋቶች 

5.2.1.መሌካም አጋጣሚዎች /አስቻይ ሁኔታዎች / enablers/ 

 የአገሪቱ የፖሇቲካ ፤ የዱሞክራሲ፣ የሰሊምና መሌካም አስተዲዯር ሁኔታ እየተሻሻሇ 

የመጣ መሆን፤  

 ሕብረተሰቡን በየዯረጃዉ ተጠቃሚ ሉያዯርጉ የሚችለ ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጅዎችና 

አሰራሮች መኖር፣ 

 ሌማቱን ሇማፊጠን የሚያስችለ መሰረተ ሌማቶች ዝርጋታና ማህበራዊ አገሌግልት 

ሰጪ ተቋማት እየተስፊፊ መምጣት፣ 

 የህብረተሰቡ የስራ ባህሌ እያዯገ መምጣት፣ 

 አዲዱስ ቴክኖልጅዎች ገበያ ሊይ መኖርና የመጠቀም ሌምዴ እያዯገ መምጣት፣ 

 የአገሌግልት አሰጣጥና የአገሌጋይነት ስሜት እየተሻሻሇ መምጣቱ፣  

 የሰራተኛዉ የስራ ተነሳሽነትና የዉሳኔ ሰጭነት ባህሌ እየዲበረ መምጣት፣ 

 ሂዯቱን ሇማብቃት የሚዯረግ ጥረት መኖር፣ 

 አመራሩ መንግስት የሚያወጣቸው የተሇያዩ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ሇመተግበር 

የሇውጥ ዝንባላ መኖር፣ 
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 በዕቅዴ መመራት እየጎሇበተና በየሳምንቱ አፇፃፀምን በማነጅመንት እየገመገሙ 

የመሄዴ ጅምሮች መኖር፣ 

 ቀጣይነት ያሇዉ የከተማ እዴገት የኢኮኖሚ እዴገት መመዝገቡ 

 በንግዴና ኢንቨስትመንት የመሰማራት ፍሊጎት እያዯገ መምጣቱ/የሥራ ባህሌ/፣ 

 ሇእርሻ ኢንደስትሪና ሇላልች ሌማቶች ምቹ ሥነ-ምህዲር መኖሩ፤ 

5.2.2.ስጋቶች/ ፇታኝ ሁኔታዎች /Pains/ 

 የሇዉጥ አቅጣጫዎችን በቀጣይነትና በተሟሊ ሁኔታ አሇመተግበርና 

ዉጤታማነቱንም አሇመሇካት፣ 

 በአመራሩና በፇጻሚዉ የአመሇካከት፣ የክህልት፣ የተነሳሽነት ውስንነት፣  

 ኪራይ ሰብሳቢነትን በቀጣይነትና በፅናት ያሇመታገሌ፣ 

 አዲዱስ  አሰራርና ፇጠራዎችን የማመንጨት ዉስንነት፣  

 በመጠን በጥራትና በዋጋ ተወዲዲሪ የሆነ ምርትና አገሌግልት አሇመቅረብ፣  

 የአፇጻጸም መረጃዎችን አዯራጅቶ አሇመያዝና በአግባቡ ሇተጠቃሚ አሇማዴረስ፣ 

 የሰዉ ሀይሌ የመፇጸም ብቃቱን በዉጤት አሇመሇካትና የማበረታቻ ስርዓት 

አሇመዘርጋት፣ 

 በአዯረጃጀት የተግባራት መዯበሊሇቅ መኖር፣ 

 ከከሌሌ እና ከተማ አስተዲዯሩ ጋር ያሇዉ ተቋማዊ ግንኙነትና ቅንጅታዊ አሰራር 

በሚጠበቀዉ ዯረጃ አሇመሆን፣  

 የሸቀጥና የአገሌግልት ዋጋ ከጊዜ ወዯ ጊዜ እየጨመረ መሄዴ፣ 

 ህገ ወጥ ንግዴና ኋሊ ቀር የግብይት አሰራር መስፊፊት፣ 

 ህብረተሰቡ በተዯራጀ አግባብ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ችግሮቹን ሇመፌታት 

የሚያዯርገዉ ጥረት አነስተኛ መሆን፣ 

 ሇሌማት ተፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶችንና መሰረተ ሌማቶች በበቂ መጠን፣ በተመጣጣኝ 

ዋጋና በወቅቱ ያሇመቅረብ፣ 

 በህብረተሰቡ ዉስጥ ያሇዉ የጠባቂነት፣ የተረጅነትና የኪራይ ሰብሳቢነት አመሇካከት 

ያሌተቀረፇ መሆን፣ 

 ቴክኖልጂን በመገሌገሌ የመፇጸም አቅም ውስንነት መኖር፣ 

 ሇሴቶችና ወጣቶች የሚሰጠው ትኩረት አናሳ መሆን 

 ሇተገሌጋይ ፇጣንና ቀሌጣፊ አገሌግልት አሇመስጠት 
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 ግሌጸኝነትና ተጠያቂነት ያሇመኖር 

 መሰረታዊ ፍጆታ ኮታ ከህዝብ ቁጥር ጋር ያሇመጣጣም 

 ክሌለ ጠረፊማ ከመሆኑ አንፃር አሌፎ አሌፎ ያሇመረጋጋት ሉኖር ይችሊሌ፣ 

 ሇኢንደስትሪ ሌማት ስራዎች በቂ በጀት እና መሰረተ ሌማት ሊይሟሊ ይችሊሌ 

5.2.3. የስጋት ማስወገጃ ስሌቶች፣ 

 መሌካም አጋጣሚዎች አሟጦ በመጠቀም ስጋቶች የሚፇጥሩት ተፅዕኖ ሇመቀነሰ 

ቀጥልው የተዘረዘሩት ስሌቶች ተግባራዊ ይዯረጋለ፡፡ 

 የሇዉጥ አቅጣጫዎችን በቀጣይነትና በተሟሊ  በመተግበር ዉጤታማነቱን መሇካት፣ 

 በፇጻሚዉ የአመሇካከት፣ የክህልት፣ የተነሳሽነት ውስንነትን ማስወገዴ  

 ኪራይ ሰብሳቢነትን በቀጣይነትና በፅናት መታገሌ፣ 

 አዲዱስ  አሰራርና ፇጠራዎችን የማመንጨት ፤ 

 ቴክኖልጂን በመገሌገሌ የመፇጸም አቅም ማሳዯግ፣ 

 ዘመናዊ የግብይት ስርዓትን በማጠናከር ሇውጭ ገበያ የሚቀርቡ ምርቶች ዓይነትና 

ብዛት በመጨመር ወዯ ግብይት ስርዓት ያሌገቡ የግብርና ምርቶች እንዱገቡ ማዴረግ፤  

 ከከተማው ህዝብ ቁጥር ጋር የተጣጣመ የመሰረታዊ ፍጆታ እንዱሊክ ጥያቄ ማቅረብና 

ክትትሌ ማዴረግ 

 የግብርና ምርቶች እሴት ጨምረው ሇውጭ ገበያ እንዱቀርቡ ማዴረግ እና ሇውጪ ገበያ 

የሚቀርቡ የኢንደስትሪ ምርቶች ተገቢውን ትኩረት ሰጥቶ መስራት፤ 

 የመፇፀምና የማስፇፀም ውስንነት ሇመፍታት ቅንጅት ስራዎችን  አጠናክሮ መቀጠሌ፡፡ 

 የመሠረተ ሌማት እና ተያያዥ አገሌግልቶች ሊይ የሚታየውን ክፍተቶች 

ከሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራት ሇመፍታት ይሞከራሌ፡፡ 

 ከግብርና የኢንደስትሪ ግብዓቶች ጋር በተያያዘ የአግሮ ኢንደስትሪ ፓርክ ትግበራን  

በማቀሊጠፍና ከግብርና ዘርፍ ጋር የቅንጅት ስራ በማሳሇጥ  ሇመፍታት ይሠራሌ፡፡ 

 

. 
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6.. የአፇጻጸም ሪፖረት፣  ክትትሌና ግምገማ 

የ10 ዓመቱ መሪ ዕቅዴ መሰረት በማዴረግ በሚፀዯቀው ዓመታዊ ዕቅዴ የሥራ ኃፉሊዎች 

በየጊዜው የቅርብ ክትትሌ እየተዯረገ፣ ወርሃዊ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርት እንዱዘጋጅ ተዯርጎ 

በየተቋማቱ የበሊይ አመራር ሰብሳቢነት በሥራ አመራር ዯረጃ ይገመገማሌ፡፡  

6.1 የሪፖርት አቀራረብ፤  

ከበጀት ዓመቱ ዕቅዴ አኳያ ከተቀመጡ ግቦች አንጻር የግምገማ ሪፖርት ሲዘጋጅ የዘርፍ ቁሌፍ 

አፇፃፀም የውጤት አመሌካቾች (Output Indicators) እና የስኬት አመሌካቾች (Outcome 

Indicators) ታሳቢ ባዯረገ አግባብ የሚፇፀም ሆኖ የሪፖርት አቀራረብ ከዚህ እንዯሚከተሇው 

ቀርቧሌ፡፡ 

የዘርፈ መጠሪያ የስራው ባሇቤት መጠሪያ 

የሚሰበሰቡ 

መረጃዎች 

የሚሸፍኑት ጊዜ 

የሪፖርቱ ይዘት ሪፖርቱ የሚቀርብሇት አካሌ 

አመታዊ ስኬቶች እና ውጤቶችን ያካትታሌ፡፡ 

በተጨማሪም ዘርፇ ብዙ ጉዲዮችን፣ የበጀት 

ውጤታማነትንና የኦዱት እና የሇውጥ፣ 

የመሌካም አስተዲዯርና የሰው ሀ/ስ/አመራር 

ጉዲዮችን ማካተት አሇበት፡፡  

ሇክሌለ ንግዴ እና ኢንደስትሪ ቢሮ ፤ ሇክሌለ 

ገጠር መንገዴ ትራንስፖርት ቢሮ፣ 

 ሇአሶሳ ከተማ አስ/ርም/ቤት፣ 

ገ/ኢ/ሌ/መምሪያ፣ከንቲባ ጽ/ቤትና ሇብሌጽግና 

ፓርቲ 

ስዴስት ወራት ሇስኬቶች እና ውጤቶችን ያካትታሌ፡፡ 
በተጨማሪም ዘርፇ ብዙ ጉዲዮችን፣ የበጀት 
ውጤታማነትን፣ የኦዱት እና የሇውጥ፣ 
የመሌካም አስተዲዯርና የሰው ሀ/ስ/አመራር 
ጉዲዮችን ማካተት አሇበት፡፡  

ሇክሌለ ንግዴ እና ኢንደስትሪ ቢሮ ፤ ሇክሌለ 

ገጠር መንገዴ ትራንስፖርት ቢሮ፣ 

 ሇአሶሳ ከተማ አስ/ር ም/ቤት፣ 

ገ/ኢ/ሌ/መምሪያ፣ከንቲባ ጽ/ቤትና ሇብሌጽግና 

ፓርቲ 

በየሩብ ዓመት ሇስኬቶች እና ውጤቶችን ያካትታሌ፡፡ 
በተጨማሪም ዘርፇ ብዙ ጉዲዮችን፣ የበጀት 
ውጤታማነትን፣ የኦዱት እና የሇውጥ፣ 
የመሌካም አስተዲዯርና የሰው ሀ/ስ/አመራር 
ጉዲዮችን ማካተት አሇበት፡፡  

ሇክሌለ ንግዴ እና ኢንደስትሪ ቢሮ ፤ ሇክሌለ 

ገጠር መንገዴ ትራንስፖርት ቢሮ፣ 

 ሇአሶሳ ከተማ አስ/ር   ም/ቤት፣ 

ገ/ኢ/ሌ/መምሪያ፣ከንቲባ ጽ/ቤትና ሇብሌጽግና 

ፓርቲ 
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የዘርፈ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ ዓመት፣ የዘጠኝ ወራትና ዓመታዊ የዕቅዴ አፇፃፀም ሪፖርቶችን 

በማዘጋጀት በዘርፈ የበሊይ አመራር ሰብሳቢነት ሥራ አመራር እና በጠቅሊሊ ሠራተኛ 

እንዱገመገም ይዯረጋሌ፡፡ ከዚያም የከተማ አስ/ሩ ቋሚ ኮሚቴ ሊይ ቀርቦ ግምገማ የሚዯረግ 

ሲሆን የሚሰጡ ግብረ-መሌሶች እና የሥራ አቅጣጫም ተግባራዊ እንዱሆን ይዯረጋሌ፡፡ በየሩብ 

ዓመቱ ከተቋሙ የሱፐርቪዥን ቡዴን በማቋቋም በከተማ አስተዲዯር ስር ባለ ወረዲዎች 

ክትትሌ እና ግምገማ በማዴረግ ግብረ መሌስ መስጠት 

6.1.2. የግምገማ መዴረኮች 

በዘርፈ የሚዘጋጀው ሪፖርት ከሊይ የተጠቀሱትን የአመሌካች አይነቶችን ታሳቢ በማዴረግ 

ግምገማው የሚያተኩርባቸው ዋና ዋና ጉዲዮች፡-  

የዘርፈ የፉዚካሌ አፇፃፀም፣ 

የባሇ ብዙ ዘርፍ ጉዲዮችን ማሇትም፡- የስርዓተ-ፆታ ፣ የወጣቶች እና  የሴቶች፣ ኤች አይ 

ቪ/ኤዴስ፣ አካሌ ጉዲተኞች እና የአየር ንብረት ሇውጥን  

የዘርፈ የበጀት አፇፃፀም፣ 

የዘርፈ ኦዱት አፇፃፀም፣ 

የተቋማዊ ሇውጥ፣ መሌካም አስተዲዯር እና ሰው ሀብት ስራ አመራር አፇፃፀም፣  

ሊይ በማተኮር የዘርፈ ቁሌፍ የውጤት መስክ ሇማሳካት የሚከናወኑ ቁሌፍ ተግባራትን 
አፇጻጸም ሇመከታተሌና ሇመገምገም በሚያስችሌ አግባብ የዘርፈ የበሊይ አካሌም ሆነ በየዯረጃው 
ያሇ አመራር ይህንኑ ታሳቢ በማዴረግ ተግባር ነክ አመሌካቾች ሊይ የቅርብ ክትትሌ በማዴረግና 
የሚያጋጥሙ ማነቆዎችን በመፍታት ሇቁሌፍ የውጤት መስኮች ያሊቸውን አስተዋፆ በማሳዯግ 
ውጤታማና ተፇፃሚ መሆናቸውን በማረጋገጥ ግምገማው የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ 

የግምገማ መዴረኮች አንዯኛ በማንጅመንት ዯረጃ በየ2ሳምንት አንዴ ጊዜ ውይይት እየተዯረገ 
የስራዎች አፇጻጸም ዯረጃ፣ ያጋጠሙ ችግሮች እና ስሇሚወሰዯው ማስተካከያ እርምጃ ይወሰናሌ 
ማሇት ነው፡፡ በመምሪያ ዯረጃ በአመት ሁሇት ጊዜ በስዴስት ወር ሊይ እና በአመቱ ማሇቂያ 
በአፇጻጸም ሪፖርቱ ዙሪያ አጠቃሊይ ሰራተኛ ባሇበት ውይይት ይዯረጋሇ፡፡ 

6.1.3. የመስክ ክትትሌና ቁጥጥር ስራዎች 
በክትትሌና ግምገማ ዕቅዴ መሰረት ቼክ ሉስት እየተዘጋጀ መስክ ሊይ የሚከናወኑ ስራዎች 
በአካሌ በመገኘት ቁጥጥር ይዯረጋሌ፡፡ በዚህም መሠረት ስራው ከዕቅደ አንጻር የዯረሰበት 
ዯረጃ፣ ጥራቱ ወዘተ ቁጥጥር እየተዯረገ አስፇሊጊው ማሻሻያ ይዯረገሌ፡፡ 
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 6.1. 4 የዕቅደ ማስፇፀሚያ ዋና ዋና ስሌቶች/ IMPLEMENTATION STRATEGIES 
ሀ.ሁለን አቀፍ የአቅም ግንባታ ሥራዎችን አጠናክሮ ማስቀጠሌ፤ 

የዘርፈን አሠራርና አዯረጃጃት ማጠናከር (የኢንደስትሪ፣ የወጪ ንግዴ)፤ 

የሰው ኃይሌ ሌማት፤ 

የተቋማት ቁርኝት ትግበራ ማጠናከርና ማስፊፊት፤ 

ሇ.የምርት፣ምርታማነት፣ ስብጥርና ጥራት ማሻሻያ በስፊት ማከናወን፤ 

የጥራት ዯረጃውን ያሟሊ፣ ያሌተቆራረጠ፣ በቂና ፇጣን የምርት ግብዓት አቅርቦትን ማረጋገጥ፤ 

አዲዱስ የማኑፊክቸሪንግ ዘርፍ ሌማት፤ 

የካይዘን ሥራ አመራር ፍሌስፍና፣ የጥራት ሥራ አመራር (QMS)፣ የቤንችማርኪንግ፣ 

የኢንደስትሪ-ዩኒቨርስቲ/ቴ.ሙ.ተ. ትስስር፤ 

የሥራ አመራርና የቴክኖልጂ አቅም ግንባታ፤  

ሐ.የንግዴ አሠራር ምቹነት (easy of doing business) ሪፎርም ሥራዎች ማጠናከር፤ 

የንግዴ  ምዝገባና  ፇቃዴ  አገሌግልትን  ማዘመን፤ 

በጥናት ሊይ የተመሠረተ የግብይት ሰንሰሇት ሇማሳጠር የሚያስችሌ የግብይት ሰንሰሇት 
ሪፎርም፤የጥራት ኢስፔክሽንና ሬጉሊቶሪ ስራዎችን ሪፎርም፤ 

መ. ኢንቨስትመንት ማስፊፊት፤ 

በኮንስትራክሽን፣በንግዴና አገሌግልት ዘርፍ የተሠማሩ የሀገር ውስጥ ባሇሀብቶችን ወዯ 
ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪ ማስገባት፤ 

 

የተቀናጀ የአግሮ-ኢንደስትሪ ፓርክ ሌማት፤ 

የአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪ ክሊስተር ሌማት፤ 

ሠ.አስተማማኝና ዘመናዊ የንግዴና ኢንደስትሪ መረጃ ሥርዓት መገንባት፤ 

ረ.በጥናት ሊይ የተመሠረተ የማበረታቻ ሥርዓት፣ ዘመናዊ የምርት ማቆያ፣ የማዘጋጃና 
የግብይት ማዕከሊት ማስፊፊት
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 በአሶሳ ከተማ አስ/ር ወረዲ ሁሇት ንግዴ ኢንደስትሪ ትራንስፖርት ጽ/ቤት ስትራቴጂክ የተከሇሰ የሌማትዕቅዴ(ከ2015(1/2) -
-2017(1/2) እቅዴ 

የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ 1  
የተገሌጋይ 
እርካታ ማሳዯግ 
 
 
 
 

5 

ተገሌጋይ በተቋሙ በሚያገኙት አገሌግልት 85 

በመቶ እንዱረኩ ይዯረጋሌ 

0.
5 

የተፇታ አቤቱታ በመቶኛ 62.8 63 66 70 

የተገሌጋይ እርካታ ዯረጃ ሇማረጋገጥየዲሰሳ ጥናት 

ማዴረግ 

  
  

3 የተዯረገ ዲሰሳ ጥናት በሰነዴ - 2 4 5 

የቀረቡ.አቤቱታዎችን በመቀበሌ መፍታት 

0.
5 

የረካ ተገሌጋይ በመቶኛ በመቶኛ 0 60 70 100 

ከተቋሙ አገሌግልቶች ገቢ መሰብሰብ 
  

  
  

  
  

1 

ከንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት 
ገቢ መሰብሰብ  በብር 917,139 

 
 
1,500,000 

 
 
1,800,000 

1,900,000 

ግብ፡2  
ፍትሀዊ የንግዴ 
ውዴዴርን 
ማስፇን፤ 

5
.
2 

አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ አገሌግልት መስጠት 

፤ 

0.
6 

አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ 
መስጠት በቁጥር  199 1000 1100 1200 

አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት ሇመስጠት   

0.
4 አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ 

መስጠት በቁጥር - 1,100 1200 2,000 

ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ መስጠት 

0.
.2
5 ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ 

መስጠት በቁጥር 70 80 90 125 

 የንግዴ ፍቃዴ ስረዛዎች  እንዱቀንሱ ማዴረግ 0.5 
 የንግዴ ስራ ፍቃዴ ስረዛን  
በ60%መቀነስ 60 90 100 350 

  

የንግዴ ስያሜ መስጠት  

0.
.2
5 

የንግዴ ስያሜ መስጠት በቁጥር 68 92 100 2,600 

ነባር የንግዴ ሥራ ፍቃዴ ዕዴሳት ማዴረስ፤ 

0.
8 ነባር የንግዴ ፍቃዴ እዴሳት 

በቁጥር 2500 3000 3500 3600 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ  

0.
5 የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ 

ማዴረግ በቁጥር 
110 115 120 350 

የንግዴ  ምዝገባ  ማሻሻያ  

0.
5 የተሠጠ የንግዴ  ምዝገባ  

ማሻሻያ በቁጥር 
70 80 90 350 

ቅርንጫፍ መስመዝገብ 

0.
3 የቅርንጫፍ መስመዝገብ በቁጥር - 85 100 150 

መረጃ መስጠት 

0.
.2
 

የተሠጠ መረጃ በቁጥር - 15 20 30 

  

በንግዴአዋጆች፣ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስትራቴጂ
ዎች፣ህጎች፣ዯንቦች ዙሪያ ሇታችኛው የንግዴ 
መዋቅርስሌጠና መስጠት፣አቅም ማሳዯግ 0.

15
 ግንዛቤ የተፇጠረሊቸው 

የታችኛው ማዋቅር አካሊት 
በቁጥር 

- 3 4 50 

ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች 
ዙሪያ ግንዛቤ መስጠት፣   0.

15
 ሇባሇዴርሻ አካሊት አዋጆችና 

መመሪዎች ዙሪያ ግንዛቤ 
መስጠት በቁጥር    

- 2000 2500 3500 

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ ከህዝብ ክንፍ እና ከተገሌጋዮች 
ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  ማካሄዴ፣ 0.

1 የተዯረገ  የምክክር መዴረክ  
በጊዜ 1 

 
 
3 

 
 
4 

12 

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 

 0
.5
 

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት 
በሰነዴ 1 2 2 4 

ግብ፡-3 

የበጀት 
አጠቃቀም  

1 የሚመዯበዉን በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ ማዋሌ 

  
  

  
1 

ሇታሇመሇት ዓሊማ የዋሇ በጀት 
በመቶኛ 
 

100 100 100 100 

ግብ 4. የሰው 
ሀይሌ አቅም 
ማሳዯግ 

1
.
2 

የዘርፈ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ ጥራትና 
ወቅት እንዱፇፀሙ ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  
ግምገማና ግብረ-መሌስ  ስርዓት መዘርጋት  0.

3 ግምገማና ግብረ-መሌስ  ስርዓት 
መዘርጋት በጊዜ 2 3   4 12 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

 

 

 

 

 

የተገሌጋዮችን የሌማት ተነሳሽነት ሇማጎሌበት 
የሚያስችለ የአሰራር ስርዓቶችን ሇመቅሰም 
የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ ማስጨበጫ 
ስሌጠና እና ሌምዴ ሌዉዉጥ ማዴረግ  

0.
6 

የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ 
ማስጨበጫ ስሌጠና እና ሌምዴ 
ሌዉዉጥ ያገኙ አካሊት በቁጥር 

1 10 10 20 

የመስክ ምሌከታ ማዴረግ እና ግብረ መሌስ 
ስርዓት መዘርጋት 0.

3 የተዯረገ የመስክ ምሌከታ በጊዜ 6 15  12  24 

ግብ 5፡- 

ዘመናዊ የመረጃ 

አጠቃም 

ስርዓትን 

ማሳዯግ 

1 
 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም የንግደ ማህበረሰብ 
በኦን ሊይን መረጃ ማስገበት 

  
  
  

  
  
 1

 

ወዯ ቋት የገባ የነጋዳዎች 
መረጃ  በቁጥር 2045 3200 3500 4000 

ግብ:- 6 

 ዘመናዊ 
የግብይት 
ስርዓት 
በመዘርጋት 
የበጀት 
አጠቃቀም 
ውጤታማ 
ማሳዯግ 

 

1 

 

የግብይት አሰራርን በማዘመን በግብይት ዘርፍ 
የሚፇጠረዉን የካፒታሌ መጠን ማሳዯግ 

0.25 
ከግብርና ምርቶች የተፇጠረ 
የካፒታሌ መጠን  
ብር(በሚሉዮን) 

- 2,500 30,000 50,000 

በግብርና ምርቶችና በግብይት ዘርፍ አቅም 
የሚያሳዴግ የአጭር ጊዜ ስሌጠና መስጠት 

0.25 የተሰጠ ስሌጠና በተሳታፉ ቁጥር - 4 12 15 

 በቡና ምርት አቅራቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ መስጠጥ 

0.25 
ሇቡና ምርት አቅራቢዎች አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ የተሠጣቸው  
በቁጥር 

1 6 12 24 

  በቡና ጅምሊና ቸርቻሪ ነጋዳ ሇሚሰማሩ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ መስጠት  

0.25 
ሇቡና ጅምሊና ቸርቻሪ  አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ የተሠጣቸው 
አቅራቢዎች በቁጥር 

10 12 15 20 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ 7፡- 
በግብይት ዘርፍ 
አሰራር እና 
አዯረጃጀት 
ማሻሻሌ 

 

2 

 

በቁም እንስሳት አዴሊቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ መስጠት 

0.29 
በቁም እንስሳት አዴሊቢነት አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ የተሠጣቸው 
ነጋዳዎች በቁጥር  

2 4 5 50 

 በቆዲና ላጦ  አቅራቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ መስጠት 

0.29 
ሇቆዲና ላጦ ምርት አቅራቢዎች 
የተሠጠ አዱስ የብቃት 
ማረጋገጫ በቁጥር  

1 2 2  10 

በለካንዲ ቤት ንግዴ ሇሚሰማሩ አዱስ የብቃት 
ማረጋገጫ መስጠት 

0.29 
በልካንዲ ቤት ሇሚሰማሩ 
ባሇሀብቶች የተሠጠ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ በቁጥር 

2 3 4 80 

ሇቡና ጅምሊና ችርቻሮ ነጋዳ ብቃት ማዯስ፣ 0.55 
የብቃት ማረጋገጫ የታዯሰሊቸው 
የየቡና ችርቻሮ  አቅራቢዎች 
በቁጥር 

8 9 10 25 

ሇቁም እንስሳት አዴሊቢነት ብቃት ማዯስ፣ 0.29 
የብቃት ማረጋገጫ የታዯሰሊቸው 
የየቁም እንስሳት አዴሊቢዎች 
በቁጥር 

1 2 2 30 

ሇቆዲና ላጦ  አቅራቢዎች ብቃት ማዯስ፣ 0.29 
የብቃት ማረጋገጫ የታዯሰሊቸው 
የቆዲና ላጦ አቅራቢዎች በቁጥር 1 2 2 30 

 ሇለካንዲ ቤቶች ብቃት ማዯስ ፣ 0.29 
የብቃት ማረጋገጫ የታዯሰሊቸው 
ልካንዲ ቤቶች በቁጥር 19 25 50 60 

ግብ 8፡- 
ዘመናዊ 
የግብይት 

9 
የከብት ቆዲን ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ  

1 የከብት ቆዲ በቁጥር 5500 6000 7000   7100 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ስርዓትን 
በመዘርጋት 
የግብርና ምርት 
አቅርቦትን 
ማሳዯግ 

የበግ ላጦ  ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ  

0.5 የበግ ላጦ በቁጥር 6,000 9,000 10,000 10,100 

የፍየሌ ላጦ ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ  

0.5 የፍየሌ ላጦ በቁጥር 2100 2300 
           
3000 

4000 

የቁም እንስሳትን ሇመጀመሪ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ 

1 በቁጥር - 4000 4600 4,605   

የቡና ምርት ሇሀገር ውስጥ ፍጆታ ማቅረብ  0.4 
ሇሀገር ውስጥ ፍጆታ የቀረበ 
ቡና በኩ/ሌ 

100 110 140 200 

የዲሌጋ ከብት ሇ1ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ 1 የዲሌጋ ከብት በቁጥር 133595    

በግና ፍየሌ ሇ1ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ 1 በግና ፍየሌ በቁጥር 30000 32000 38,400 118,297 

 

የከብት ቆዲን ሇመማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 1 የቀረበ የከብት ቆዲ በቁጥር 34    

የበግ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 0.5 የቀረበ የበግ ላጦ በቁጥር  3500 4,000 4,200 

የፍየሌ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 0.5  የቀረበ የፍየሌ ላጦ በቁጥር  2600 2800 3,000 

ግብ 9፡- 
የግብይት 
መሰረተ ሌማት 
ሽፊንን ማሳዯግ 

2 

አዱስ የግብይት ማእከሊትን በግብይት መስፇርት 
ማቋቋም  
  

1 1ኛ ዯረጃ የቆዲና ላጦ   በቁጥር -  1 2 

1ኛ ዯረጃ የሠሉጥና የጥራጥሬ የግብይት 
ማዕከሊትን ማጠናከር  

0.43 የሰሉጥ እና የጥራጥሬ 1ኛ ዯረጃ  
በቁጥር 

-     

1ኛ ዯረጃ የቁም እስሳት የግብይት ማዕከሊትን 
ማጠናከር  

0.43 
የቁም እንስሳት 1ኛ ዯረጃ 
በቁጥር 

- 2   2 10 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

የግብይት መማዕከሊት ፊሲሉቲ እንዱያሟለ 
ማዴረግ 

0.43 
1ኛ ዯረጃ የቁም ከብት ግብይት 
ማዕከሌ በቁጥር 1 1 1 40 

0.43 
2ኛ ዯረጃ የቁም ከብት ግብይት 
ማዕከሌ  በቁጥር  

-  1 2 

ግብ 10፡-  
የገበያ ትሰስርን 
በማጠናከር 
የተረጋጋ የገበያ 
ስርዓት 
አሠራርን 
ማሻሻሌ  
 

2 

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ ማህበራት(ዩነየኖች) 
የገበያ ትስስር መፍጠር 

1 የገበያ ትስሰር ተጠቃሚ የሆኑ 
ማህበራት /ዩኒየኖች/ በቁጥር - 7 8 15 

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ አርሶ አዯሮች የገበያ 
ትስስር መፍጠር 

0.5  የገበያ ትስስር  የተፇጠረሊቸው 
አርሶ አዯሮች  በቁጥር  50 200 1000 

የግብይት ማዕከሊቱ በአግባቡ አገሌግልት እየሰጡ 
መሆኑን መከታተሌ 0.25 

የተዯረገ ክትትሌ ማዕከሊት 
ቁጥር በዴግግሞሽ 31 36 40 95 

የግብይት ማዕከሊት ግንባታዎችን መከታተሌ 0.25 
የተዯረገ ክትትሌ የተዯረገባቸዉ 
ግንባታዎች በቁጥር 3 6 8 10 

ግብ፡11 

በኢንስፔክሽ 
ዘርፍ የሰው 
ሀይሌ አቅም 
ማሳዯግ 

1
.
6 

 በንግዴ አዋጆች፣   
ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስትራቴጂዎች፣ህጎች፣ዯን
ቦች ዙሪያ ሇታችኛው የንግዴ መዋቅር ስሌጠና 
መስጠት፣ 

0.15 የተሰጠ ስሌጠና በተሳታፉ ብዛት      

ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች 
ዙሪያ ስሌጠና መስጠት፣   

0.15 የተሰጠ ስሌጠና በተሳታፉ ብዛት   200 201 

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ከህዝብ ክንፍ  እና 
ከተገሌጋዬች ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  
ማካሄዴ፣ 

0.1 
የተሳተፈ ባሇዴርሻ አካሊት 
በቁጥር 109 180 200 230 

ሇንግደ ህብረተሰብ በጥራትና በዯረጃዎች ዙሪያ 
ግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት፣ 

0.1 የተሰጠ ስሌጠና በተሳታፉ ብዛት 46 60 200 210 

በየዯረጃው ያለ ግብርሀይልችን አዯረጃጀት 
ማጠናከርና ወዯ ስራ እንዱገብ ክትትሌና ዴጋፍ 
ማዴረግ፣ 

1 
ክትትሌ  የተዯረገባቸው ግብረሀ-
ይልች በቁጥር 3 20 22 24 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ12፡-የገበያ 

ትሰስርን 

በማጠናከር 

የተረጋጋ የገበያ 

ስርዓት 

አሠራርን 

ማሻሻሌ  

 

 የዘርፈ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ ጥራትና 
ወቅት እንዱፇፀሙ ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  
ግምገማና ግብረ-መሌስ  ስርዓት መዘርጋት  

0.5 የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፍ በጊዜ 1 2 3 24 

1 

0.6 የተሰጠ ግብረ-መሌስ በሰነዴ 2 3 4 4 

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ አርሶ አዯሮች የገበያ 
ትስስር መፍጠር 

0.25 
 የገበያ ትስስር  የተፇጠረሊቸው 
አርሶ አዯሮች  በቁጥር   400 3000 

የገበያ ትስስርን በመፍጠር በንግደ ዘርፍ 
የሚታየውን የዋጋ ንረት ማረጋጋት 

  

0.5 
የገበየያ ትስሰስር የተፇጠረሊቸው 
አምራቾች/ነጋዳዎች/ በቁጥር 5 15 20 25 

0.25 
የገበየያ ትስሰስር የተፇጠረሊቸው 
ዩኒየኖች በቁጥር 8 25 40 45 

  
በህገ-ወጥ ንግዴ መንስኤ ሊይ ጥናት ማካሄዴ 

0.4 የተዯረገ ጥናት በሰነዴ 1 
2 2 4 

  0.4 
ካበሬት የተዯረገ የስነ ሌክ 
መሳሪያዎች በቁጥር 

450 780 1000 1100 

ግብ፡-13 
፡የኢንስፔክሽእና 
ሪጉሊቶሪ 
ስራዎችን 
ማሻሻሌ  

2
.
5 

  ከአጎራባች ወረዲዎች ጋር በመዯጋገፍ ህገ ወጥ 
ንግዴን መከሊከሌ 

0.4 የተካሄዯ መዴረክ በቁጥር 2 3  4 8 

  የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፇቃዴ እዴሳትና 
አሰጣጥ ኢንስፔክሽን ማካሔዴ 

0.4 የንግዴ ምዝገባ በቁጥር 250 260 2000 2008 

  0.4 የንግዴ ፍቃዴ በቁጥር 250 260 2,000 2,008 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

  ግብ፡-14 
የመሇኪያ 
መሳሪያዎችን 
ትክክሇኛነት 
ከማረጋገጥ 

 
የዲቦ ሚዛን ቬሪፊይ ማዴረግ  0.43 የዲቦ ሌኬት ማስኬዴ በቁጥር 

9 20 30 45 

 6 
የጠረጵዛ ሚዛን ቬሪፊይ ማዴረግ  0.43 የጠረንጴዛ ሚዛን በቁጥር 

278 280 360 300 

  
የምዴር ሚዛን  ቬሪፊይ ማዴረግ  0.43 የምዴር ሚዛን በቁጥር  

180 190 250 290 

  
አናልግ የስጋ ሚዛኖችን ቬሪፊይ ማዴረግ  0.43 አናልግ /የስጋ ሚዛን በቁጥር  

48 50 52 60 

  
ዱጂታሌ የወርቅ ሚዛኖችን ቬሪፊይ ማዴረግ  0.43 ዴጅታሌ/የወርቅ ሚዛን በቁጥር 

- 20 24 
 
25 

  
በመሇኪያ መሳሪያዎች ሊይ ፉዚካሌ እንስፔክሽን ማካሄዴ 0.42 የተዯረገ ፉዚካሌ ኢንስፔክሽን በቁጥር 

20 22 24 50 

  
በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ ኢንስፔክሽን በማዴረግ አስተዲዯራዊና 
ህጋዊ እርምጃ መዉሰዴ 

1.5 
 ኢንስፔክሽን የተዯረገሊቸዉ በተቋማት 
ቁጥር 18 20 

24 
28 

  
 በፊብሪካ ሊይ የኢንስፔክሽን ስራዎች መስራት 0.5 በፊብሪካ ቁጥር 

1 8 
13 

20 

  
የአስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን እንስፔክሽን ማዴረግ 0.5 ክትትሌ የተዯረገባቸው ዴርጅቶች በጊዜ 

- 12 
12 

24 

  
የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፍሊጎት፣ አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት 
በመሇየት አቅርቦትን ማሟሊት 

0.7 
መሠረታዊ ምርቶችን ያቀረቡ 
ማህራት/ዩኒየኖች/  2 3 4 35 

ግብ፡-15 

የሸማቹን መብትእና 

ዯህንነት ማረጋገጥ 
7 

የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ ጽንሰ ሃሳብና የህግ 

ይዘቶችን ሇነጋዳው ማህበረሰብ  ማህበረሰብ ትምህርት 

መስጠት 

2
 

የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች 
ጥበቃ ጽንሰ ሃሳብና የህግ 
ይዘቶችን ሇነጋዳው ማህበረሰብ 

ትምሀርት መስጠት  በቁጥር 
1200 1300 

1,500 
1,550 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

  

በት/ት ተቋማት የሸማች ክበብ ማቋቋም እና ማጠናከርን ከ4 

ወዯ 6 ማሳዯግ 1.
5 

በት/ቤቶች  የሸማች ክበብ ማቋቋም 
በቁጥር 4 5 

6 
10 

  

ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና የኢላክትሮኒክስ 
ማስታወቂያዎች በየወሩ መረጃ በመሰብሰብ እንዱታገደ 
ወይም ማስተካከያ እንዱዯረግባቸው ማዴረግ 1.

5 

 ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና 
የኢላክትሮኒክስ ማስታወቂያዎች 
በየወሩ መረጃ በመሰብሰብ በቁጥር  - 15 

24 
30 

  
 የማህበረሰቡን/የሸማቹን ጤና ሇማስጠበቅ የምርትና አገሌግልቶችን 

ጥራትና ዯህንነት በየሳምንቱ መከታተሌ 1.
5 

የማህበረሰቡን/የሸማቹን ጤና 
ማስጠበቅ በግዜ  17 20 

24 
48 

  

በእርቅና ዴርዴር እንዱታዩ ከሚቀርቡ ጉዲዮች መካከሌ 
75% በማስማማት የሸማቹ መብትና ጥቅም እንዱጠበቅ 
ማዴረግ፤ 

1.
.5
 

በእርቅና ዴርዴር እንዱታዩ 
ማዴረግ 60 67  75 100 

ግብ፡-16 

የመሰረታዊ 

ፌጆታ እቃዎች 

ስርጭትን 

ፌትሀዊና 

ተዯራሽነት 

ማረጋገጥ፤ 

3 
በመሰረታዊ ፌጆታ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሇሸማች 
ማህበረት የሚቀረበውን የስኳር ስርጭት ማዴረግ ፤ 

       
1                                             

ስኳር ስርጭት ማዴረግ  በኩንታሌ 980 1000 1500 1600 

  

       
1 

የምግብ ዘይት ስርጭት ማዴረግ 
በሉትር 144,000 154,000 155,000 155,010 

በወረዲችን 5ቱም ቀበላዎች የመሀበራዊ ችግር ሊካጠማችዉ የመ/ሰብ 
ክፌልች ዘይት ና ሱኳር 

0.5 ሱኳር በኩንታሌ  52 52 60 

0.5 ዘይት በሉትር 400 450 500 550 

  

የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፌሊጎት፣ አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት 

በመሇየት አቅርቦትን ማሟሊት 
         
1 

አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት በመሇየት 

አቅርቦትን ማሟሊት በጥናት ሰነዴ  3 4 4 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ፡- 17 
የኢንደስትሪሌማ

ት ማሳዯግ 

 
 

 

የኢንደስትሪ ሌማትን ሇማሳዯግ የተከሇለ የኢንደስትሪ ፓርክ 

ማሳዴግ  2 
የኢንደስትሪ ፓርክ ማሳዯግ 
በሄክታር    

 
 

5 
የኢንደስትሪ ክሊስተር   እንዱከሊሌ ማዴረግ 1 

የኢንደስትሪ ክሊስተር 
እንዱከሊሌ ማዴረግ በሄክታር 361 362 

365 
367 

  

ከሚከሇሇው የኢንደስትሪ ክሊስተር ውስጥ 75 ሄክታር 

ማሌማት 1.5 
የኢንደስትሪ ክሊስተር ማሌማት 
በመቶኛ    

50 
80 

  

የኢንደስትሪ ክሊስተር ሇአነስተኛ እና መካከሇኛ አምራች 

ኢንደስትሪዎች 2 የማምረቻ ሼዴሰርቶ ማስተሊሇፍ 

አምራች ኢንደስትሪዎች 2 
የማምረቻ ሼዴ ሰርቶ ማስተሊሇፍ 
በቁጥር 

  
2 

3 

ግብ፡-18፡- አዱስ 

አነስተኛ 

ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎችን 

ማቋቋም 

 

3 

ሇኢንደስትሪ  ፓርክ አጠቃሊይ ስራን ክትትሌና ዴጋፍ  

ማዴረግ፤ 


ሇኢንደስትሪ  ፓርክ አጠቃሊይ ስራን 
ክትትሌና ዴጋፍ  ማዴረግ፤  12 

16 
17 

 
ብረታ-ብረት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 ብረታ-ብረት ዘርፍ በቁጥር 4 35 

45 
50 

  
እንጨት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 እንጨት ዘርፍ በቁጥር 1 30 

45 
47 

  
ኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 

ኮንስትራክሽን ግብዓት ዘርፍ 
በቁጥር  32 

38 
45 

  
አግሮ ፕሮሰሲንግ ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.64 

አግሮ ፕሮሰሲንግ ንዑስ ዘርፍ 
በቁጥር 1 2 

5 
8 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ፡-19 የአምራች 

ኢንደስትሪዎች 

የማምረት አቅም 

ማሳዯግ 

1 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረት አቅም በመቶኛ 

 
1 

ኢንደስትሪዎች የማምረትአቅማቸውን  

ከ15% ወዯ 35% ማሳዯግ 

 
2% 15% 20% 30% 

  

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛ  

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች በቁጥር 
                          
0.2 

ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ 
በቁጥር 

2 8 
15 

20 

  

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ መካከሇኛ 

ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች በቁጥር 
0.2 

ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ 
በቁጥር 

    8 
15 

 ግብ፡-20 መካከሇኛ 

ማኑፊክችሪንግ 

ኢንደስትሪዎች 

የኢንደስትሪ 

ኤክስቴሽን ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ማዴረግ  

1 

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ 

መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች በቁጥር 
                              
0.2 

ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ 
በቁጥር 

1 8 
10 

15 

ግብ፡-21 አነስተኛ 

አምራች 

ኢንደስትሪዎች 

የዯረጃ  ሽግግር 

እንዱያዯርጉ ማዴረግ፣ 

 

0
.
2 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረቻ ቦታ ችግር 

እንዱፇታ  ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

መስራት፣ 

 0
.2
 

የአምራች ኢንደስትሪዎች 
የማምረቻ ቦታ ችግር መፍታት 
በቁጥር 

1 8 
10 

15 

 

ዘርፈን ከማንቃት አንፃር የኢትዮጵያ ታምርት 

ንቅናቄን ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን 

ተግባራዊ ማዴረግ  

0.
1 

የኢትዮጵያ ታምርት ንቅናቄን 
ማሳዯግ በግዜ    

4 
6 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

  

በተሇያዩ ምክንያቶች ማምረት የቆሙኢንደስትሪዎችን 

እንዱጠናከሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

0.
1 

ኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩ 
ዴጋፍ ማዴረግ በግዜ 2 3 

5 
8 

ግብ፡22 ሇአምራች 
ኢንደስትሪዎች 
የሚፇጠረውን 
የግብዓትና 
የግብይት ትስስር 
መጠን መጨመር   
 

2 ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት 
ትስስር እንዱፇጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

  
  
 0

.7
4 አምራች ኢንደስትሪዎች ትስስር 

እንዱፇጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 
በቁጥር 

3 4 5 80 

  ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት 
ትስስር እንዱፇጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

0.
74

 

ሇመካከሇኛ አምራች 
ኢንደስትሪዎች ትስስር 
እንዱፇጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ  

0  3 4 

  አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት እንዱያገኙ 
ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መስራት 

0.
74

 አምራች ኢንደስትሪዎች 
ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መስራት 

0  10 20 

ግብ፡- 23 
የማኑፊክቸሪንግ 
ኢንደስትሪ የእዴገት 
ምጣኔን ማሳዯግ 
(3.5) 
 

3
.
3 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ በማቋቋም የስራ 
እዴሌ በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ ሴቶች 30 በመቶ እና 
ወጣቶች 74 እንዱያዴግ ማዴረግ 

   
   

   
0

.5
 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ መፍጠር 5 65 80 90 

  
በብረታብረት እና በእንጨት ስራ የተፇጠረ የስራ 
እዴሌ  2 

በብረታብረት እና በእንጨት ስራ 
የስራ እዴሌ መፍጠር 60 67 85 100 

  በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት ስራ የተፇጠረ የስራ 
እዴሌ በቁጥር 1 

በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት  
 የስራ እዴሌ መፍጠር 

12 17 20 140 

24.የማኑፊክቸሪንግ 
ኢንደስትሪ የእዴገት 
ምጣኔን ማሳዯግ(3) 
 

3 
በአግሮ ፕሮሰሲንግ  ዉጤቶች የተፇጠረ የስራ እዴሌ 
በቁጥር 

 1
 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች የስራ 
እዴሌ መፍጠር በቁጥር 

 32 50 55 

  በኮንስትራክሽ ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን የተፇጠረ 
የስራ እዴሌ 

0.
3 

በኮንስትራክሽ 
ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን 
የስራ እዴሌ መፍጠር በቁጥር 

40 42 50 51 

  አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ በማቋቋም የስራ 
እዴሌ በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ የሴቶችን ተሳትፎ  ማሳዯግ 

0.
3 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 
አዱስ በማቋቋም የሴቶችን ተሳትፎ 
ማሳዯግ  በቁጥር 

20 27 30 61 

  
 
መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር  ሴት 

 0.
3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች 
የተፇጠረ የስራ እዴሌ በቁጥር  30 60 55 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

  
ወጣቶችን ተሳትፎ ማሳዯግ 
 

0.
3 

በብረታብረት እና በእንጨት 
የስራ እዴሌ መፍጠር በቁጥር  55 60 100 

  

 0.
3 

በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት   
የስራ እዴሌ መፍጠር በቁጥር 16 18 20 50 

  

0.
2 

በኮንስትራክሽግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬ
ሚካሌማእዴን የስራ  እዴሌ 
መፍጠር በቁጥር 
 

1 1 1 5 

ግብ፡-25 የአምራች 
ኢንተርፕራይዞችን 
የተኪ ምርት 
መጠንና ገቢ 
ማሳዯግ 
 

0
›
6
8 
 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ  የተተኩ ምርቶች መጠን ማሳዯግ 

0.
3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ  የተተኩ 
ምርቶች መጠን  30% ማሳዯግ     

  የኮንስትራክሽን ግብዓት፣ ኬሚካሌ፣ ጌጣጌጥና  
አምራች የተተኩ ምርቶች መጠን ማሳዯግ  

0.
3 

የኮንስትራክሽን ግብዓት፣ ኬሚካሌ፣ 
ጌጣጌጥና  አምራች የተተኩ 
ምርቶች መጠን ማሳዯግ  በቁጥር 

65 67 68 70 

  ተኪ ምርቶችን በማምረት ይወጣ የ ነበረውን የውጭ 
ምዛሬ ማስቀ 

0.
08

 

ተኪ ምርቶችን በማምረት ይወጣ  
የነበረውን 30% የውጭ ምንዛሬ 
ማስቀረት  

  1% 2% 

ግብ፡-26 
የመንገዴ 

ትራንስፖርት 

አገሌግልት 

ተዯራሽነትን 

ማሳዯግ  

1
0 

በገጠር መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት 
የሚሰጥባቸው መስመሮች በቁጥር 

1 በቁጥር       

  
 በከተማ መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት 
የሚሰጥባቸው መስመሮች በቁጥር 

1 በቁጥር  265 281 300 

  
ሇአነስተኛና መሇስተኛ የህዝብ ማመሊሇሻ 
ተሸከርካሪዎች የተሰጠ ስምሪት ምሌሌስ በቁጥር 

1 በቁጥር 4200 4500 50,000 50,500 

  የትራንስፖርት አገሌግልት በመናኻሪያ ስምሪት በምሌሌስ 
የተጓጓዘ ህዝብ በቁጠር 2 በቁጥር     

  ከትራነሰፖርት አገሌግልት የተሰበሰበ ገቢ 4 በብር 4000 500,50 600,000 600,400 

  በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር 
ስራ ማከናወን 1 በየቀኑ 1 2 3 

 
4 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

ግብ፡-27 
የከተማ ነዋሪ 

በታክሲ 

ትራንስፖርት 

ተጠቃሚ 

ማዴረግ  

2 
በከተማ ታክሲ በምሌሌስ የተጓጓዘ ህዝብ በቁጠር 

2 

በጊዜ 
28000 49,000 50,000 50,100 

ግብ፡- 28  
የህዝብ 

ትራንስፖርት 

ማህበራት 

በተዯራጁ ሌክ 

አገሌግልት 

እንዱሰጡ  

ማዴረግ 

5 

በመናኻሪያ ውስጥ ያለት 6ቱ  የህዝብ 
ትራንስፖርት የማህበራት ሇተሸከርካሪዎቻቸው 
በተቀመጠው ዯረጃ መሰረት ስምሪት በየጊዜው 
መከታተሌ 

2.5 በየወሩ     

 

3ቱ የከተማ ታክሲ ማህበራት በስራቸው 
ሇታቀፈት ተሸከርካሪዎች ስምሪት በአግባቡ 
እየተሰጠ  መሆኑን በየጊዜው መከታተሌ፣   

 
 

2.5 በየወሩ 10 11 12 35 

ግብ፡-29 
ትምህርትና 
ግንዛቤ ማሳዯግ 
(ክብዯት 
 

5 በመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት ዙሪያ ሇህብዝቡ 
ግንዛቤ መፌጠር   

0.8 
  በቁጥር 38,000 40,000 40,220 42,500 

  የህዝብንቅናቄ በመፌጠር ሇህብረተሰቡ  የመንገዴ 
አጠቃቀም ግንዛቤ  ማዴረግ 0.8 በቁጥር 38,000 40,000 40,220 42,500  

  
በት/ቤቶችና በመነሀሪያ ውስጥ በሚኒሚዱያ 
ስሇመንገዴ ዯህንነት ግንዛቤ ማስጨበጫ 
ትምህርት ሇህብረተሰቡ መስጠት 
 

0.8 በቁጥር 10 11 12 13 

  
በማስ ሚዱያ የህብረተሰቡን የመንገዴ 
ዯህንነትግንዛቤ  ማሳዯግ 
 

0.8 በቁጥር 10 11 12 13 
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የተቋሙ 
ስትራቴጂያዊ 
ግብ5 

ክ
ብ
ዯ
ት 

የግብ ተኮተግባራት ክብዯት መሇኪያ 

ከ2013----
ታህሳስ 30 
2015 
አፇፃፀም 
መነሻ 

ዓመታዊ  ዒሊማና አፇፃፀም  

የ2015(1/2) 
ዒሊማ 

የ2016 ዓመት 
ዒሊማ 

የ2017 ዓመት 
ዒሊማ 

  
በት/ቤቶች የተቋቋሙ የመንገዴ ትራፉክ 
ዯህንነት ክበባት ቁጥር ማሳዯግ 
 

0.9 በቁጥር 5 7 8 20 

   
በቀበላዎች የመንገዴ ትራፉክ ም/ቤቶች 
ማቋቋምና ማጠናከር   

0.9 
በቁጥር 2 4 5 16 

ግብ፡-30 
የቁጥጥር እና 
እርምት 
እርምጃ 
በመውሰዴ 
የትራንስፖር 
ሕግ 
እንዱከበር 
ማዴረግ 
(ክብዯት  
 

9 
በተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ የቴክኒክ 
ምርመራ ማዴረግ  

1.5 በቁጥር 1,200 13,300 13,400 13,500 

  የትራፉክ ቁጥጥርና ዯንብ ማስከበር ስራ  
ማከናወን/በምሌሌስ/ 

1.7 በቁጥር 250 300 360 362 

  ከትራፉክ ዯንብ መተሊሇፍ ከቅጣት የሚገኝ ገቢ 2.6 በብር  
 
 1,702245 

620,000 650,000 

 

719,398 

680,000 
 
720,598 

  
በትራንስፖርት ዯምብ ጥሰት በሪከርዴ 
የተመዘገቡ አሽከርካሪዎች  

1 በቁጥር 4000 4500 5000 5100 

  
የዯህንነት ቀበቶ አጠቃቀምን ካለት 2162 
ተሸከርካሪዎች  30 ፐርሰንት ተግባራዊ ማዴረግ 

 
0.7 

 
በቁጥር 

1875 1,900 5000 6000 

  
በከተሞች የከተማ ትራንስፖርት አገሌግልት 
መስጫ ተርሚናልች /ፇርማታዎች እንዱሰሩ  
ይዯረጋሌ 

1 
 
 
በቁጥር 

1 2 2 6 

  
በፋዴራሌ የወጣው የትራንስፖርት መቆጣጠሪያ ዯንብ ቁጥር 
395/2009 እና በክሌለ በወጣው ተሸሽል የወጣውን መመሪያ 
ቁጥር 20  

0.5 በጊዜ 12 90 100 125 

 

 

 

 

 


