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መግቢያ       

የአሶሳ ከተማ አስ/ረ የወረዲ ሁሇት ንግዴ ትራንስፖርት ጽ/ቤት በመንግስት ባሇፈዉ 

ስትራቴጂክ ዘመን ያለበትን ሰፊ የሌማትና የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመቅረፍ 

ተከታታይ የሆነ ጥረት ማዴረጉና አበረታች ዉጤቶችን ማስመዝገቡ ይታወቃሌ፡ 

ሇውጤቶቹ መገኘት ከፍተኛዉን አስተዋጽኦ ያዯረጉት ባሇፉት አምስት ተከታታይ 

ዓመታት ዉጤታማነታቸውን በተግባር ያረጋገጡት ሀገራዊ የሌማትና የዳሞክራሲያዊ 

ስርዓት ግንባታ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች ሲሆኑ በሃገር አቀፍ ዯረጃ የተያዘው 

የረዥም ዘመን ጠቋሚ የሌማት እቅዴ ሊይ በመመርኮዝና ትኩረት የተሰጠባቸውን 

አቅጣጫዎች በመከተሌ በከተማችን ተፈፃሚ ሇማዴረግ የተዯረገ ጥረት እና ከክተማ 

ንግዴ መምሪያ የሚወርዴሌን ሇይተን ስትራተጂያዊ ዕቅዴ በማዘጋጀት ሰፊ እንቅስቃሴ 

በማዴረጋችን የከተማውን በወረዲዉ መሌካም አስተዲዯር ችግሮች ሇማስፈን ፤ሰሊም 

እንዱሰፍንና  የህዝቦች ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ በየዯረጃዉ ያሇዉ መዋቅራችን 

ርብርብ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡በዚሁ መሰረት የሇውጥ መሳሪያዎችን ተግባራዊ በማዴረግ 

ጥራት ያሇውና ፈጣን አገሌግልት በማረጋገጥ ዯንበኞችን በማርካት ቀጣይነቱን 

ሇማረጋገጥ የተሇያዩ ተግባራት በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡ የተጀመረውንም የሇውጥ 

ሂዯት ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ የዘመኑ ቴክኖልጂ ባፈራው ስትራቴጂያዊ የስራ 

አፈፃፀም አመራርና የባሇሙያ ምዘና ስርዓት መጠቀም የግዴ የሚሌ በመሆኑ 

ስትራቴጂያዊ የስራ አመራርና ውጤት ተኮር ምዘና ስርዓት ጥናት ማካሄዴና ወዯ 

ተግባር መሸጋገር አስፈሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ይህን እዴገት ቀጣይነት እንዱኖረው 

ሇማዴረግ ሀገራዊ የዕዴገትና የትንራስፎርሜሽን ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ሰፊ እንቅስቃሴ 

እየተዯረገ ሲሆን መምሪያችን የመንግስትን የሌማት እቅዴና የትኩረት አቅጣጫ ባገናዘበ 

መሌኩ በአዱሱ የዉጤት ተኮር ስርዓት የተቃኘ ሉተገበር የሚችሌ የቀጣይ የ2016 

በጀት ዓመት BSC /በዉጤት ተኮር ስርዓት የተቃኘ ዕቅዴ ሇማዘጋጀት 

ተችሎሌ፡፡ 
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   የምራፍ-አንዴ 

1.ራዕይ፣ተሌዕኮ ፣ ዓሊማ ፣ ግብና እሴቶች፤ 
1.1.ራዕይ /VISSION/ 

የንግዴ  ኢንደስትሪ ትራንስፖርት የሌማት ዘርፎች አዴገውና በሌጽገው ሇህዝብ ምቹ በመሆን  ህዝቡ ከዴህነት እና ከስራ አጥነት 

ተሊቆ አምራች ዜጋ ሆኖ ማየት፡፡ 

1.2.ተሌዕኮ /MISSION/ 

     ሇንግደ ማህረሰብና ሇከተማው ነዋሪ አመቺ አከባቢያዊ ሁኔታን በመፍጠር ግሌጽና ቀሌጣፋ አገሌግልትና  ዴጋፍ በመስጠት 

ንግዴ ትራንስፖርት ኢንደስትሪ የሌማት ዘርፎች እንዱስፋፉና እንዱጎሌብቱ በማዴረግ በከተማችን ፈጣንና ቀጣይነት ያሇው 

ኦኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕዴገት እንዱመጣ ማዴረግ፡፡ 

1.3./ዕሴቶች/VALUES/ 

 ሇዯንበኞች እርካታ ቅዴሚያ ትኩረት እንሰጣሇን፣ 

 ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ያሇው አሰራር እናሰፍናሇን፣  

 ጠንካራ የስራ ተነሳሽነት እናዲብራሇን፣ 

 ሇሴክተሩ ሌማትና እዴገት በቁርጠኝነት እንቆማሇን፣ 

 ዯንበኞችን ያሇአዴል፣በታማኝነት፣በቅንነት፣በቅሌጥፍናና በጥራት እናገሇግሊሇን 

 ኃሊፊነትን እንወጣሇን 

 ተቀናጅቶ በቡዴን የመስራት ባህሌ ማዲበር 

 የስራ ነፃነት፣ተነሳሽነትና በራስ የመተማመን ባህሌ ማዲበር 

 አሳታፊ አሰራር፣ግሌጸኝነትና ባሇሙያ የመጠቀም ባህሌ ማዲበር 
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 አዲዱሰ እውቀቶችን የመሻት፣የመማርና የመሇወጥ ባህሌ፣ማዲበር 

 ቁጥጥር ዯንብና መመሪያ ሇውጤትና ሇስኬት ማዴረግ 

 ሇመንግስት ሀብትና ንብረት አጠቃቀምና ጥበቃ ተምሳላት መሆን 

 ስራአተ ፆታን ያገናዘበና በስነምግባር የታነፀ ሠራተኛን መፍጠር 

 

 

1.4.የአሶሳ ከተማ አስ/ረ የወረዲ ሁሇት ን/ኢ/ት ጽ/ቤት ሥሌጣንና ተግባራት፡- 

1) ንግዴ፣ እንዱስፋፋ የተመቻቹ ሁኔታዎች እንዱፈጠሩ ያዯርጋሌ፤ 

2) የወረዲችን ንግዴን ሇማስፋፋትና ሇማጠናከር ቀሌጣፋ የግብይት ሥርዓትና ተገቢ የንግዴ አሠራር እንዱሰፍን ያዯርጋሌ፤ 

3) አግባብ ባሇዉ ሕግ መሠረት የንግዴ ምዝገባና ፈቃዴ አገሌግልት ይሰጣሌ፣ ፣ ይሰርዛሌ፣ የንግዴ መዝገብ ያዯራጃሌ፤ 

4) ተገቢ ያሌሆኑ የንግዴ አሠራር ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ የተሟሊ ሥርዓት ይዘረጋሌ፣የንግዴ ህጎች መከበራቸዉን ያረጋግጣሌ፣ 

አፈፃፀማቸዉን ይከታተሊሌ፤ 

5) በህጉ መሠረት ሇሸማቾች ጥበቃ ያዯርጋሌ፣ የንግዴ ዕቃዎችንና ሥርጭት ይቆጣጠራሌ፤ 

6) በወረዲችን የዋጋ ተመን ሊይ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ፤ 

7) የወረዲችን ህጋዊ ሥነ-ሌክ ሥርዓት በአግባቡ መተግበሩን ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ 

8) በወረዲችን የትራንስፖርት ህጎች እንዱከበሩ ክትትሌና ቁጥጥር ያዯርጋሌ 

9) በወረዲችን የታሪፍና የፌርማታ ቁጥጥርና ክትትሌ ያዯርጋሌ 
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10) በወረዲዉ የመንገዴ ትራንስፖርት ህጎች መከበራቸዉን ይከታተሊሌ፣ እርምጃ ይወስዲሌ፤ 

11)  አሽከርካሪ ተሸከርካሪዎችን ይቆጣጠራሌ አስፈሊጊውን እርምጃ ይወሰዲሌ 

12)  በማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች እንዱስፋፉ ምቹ ሁኔታዎችን በመፍጠር ዴጋፍና ክትትሌ ያዯርጋሌ 

13)  ከከተማ እና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር የመንገዴ ትራፊክ አዯጋ ሇመከሊከሌ በቅንጅት ይሰራሌ፣ በወረዲችን የመንገዴ 

ትራንስፖርት እንዱሳሇጥ ምቹ ሁኔታ ይፈጥራሌ  

14)  ዓሊማዉን ሇማስፈፀም የሚችለ ላልች ተዛማጅ ተግባራትን ያከናዉናሌ፡ 

 

ምዕራፍ ሦስት፤ 

3. የዕቅደ ዓሊማ፤ግቦችና የትኩረት አቅጣጫዎች 
3.1. የዕቅደ ስትራቴጂያዊ የትኩረት መስኮች 

1. የሊቀ የንግዴ ስርዓት ማስፈን 

2. ዘመናዊ የግብርና ምርቶች ግብይት ማስፋፋት 

3. የኢንደስትሪ ሌማትን ማሳዯግ 

4. የሊቀ የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት መስጠት 

5. የሊቀ የመፈጸምና የማስፈጸም አገሌግልት 

3.2.የእቅደ ዓሊማዎች 

 የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፈቃዴ በመስጠት ፤በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ የክትትሌና ቁጥጥር ስርዓት በማጠናከር ፣የተረጋጋ 

የገበያ ስርዓት በማስፈን፤መሰረታዊ ፍጆታ ዕቃዎች ስርጭት ፍትሃዊ በማዴርግ፤ህጋዊ የስነ-ሌክ መሳሪያ ቨሪፊኬሽን መስራት ሊይ 

ያሇመ ይሆናሌ፣ 
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 የግብይት መሰረተ-ሌማት፣ወቅታዊ የገበያ መረጃዎች፣የገበያ ትስስር፣የህገ-ወጥ ንግዴና ጥራት ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ  

 አምራች ኢንደስትሪዎችን  በማስፋፋት የማምረት አቅማቸዉን ማሳዯግ  

 አስተማማኝና ዯህንነቱ የተጠበቀ ፍትህዊ የህዝብና የጭነት ትራንስፖርት አገሌግልት ተዯረሽነትን ማረጋገጥ 

 የመ/ቤቱን የሰው ሀይሌ በማሟሇት፣የአጭርና የረጅም ስሌጠና በመስጠት፣ የመረጃ አየያዝና የቴክኖልጂ አቅም በማሰዯግ 

የመፈጸምና የማስፈጸም አቅምን ማሳዯግ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3.3.የዕቅደ ግቦች  

ግብ-1 የተገሌጋይ እርካታ ማሳዯግ(5) 
 ተገሌጋይ በተቋሙ በሚያገኙት አገሌግልት 70 በመቶ የነበረውን ወዯ 86 ፐርሰንት እንዱረኩ ይዯረጋሌ 

 የተገሌጋይ እርካታ ዯረጃ ሇማረጋገጥ በየሩብ ዓመቱ አንዴ ጊዜ የዲሰሳ ጥናት ማዴረግ 

 የቀረቡ አቤቱታዎችን በመቀበሌ መፍታትን ከ60 ወዯ 80 ማዴረስ 

ግብ-2፡-ፍትሀዊ የንግዴ ውዴዴርን ማስፈን(5.2)፤ 
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 የንግዴ ዘርፉን ከኪራይ ሰብሳቢነት በማጽዲት ፍትሏዊና ጤናማ የንግዴ ውዴዴር እንዱኖር በማዴረግ አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ 

መስጠትን ከ1,976 ወዯ 2500 ማዴረስ፤ 

 አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት መስጠት ከ1118 ወዯ 1200 ማዴረስ 

 ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ መስጠትን ከነበረበት 1040 ወዯ 1100 ማዴረስ፤ 

 ምትክ ምዝገባ  ፊት ከነበረበት  43 ወዯ 90 ማሳዯግ  

 የንግዴ ፍቃዴ ስረዛዎች በ60% እንዱቀንሱ በማዴረግ 312 ወዯ 100 መቀነስ 

 ነባር የንግዴ ሥራ ፍቃዴ ዕዴሳትን ከ2460 ወዯ 3500 ማዴረስ፤ 

 የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ ከ108 የነበረው ወዯ 120ማሳዯግ  

 የንግዴ  ምዝገባ  ማሻሻያ ከ83 የነበረው ወዯ 100 ማሳዯግ  

 ወዯ ንግደ ዘርፍ ከሚገቡ ነጋዳዎች ምዝገባና ከሚሰጡ የተሇያዩ አገሌግልቶች ገቢ መሰብሰብን  ከ156906 ብር ወዯ 1800000 ብር ገቢ 

ማሳዯግ፤ 

ግብ-3 የበጀት አጠቃቀም ዉጤታማትን እንዱሻሻሌ ይሠራሌ(1) 

 የሚመዯበዉን በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ ማዋሌ 

ግብ-4. የሰው ሀይሌ አቅም ማሳዯግ(1.2) 

 በንግዴ አዋጆች፣ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስትራቴጂዎች፣ህጎች፣ዯንቦች ዙሪያ ሇታችኛው የንግዴ የስታፈ ሰረተኞች ግዛቤ በመፈይረ 

በመስጠት ከ21 ወዯ 24  ማሳዯግ 

 ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች ዙሪያ ግንዛቤ መስጠትን ከ250 ወዯ 300 ማሳዯግ፣   

 ከባሇዴርሻ አካሊት፣ ከህዝብ ክንፍ እና ከተገሌጋዮች ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  በወር አንዴ ጊዜ ማካሄዴ ፣ 

 ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 

 የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ ጥራትና ወቅት እንዱፈፀሙ በሩብ ዓመተ አንዴ ጊዜ  ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና 

ግብረ-መሌስ  ስርዓት መዘርጋት  
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 የተገሌጋዮችን የሌማት ተነሳሽነት ሇማጎሌበት የሚያስችለ የአሰራር ስርዓቶችን ሇመቅሰም የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስሌጠና እና ሌምዴ ሌዉዉጥ ያገኙ አካሊት ከ20 ወዯ 30 ማዴረስ፤ 

 በየሳምንቱ አንዴ ጊዜ መስክ ምሌከታ ማዴረግ እና ግብረ መሌስ ስርዓት መዘርጋት 

ግብ 5፡- ዘመናዊ የመረጃ አጠቃም ስርዓትን ማሳዯግ(1) 

 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም የንግደ ማህበረሰብ በኦን ሊይን መረጃ ወዯ ቋት ማስገበት ከ4834 ወዯ 7000 ማዴረስ፣ 

ግብ 6፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዓት በመዘርጋት የበጀት አጠቃቀም ዉጤታማነት ማሳዯግና የሀብት ምንጮችን ማበራከት(1) 

 በዘርፉ የሚገኘውን ገቢ ማሳዯግ 

 የግብይት አሰራርን በማዘመን በግብይት ዘርፍ የሚፈጠረዉን የካፒታሌ መጠን  50000 ብር ማዴረስ 

ግብ 7፡- በግብይት ዘርፍ አሰራር እና አዯረጃጀት ማሻሻሌ(2) 

 በለካንዲ ቤት  ንግዴ ሇሚሰማሩ አዱስ የብቃት ማረጋገጫ መስጠትን ከ5 ወዯ 12 ማዴረስ 

 የቡና ችርቻሮ ነጋዳ የብቃት ማረጋገጫ ማዯስ 20 ወዯ 22 ማሳዯግ 

 50 ለካንዲ ቤቶች የብቃት ማረጋገጫ ማዯስ፣ 

ግብ 8፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዓትን በመዘርጋት የግብርና ምርት አቅርቦትን ማሳዯግ(9) 

 አስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን ሇመጀመሪያ ዯረጃ የግብይት ማዕከሊት ማቅረብ  

 ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት የሚቀርብ የቁም እንስሳት ከ61,534 ወዯ 73,000 ማዴረስ፣  

o የዯሌጋ ከብት ከ18,071 ወዯ 28,000 ማሳዯግ 

o በግና ፍየሌ  ከ43,463 ወዯ 45,000 ማሳዯግ 

 ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት የሚቀርብ ቆዲና ላጦ ከ26,986 ወዯ 37,000 ማዴረስ፣  

 የከብት ቆዲን ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብን ከ8,976  ወዯ 7000 ማሳዯግ 

 የበግ ላጦ  ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ ከ14,210 ወዯ 20,000 ማሳዯግ 

 የፍየሌ ላጦ ሇመጀመሪያ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብን ከ3,800 ወዯ 10,000 ማሳዯግ 

 ሇ2ኛ ዯረጃ የግብይት ማእከሊት የሚቀርቡ የቁም እነስሳትን ብዛት ማሳዯግ  
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 330 የዲሌጋ ከብት ሇ2ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ 

 400 በግና ፍየሌ ሇ2ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ 

 ወዯ ማዕከሊዊ ገበያ ቆዲና ላጦ መሸኘት ከ14,400 ወዯ 25,000 ከፍ ማዴረግ፣ 

 የከብት ቆዲን ሇመማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብንከ4,400 ወዯ 5,000 ማዴረስ 

 የበግ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ ከ8,750 ወዯ 15,000 ማዴረስ 

 የፍየሌ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብን ከ1,250 ወዯ ማሳዯግ 5000 ማሳዯግ 

ግብ 9፡- የግብይት መሰረተ ሌማት ሽፋንን ማሳዯግ(2) 

 አዱስ የግብይት ማእከሊትን በግብይት መስፈርት በማቋቋም  አንዴ 1ኛ ዯረጃ የቆዲና ላጦ   ማቋቋም 

 1ኛ ዯረጃ የሠሉጥና የጥራጥሬ የግብይት በቁጥር 5 ማዕከሊትን ማጠናከር 

 1ኛ ዯረጃ የቁም እስሳት የግብይት በቁጥር 2 ማዕከሊትን ማጠናከር 

 2 የቁም እንስሳት የግብይት ማዕከሊት ፋሲሉቲያቸው  እንዱሟለ ማዴረግ 

ግብ 10፡- የገበያ ትሰስርን በማጠናከር የተረጋጋ የገበያ ስርዓት አሠራርን ማሻሻሌ(2)  

 በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ 4 ማህበራት(ዩነየኖች) የገበያ ትስስር መፍጠር 

 የገበያ ትስስር በመፍጠር አርሶ አዯሮችን ተጠቃሚነት ማሳዯግ 

 በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ 600 አርሶ አዯሮች የገበያ ትስስር መፍጠር 

 የግብይት ማዕከሊቱ በአግባቡ አገሌግልት እየሰጡ መሆኑን በሳምንት 1 ጊዜ መከታተሌ ማዴረግ 

 የግብይት ማዕከሊት ግንባታዎችን በየሩብ ዓመት አንዴ ጊዜ መከታተሌ 

ግብ 11፡-በኢንስፔክሽ ዘርፍ የሰው ሀይሌ አቅም ማሳዯግ(2.6) 

 ሇ240 ባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች ዙሪያ ስሌጠና መስጠት፣ 

 800 ከሚሆኑ ባሇዴርሻ አካሊት፣ከህዝብ ክንፍ  እና ከተገሌጋዬች ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  ማካሄዴ፣ 

 200 ሇሚሆኑ የንግደ ህብረተሰብ በጥራትና በዯረጃዎች ዙሪያ ግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት፣ 
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 የተቋሙን አዯረጃጀት ማሻሻሌ 

 በየዯረጃው ያለ ግብርሀይልችን አዯረጃጀት ማጠናከርና ወዯ ስራ እንዱገብ 24 ጊዜ  ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ፣ 

 ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 

 የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ ጥራትና ወቅት እንዱፈፀሙ በየሩብ ዓመት 1 ጊዜ  ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና 

ግብረ-መሌስ  ስርዓት መዘርጋት 

ግብ 12፡-የገበያ ትሰስርን በማጠናከር የተረጋጋ የገበያ ስርዓት አሠራርን ማሻሻሌ (1) 

 የገበያ ትስስር በመፍጠር የማህበራት(ዩነየኖችን) አቅም ማጎሌበት 

 በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ 3000 አርሶ አዯሮች የገበያ ትስስር መፍጠር 

 የገበያ ትስስርን በመፍጠር በንግደ ዘርፍ የሚታየውን የዋጋ ንረት ሇማረጋጋት ሇ20  አምራቾች/ነጋዳዎች/  እና ሇ40 ዩኒየኖ 

የገበየያ ትስሰስር መፍጠር  

ግብ 13 ፡የኢንስፔክሽ እና ሪጉሊቶሪ ስራዎችን ማሻሻሌ (2.5) 

 የንግዴ ምዝገባ እና ስራ ፍቃዴ ሊይ  ኢንስፔክሽን ሥራዎችን ማሻሻሌ  

 በህገ-ወጥ ንግዴ መንስኤ ሊይ 2 ጊዜ ጥናት ማካሄዴ 

 600 የሚሆኑ የስነ ሌክ መሳሪያዎችን በኢትዮጰያ ስነ-ሌክ ኢንስቲቲዩት ካላብሬት ማስዯረግ፣ 

 300 የንግዴ ምዝገባና 320 የንግዴ ስራ ፈቃዴ እዴሳትና አሰጣጥ ኢንስፔክሽን ማካሔዴ 

 ኢንስፔክት የተዯረጉ መሳሪያዎች ቁጥር ማሳዯግ 

 የዲቦ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግን ከ60 ወዯ 80 ማሳዯግ 
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 የጠረጵዛ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግን ከ2830 ወዯ 3000 ማሳዯግ 

 የምዴር ሚዛን  ቬሪፋይ ማዴረግን ከ219 ወዯ 360 ከፍ ማዴረግ 

 አናልግ የስጋ ሚዛኖችን ቬሪፋይ ማዴረግን ከ129 ወዯ 200 ማዴረስ 

 ዱጂታሌ የወርቅ ሚዛኖችን ቬሪፋይ ማዴረግን ከ41 ወዯ 64 ማዴረስ 

 በመሇኪያ መሳሪያዎች ሊይ ፊዚካሌ እንስፔክሽን ማካሄዴን ከ3279 ወዯ 3404 ማዴረስ 

 በንግዴ ተቋማት ሊይ የሚዯረጉ  የኢንስፔክሽን ስራዎችን ማጠናከር 

በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ ኢንስፔክሽን ማዴረግን ከ5130 ወዯ 6500 ማሳዯግ 

የአስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን በየወሩ እንስፔክሽን ማዴረግ 

ግብ 14፡- የመሇኪያ መሳሪያዎችን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ(3) 
  አሁን ካሇበት 1119 በ84% በማሳዯግ ወዯ 2000 የኢንስፔክሽን ስራዎችን ማረጋገጥ 
 ግብ፡-15 የሸማቹን መብትእና ዯህንነት ማረጋገጥ 

 (8)ሇሸማች ማህበረሰብ የግንዛቤ ፈጠራ ስራ መስራት ግንዛቤ መፍጠርን ከ6000 ወዯ 8000 ማሳዯግ  

 በት/ት ተቋማት የሸማች ክበብ ማቋቋም እና ማጠናከር 

 ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና የኢላክትሮኒክስ መስዎቂያዎች መረጃ በመሰብሰ አንዱታገደ ወይ ማስተካከያ እንዱዯረባቸው ማዴረግ 

ግብ፡-16 የመሰረታዊ ፍጆታ እቃዎች ስርጭትን ፍትሀዊና ማረጋገጥ(3) 
 የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፍሊጎት፣ አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት በመሇየት አቅርቦትን ሇማሟሊት በየሩብ ዓመት በጥናት ሇሚመሇከተው አካሌ 

ማቅረብ 
 ሇቀበላ ሸማቾች  ህብረት ስራ ማህበርና ቀጠና ሱቆች  እንዱሁም ሇአገሌግልት ሰጭዎች ከነበረዉ 3499 ኩንታሌ ስኳር በ87% በማሳዯግ 

ወዯ 12,500 ኩንታሌ ስኳር ስርጭት ማከናወን፡፡ እንዱሁም የምግብ ዘይት ከነበርዉ 438,996 ሉትር  በ2016  በ86% በማሳዯግ ወዯ 
ወዯ  1,500,000 ሉትር ዘይት ስርጭት ማከናወን፡፡ 
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ግብ፡-17 የኢንደስትሪሌማት ማሳዯግ(5) 
 የኢንደስትሪ ክሊስተር መከሇሌ ቢያንስ 150 ሄክታር እንዱከሊሌ ማዴረግ 

 ከሚከሇሇው የኢንደስትሪ ክሊስተር ውስጥ 75 ሄ/ርን ማሌማት ክትሌ ማዯረግ 

 የኢንደስትሪ ክሊስተር ሇአነስተኛ እና መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 2 የማምረቻ ሼዴ ሰርቶ ማስተሊሇፍ የተሊሇፈዉን ከትትሌ 

ማዴረግ 

 የኢንደስትሪ  ፓርክ አጠቃሊይ ስራን በየወሩ ክትትሌና ዴጋፍ  ማዴረግ፤ 

ግብ፡-18፡- አዱስ አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን ማቋቋም(3) 

 ብረታ-ብረት ንዑስ ዘርፍ ከነበረው 30 ወዯ 35 ማሳዯግ  

 እንጨት ንዑስ ዘርፍ ከነበረው 30 ወዯ 35 ማሳዯግ 

 ኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ ዘርፍ  ከነበረው 32 ወዯ 35 ማሳዯግ 

 አግሮ ፕሮሰሲንግ ንዑስ ዘርፍ  ከነበረው 4 ወዯ 5 ማሳዯግ 

ግብ፡-19 የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረት አቅም ማሳዯግ(1)  

 የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረት አቅም ከነበረው 15% ወዯ 20% ማሳዯግ 

ግብ፡-20 መካከሇኛ ማኑፋክችሪንግ ኢንደስትሪዎች የኢንደስትሪ ኤክስቴሽን ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ (1.2) 

 የተጠናከሩ ነባር አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች በቁጥር 

 የተጠናከሩ ብረታ ብረት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ እንጨት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ ጨርቃጨርቅና ሌብስ ስፌት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ የኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 አግሮ ፕሮሰሲንግ ንኡስ ዘርፍ በቁጥር 

ግብ፡-21 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ማዴረግ (0.4) 

 የተጠናከሩ መካከሇኛ ብረታብረት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ መካከሇኛ እንጨት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 
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 የተጠናከሩ መካከሇኛ አግሮ-ፐሮሰሲንግ ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ የኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 የተጠናከሩ ጨርቃጨርቅና ሌብስ ስፌት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 

 

ግብ፡22 ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የሚፈጠረውን የግብዓትና የግብይት ትስስር መጠን መጨመር  (2.22) 

 የኃይሌ አቅርቦት የተሻሻሇሊቸው አምራቾች በቁጥር 

ግብ፡- 23 የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ(3.5) 

 ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ከነበረው 20 ወዯ 30 ተጠቃሚነታቸውን 

ማሳዯግ 

 ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ኢንደስትሪዎች ከነበረው 20 ወዯ 30 

ተጠቃሚነታቸውን ማሳዯግ 

 ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ የሆኑ ከፍተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች  ኢንደስትሪዎች ከነበረው10 ወዯ 20 ተጠቃሚነታቸውን 

ማሳዯግ 

24.የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ(3) 

 የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረቻ ቦታ ችግር እንዱፈታ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት መስራት፣ከነበረው 5 ወዯ 10 ማሳዯግ 

 ዘርፉን ከማንቃት አንፃር የኢትዮጵያ ታምርት ንቅናቄን ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን በሩብ ዓመት አንዴ ግዜ ተግባራዊ ማዴረግ  

 በተሇያዩ ምክንያቶች ማምረት የቆሙ 2 ኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

ግብ፡-25 የአምራች ኢንተርፕራይዞችን የተኪ ምርት መጠንና ገቢ ማሳዯግ(0.68) 

ሇ40 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ  ማዴረግ 
 ሇ15 መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 
 ሇ55 አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት እንዱያገኙ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መስራት 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ ሴቶች 30 በመቶ እና ወጣቶች 74 እንዱያዴግ 

ማዴረግ 
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 በብረታብረት እና በእንጨት ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከነበረው 60 ወዯ 80 ማሳዯግ 

 በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከነበረው 70 ወዯ 100 ማሳዯግ 

 በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከነበረው 30 ወዯ 50 ማሳዯግ 

 በኮንስትራክሽ ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከነበረው 20 ወዯ 40 ማሳዯግ 

 መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ ሴቶች 30 በመቶ እና ወጣቶች 74 በመቶ 

ይሆናለ 

 በብረታብረት እና በእንጨት ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከ40 ወዯ 80 ማሳዯግ 

 በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ ከ30 ወዯ 50 ማሳዯግ 

 በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች የተፈጠረ የስራ እዴሌ በቁጥር ከ30 ወዯ 60 ማሳዯግ 

 በኮንስትራክሽ ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን የተፈጠረ የስራ እዴሌ 20 ወዯ 40 ማሳዯግ 

 አነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች የካፒታሌ ሉዝ ፋይናንስ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

 የኢንቨስትመንት አማራጮችን ሇማሳዯግ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር አማራጭ ጥናት ማዴረግ   

 ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ  ሊለት አምራች እንደስተሪዎችስሌጠና መስጠት   

 የኤግዚቢሽንና ባዛር ተሳታፊ የሆኑ አነስተኛ እና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች በቁጥር 

 ግብ፡-26  የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት ተዯራሽነትን ማሳዯግ (10) 

 በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች በተሰጣቸው ስምሪት ፕሮግራም መሰረት አገሌግልት እየሰጡ መሆናቸውን  318 ወዯ 365 ግዜ 

የክትትሌና ቁጥጥር ስራ ማከናወን፣ 
 በከተማ መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው መስመሮች ስምሪት በምሌሌስ 241 ወዯ 281 አገሌግልት መስጠትማረጋገጥ 

ግብ፡-27የከተማ ነዋሪ በታክሲ ትራንስፖርት ተጠቃሚ ማዴረግ (2) 

 በከተማ ታክሲ የባጃጅ ትራንስፖርት ስምሪት በምሌሌስ የተጓጓዘ ህዝብ 1,145,003 ወዯ 1,300,000  ትራንስፖርት አገሌግልት 

መሰጠቱ ማረጋገጥ፣ 

ግብ፡- 28 የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት በተዯራጁ ሌክ አገሌግልት እንዱሰጡ  ማዴረግ(5) 
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በመናኻሪያ ውስጥ ያለት 6ቱ የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት ሇተሸከርካሪዎቻቸው በተቀመጠው ዯረጃ ስምሪት እየሰጡ መሆናቸውን 

ማረጋገጥ 

 3ቱ የከተማ ታክሲ ማህበራት በስራቸው ሇታቀፉት ተሸከርካሪዎች ስምሪት በአግባቡ እየተሰጠ  መሆኑን ማረጋገጥ፣   

ግብ፡-29 ትምህርትና ግንዛቤ ማሳዯግ(ክብዯት= 5) 

 የህዝብ ንቅናቄ በመፍጠር ሇህብረተሰቡ የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ  ከነበረበት 156760 ወዯ 160,000 ማሳዯግ 

 በት/ቤቶችና በመነሀሪያ ውስጥ በሚኒሚዱያ ስሇመንገዴ ዯህንነት ግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት ሇህብረተሰቡ ግንዛቤ  ከነበረበት 80000 ወዯ 

85000 ማሳዯግ 

 በት/ቤቶች የተቋቋሙ  የመንገዴ ትራፊክ ዯህንነት ክበባት ከነበረበት 12 ወዯ 14 ማሳዯግ 

ግብ፡-30 የቁጥጥር እና እርምት እርምጃ በመውሰዴ የትራንስፖር ሕግ እንዱከበር ማዴረግ (ክብዯት= 9)  

 በተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ የቴክኒክ ምርመራ ከነበረበት 1300 ወዯ 1400 ማሳዯግ 

 የትራፊክ ቁጥጥርና ዯንብ ማስከበር ስራ ማከናወን/በምሌሌስ/ ከነበረበት 10,000 ወዯ 15,000 ማሳዯግ 

 ከትራፊክ ዯንብ መተሊሇፍ ከቅጣት የሚገኝ ገቢ ከነበረበት 800,000 ወዯ 1,000000 ማሳዯግ 

 በትራንስፖርት ዯምብ ጥሰት በሪከርዴ የተመዘገቡ አሽከርካሪዎች ከነበረበት 9,000 ወዯ 10,000 ማሳዯግ 

3.4 የዕቅደ የትኩረት አቅጣጫዎች 

 በየዯረጃው የመፈጸም እና የማስፈጸም አቅምን ማሳዯግ፤  

 የዘርፉን እዴገት ማሳሇጥ የሚያስችለ የቅንጅታዊ አሰራሮችን ማጠናከር፤ 

 ዘመናዊ የመረጃ አጠቃቀም ስርዓትን ማሳዯግ 

 ቀሌጣፍ የንግዴ አሰራሮችን ሇማዘመን የሪፎርም ሥራዎችን አጠናክሮ ማስቀጠሌ፤ 

 የወጪ ንግዴ የምርት መጠን፣ ስብጥር እና ጥራትን ማሳዯግ፤ 

 ዘመናዊ የግብይት ሥርዓት በመዘርጋት፣የምርትና አገሌግልቶችን ጥራትና ዯህንነትን የማረጋገጥ ስራዎችን አጠናክሮ በማስቀጠሌ 

የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ፤ 

 የመጀመሪያ እና የሁሇተኛ ዯረጃ የግብይት ማዕከሊት ግንባታ ማስፋፋት፤ 
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 የሸማቹን መብት እና ዯህንነት በማስጠበቅ የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ  

 የነባር ኢንደስትሪዎች ምርትና ምርታማነትን የማሳዯግ ስራ አጠናክሮ ማስቀጠሌ፣ 

 የአገር ውስጥ ግብዓቶችን ሇሚጠቀሙ የማኑፋክቸሪንግ አምራቾች ቅዴሚያ መስጠት፤ 

 የአምራች ኢንደስትሪውን የእሴት ሰንሰሇት፣ትስስርና ተመጋጋቢነትን ማጠናከር፤ 

 በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ አዲዱስ ኢንቨስትመን በጥራት እና በአይነት ማስፋፋት፤ 

 የኢንደስትሪ ክሊስተር ግንባታ በማከናወን የህበረተሰቡን ተጠቃሚነት ማሳዯግ 

 የክሊስተር አዯረጃጀትን በማጠናከር እና የአነስተኛና መካከሇኛ ኢንደስትሪዎችን በማስፋፋት የዘርፉን የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ አቅም 

ማሳዯግ እና በሂዯት ወዯ ቀጣይ ዯረጃ የሚሸጋገሩበትን አቅጣጫ መከተሌ፤ 

 የግለን ዘርፍ ሚና እና አጋርነት ማሳዯግ፣ 

 ሇማህበረሰቡ ግንዛቤ በመፍጠርና የህዝብ ንቅናቄ በማጠናከር፣ የቅርብ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ የትራፊክ አዯጋን መቀነስ 

 የመናኻሪያዎችን ዯረጃ በማሰጠበቅ የሚታዩ ችግሮችን በመሇየትና በመፍታት የተሻሇ የትራንስፖርት አገሌግልት ህብረተሰቡ እንዱያገኝ 

ማዴረግ 

 ከአጎራባች ክሌልችና ወረዲዎች ጋር በመቀናጀትና በጋራ በመስራት አዋሳኝ አካባቢ ያሇውን የትራንስፖርት እንቅስቃሴ የተፋጠነ 

እንዱሆን ማዴረግ 

 የጥፋተኛ አሽከርካሪዎች መረጃ አያያዝ እንዱተገበር ማዴረግ፣  

 ሀገር አቀፍ የተቀናጀና በቴክኖልጂ የታገዘ የቁጥጥር ስራ እንዱጀምር ማዴረግ 

 የትራንስፖርት ማንጅመንት ስርዓት መዘርጋት፣ 

 የመንገዴ ትራፊክ ዯህንነትን ማረጋገጥ ፣ 

 የመናኻሪያ አስተዲዯር ስርዓት ማሻሻሌ፣ 

3.5.የማስፈጸሚያ ተቋማዊ አቅም፤ ፖሉሲና ስትራቴጂዎች  
 የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ አሰጣጥ አዋጅ 

 የፖሉሲና ስትራቴጂ አዋጅ፤  

 የንግዴ ዉዴዴር እና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ 
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 የመሰረታዊ ፍጆታ ስርጭት ዯንብ 

 የቡና ፤የቆዲና ላጦ እና ቁም እንስሳት አዋጅ 

 በትግበራ ሊይ ያሇው የኢንደስትሪ ሌማት ስትራቴጂ፤  

 የመንገዴ ትራንስፖርት ፖሉሲ፣ዯንብና መምሪያዎች 

 የዘርፉን የአዯረጃጀት ማሻሻያዎች 

 የብዙሃን ትራንስፖርት ማስፋፊያ ስትራቴጂ 

 የመምሪያው ትራንስፎርሜሽን ኢኒሺዬቲቭ 

 ላልች ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች፤  

6.2. በንግዴ ኢንደስትሪ ትራንስፖርት የ1ኛ ሩብ ዓመት 2016 ሪፖርት 
ግብግብ 1፡-የተገሌጋይ እርካታ ማሳዯግ የተሰጠው ክብዯት 5 ሲሆን ግቡን ሇማሳካት  ተገሌጋይ በተቋሙ በሚያገኙት አገሌግልት 45 በመቶ 
ሇማዴረስ ታቅድ 55 በመቶ ሇማዴረስ ተችሎሌ፣  የቀረቡ.አቤቱታዎችን በመቀበሌ መፍታት 62 ታቅድ 62 ከተቋሙ አገሌግልቶች ገቢ 
መሰብሰብ 45,000 ታቅድ 27,250 ተሰብስቧሌ፣ የንግዴ ስያሜ መስጠት 24 ታቅድ 18፣  የንግዴ ስም ማሻሻያ ማዴረግ፣ የንግዴ ስም ዝረዛ 
24 ታቅድ 71 ፣ የንግዴ ስያሜ ማጣራት 2 ታቅድ 1  የተከናወነ ሲሆን ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር  የተገኝ ውጤት 3.73  የተስራ ሲሆን 
የግቡ  አፈፃፅም በመቶኛ 74.6 ተከናውኗሌ፡፡ 
 

ግብ 2፡- ፍትሏዊ የንግዴ ውዴዴርን ማስፈን  የተሰጠው ክብዯት 5 ሲሆን ግቡን ሇማሳካት  አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ አገሌግልት 
መስጠት  182 ታቅድ 174  ፣አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት ሇመስጠት 300 ታቅድ 181 ፣ ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ መስጠት 24 
ታቅድ 7 ፣የንግዴ ፍቃዴ ስረዛዎች  እንዱቀንሱ ማዴረ 24 ታቅድ 71 ፣ነባር የንግዴ ሥራ ፍቃዴ ዕዴሳት ማዯስ፤ 1749 ታቅድ 517 
፣የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ 30 ታቅድ 29 ፣የንግዴ  ምዝገባ  ማሻሻያ 24 ታቅድ 24 ፣ቅርንጫፍ መስመዝገብ 85 ታቅድ 83  ከመሇኪያ 
ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 4.18 የተስራ ሲሆን የግቡ  አፈፃፅም በመቶኛ 83.6%  ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 3፡- የበጀት አጠቃቀም ማሻሻሌ  የተሠጠው ክብዯት 1 ሲሆን  ሇተቋሙ  የሚመዯበዉን በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ  እንዱውሌ የተዯረገ 

ሲሆን ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 1 የተስራ ሲሆን የግቡ  አፈፃፅም በመቶኛ 100%  ተከናውኗሌ፡፡ 

 
ግብ 4፡- የሰው ሀይሌ አቅም ማሳዯግ የተሠጠው ክብዯት 1.2 ሲሆን የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ ጥራትና ወቅት እንዱፈፀሙ 
ጠንካራ ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና ግብረ-መሌስ ስርዓት መዘርጋት፣ የተገሌጋዮችን የሌማት ተነሳሽነት ሇማጎሌበት የሚያስችለ የአሰራር 
ስርዓቶችን ሇመቅሰም የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና እና ሌምዴ ሌዉዉጥ ማዴረግ፣ የመስክ ምሌከታ ማዴረግ እና 
ግብረ መሌስ ስርዓት መዘርጋት፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 0.6 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 50%  ተከናውኗሌ፡፡ 
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ግብ 5፡- ዘመናዊ የመረጃ አጠቃም ስርዓትን ማሳዯግ  የተሠጠው ክብዯት 1 ሲሆን የተጣሇውን ግብ ሇማሳካት ዘመናዊ ቴክኖልጅ በመጠቀም 
3,125 የንግደን ማህበረሰብ በኦን ሊይን መረጃ ሇማስገባት ታቅድ 1,021 የተከናወነ ሲሆን ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 0.32 
የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 32%  ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 6፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዓት በመዘርጋት የበጀት ውጤታማነት ማሳዯግ የተሠጠው ክብዯት 1 ሲሆን የተ  ጣሇውን ግብ ሇማሳካት   
በግብርና ምርቶችና በግብይት ዘርፍ አቅም የሚያሳዴግ  ግንዛቤ መስጠት፣በቡና ምርት አቅራቢነት ሇሚሰማሩ አዱስስ ነጋዳዎችን ቁጥጥርና 
ክትትሌ ማዴረግ ፣ በቡና ጅምሊና  ነጋዳ ሇሚሰማሩ አዱስ ነጋዳዎችን  በአሰራር ዙሪያ ግንዛቤ የመስጠት ስራ የተሰራ ሲሆን   ከመሇኪያ 
ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 0.83 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 83% ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 7፡- በግብይት ዘረፍ አስራረ እና አዴረጃጀት ማሻሻሌ የተሠጠው ክብዯት 2 ሲሆን የተ  ጣሇውን ግብ ሇማሳካት  በቁም እንስሳት 
አዴሊቢነት ሇተሰማሩ የብቃት ማረጋገጫቸዉን ማረጋገጥ ፣በቆዲና ላጦ አቅራቢነት ሇተስማሩ የብቃት ማረጋገጫ ማረጋገጥ ፣ ሇቡና ጀምሊ 
ችረቻሮ ነቻዳ በየብቃት ማረጋገጫቸዉን ማረጋገጥ ፣ በአዴስ  የለካንዲ ቤት የተስማሩት የብቃት ማረጋገጫ ክትትሌ እና ቁጥጥረ ማዴረግ ፣ 
በቁም እነስስት አዴሊብነት የተስማሩትን የብቃት ማረጋገጫቸዉ ስሇመታዴሱን ከትትሌ እነ ቁጥጥር ማዴረግ  የተሰሩ ሲራዎች ሲሆኑ 
ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 1.46  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 73%  ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 8፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዓትን በመዘርጋት የግብርና ምርት አቅርቦትን ማሳዯግ(9) የተጣሇውን ግብ ሇማሳካት የቁም እንስሳትን ሇመጀመሪ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ  4,149 ታቅድ 2,180   በግና ፍየልችን ሇመጀመሪ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  ሇመጀመሪ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  9,750 ታቅድ 
6,000  ፣ የዲሌጋ ከብት ሇ2ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ ፣ የከብት ቆዲን ሇመማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 1,750 ታቅድ 2,160  ፣የበግ ላጦን 
ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 9,062 ታቅድ 1,500 ፣የፍየሌ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 2,362 ታቅድ  600  የተከናወነ ሲሆኑ ከመሇኪያ ክብዯት 
አንፃር የተገኝ ውጤት 6.08  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 67.6 %  ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 9 ፡- የግብይት መስረተ-ሌማት ሥፋን ማሳዴግ የተሠጠው ክብዯት 2 ሲሆን የተጣሇውን ግብ ሇማሳካት አዱስ የግብይት ማእከሊትን 
በግብይት መስፈርት ማቋቋም  1 ታቅድ  1 ተከናውኗሌ ፣ 1ኛ ዯረጃ የሠሉጥና የጥራጥሬ የግብይት ማዕከሊትን ማጠናከር 1 ታቅድ  1 
ተከናውኗሌ ፣1 ኛ ዯረጃ የቁም እስሳት የግብይት ማዕከሊትን ማጠናከር 1 ታቅድ  1 ተከናውኗሌ ፣የግብይት መማዕከሊት ፋሲሉቲ እንዱያሟለ 
ማዴረግ 1 ታቅድ  1 የተሰራ ሲሆን ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 2  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 100%  
ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ 10 ፡- የገበያ ትሰስርን በማጠናከር የተረጋጋ የገበያ ስርዓት አሠራርን መሻሻሌ ( 2 ) በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ ማህበራት(ዩነየኖች) 
የገበያ ትስስርና ግንዛቤ የመፍጠር  ፣ግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ የሚዯረግ  ክትትሌ የገበያ ትስስር መፍጠር ፣የግብይት ማዕከሊቱ በአግባቡ 
አገሌግልት እየሰጡ መሆኑን መከታተሌ በዴግግሞሸ .የግብይት ማዕከሊት ግንባታዎችን መከታተሌ የተሰራ ሲሆን ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር 
የተገኝ ውጤት 2  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 100%  ተከናውኗሌ፡፡ 
ግብ፡11 በኢንስፔክሽ ዘርፍ የሰው ሀይሌ አቅም ማሳዯግ(2.6)  ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች ዙሪያ ስሌጠና መስጠት፣  ከባሇዴርሻ 

አካሊት፣ከህዝብ ክንፍ  እና ከተገሌጋዬች ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  ማካሄዴ፣ሇንግደ ህብረተሰብ በጥራትና በዯረጃዎች ዙሪያ ግንዛቤ 

ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት፣ የተሰራ ሲሆን ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 2.5  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 96%  

ተከናውኗሌ፡፡ 
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ግብ፤12 የገባያ ትስስረን በማጠናክረ የተረጋጋ የገበያ ስረአት መስረጋት የተሠጠው ክብዯት 1 ሲሆን  የገበያ ትስስርን በመፍጠበንግደ ዘርፍ 

የሚታየውን የዋጋ ንረት ማረጋጋት የተሰራ ሲሆን ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 1  የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 100 

%  ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ፡-13 ፡የኢንስፔክሽእና ሪጉሊቶሪ ስራዎችን ማሻሻሌ (2.5) የተሰጠው ክብዯት ሲሆን በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ እኒስፔክሽን ማካሄዴ ፣የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ 

ፈቃዴ እዴሳትና አሰጣጥ ኢንስፔክሽን ማካሔዴ ፣ህገወጥ ነጋዳዎችን መቆጣጠር ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 2.1 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም 

በመቶኛ 84 %  ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ፡-14 የመሇኪያ መሳሪያዎች ትክክሇኛነት ማርጋገጥ ሇግቡ የተሠጠው ክብዯት 7 የተሇያዩ የመሇኪያ ሚዛኖችን ክትትሌና ቁጥጥጥር 

የማዴረግ ስራ ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 6.48 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 92.6% ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ፡-15 የሸማቹን መብትእና ዯህንነት ማረጋገጥ (8) የተሠጠው ክብዯት ሲሆን የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ ጽንሰ ሃሳብና የህግ 

ይዘቶችን ሇነጋዳው ማህበረሰብ  ማህበረሰብ ትምህርት መስጠት፣የማህበረሰቡን/ የሸማቹን ጤና ሇማስጠበቅ የምርትና አገሌግልቶችን ጥራትና 

ዯህንነት በየሳምንቱ መከታተሌ ስራ የተሰራ ሲሆን ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 8 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 100%  

ተከናውኗሌ፡፡ 

 

ግብ፡-16 የመሰረታዊ ፍጆታ እቃዎች ስርጭትን ፍትሀዊና ተዯራሽነት ማረጋገጥ፤ (3) በመሰረታዊ ፍጆታ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሇሸማች ማህበረት 

የሚቀረበውን የስኳር ስርጭት ማዴረግ ፣ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር የተገኝ ውጤት 0.95 የተስራ ሲሆን የግቡ አፈፃፅም በመቶኛ 31.5 % ተከናውኗሌ፡፡ 

 
ግብ፡-18፡- አዱስ አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን ማቋቋም የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (3) ሲሆን ግቡን ሇማሳካት  

የኢንደስትሪ ፓርክን አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴ ክትትሌና ዴጋፍ በማዴረግ ብረታ-ብረትና በእንጨት ስራ ዘርፍ እንዱሁም በኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ 

ዘርፍ ሇማቋቋም የቻሇ ሲሆን ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር 2.8 እንዱሁም ከግብ ኢሊማ አንፃር 93% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ፡-19 የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረት አቅም ማሳዯግ የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (1) ሲሆን ግቡን ሇማሳካት ኢንደስትሪዎች የማምረትአቅማቸውን 

ከ15% ወዯ 20% ሇማሳዯግ ታቅድ በሩብ ዓመቱ 17 ታቅድ 17 የተሠራ በመሆኑ ከመሇኪያ ክብዯት አንፃር 1 እንዱሁም ከግብ ኢሊማ አንፃር 100% 

ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 
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ግብ፡-20 መካከሇኛ ማኑፋክችሪንግ ኢንደስትሪዎች የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (1.2) ሲሆን ሇመካከሇኛ 

ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎች ዯጋፍና ክትትሌ በማዴረግ ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ እንዱሆኑ በቂ ግንዛቤ እንዴኖራቸዉ ሇማዴረግ ከመሇኪያ 

ክብዯት አንፃር 1 ታቅድ እንዱሁም ከግብ ኢሊማ አንፃር 100% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ፡-21 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ማዴረግ የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (0.4) ሲሆን ይህንን ግብ ሇማሳካት የአምራች 

ኢንደስትሪዎች የማምረቻ ቦታ ችግር እንዱፈታ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት በመስራት፣ዘርፉን ከማንቃት አንፃር የኢትዮጵያ ታምርት ንቅናቄን 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን ተግባራዊ በማዴረግና በተሇያዩ ምክንያቶች ማምረት ያቆሙ ኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩና ወዯ ሥራ እንዴገቡ ዴጋፍና 

ክትትሌ ማዴረግ የተቻሇ ሲሆን የግቡን 0.4 ወይም የኢሊማዉን 100% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ፡22 ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የሚፈጠረውን የግብዓትና የግብይት ትስስር መጠን መጨመር የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (2.22) ሲሆን ይህንን ግብ 
ሇማሳካት ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦትና የገበያ ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ በማዴረግ ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 
የግብዓት አቅርቦት ትስስር እንዱፈጥሩ ማዴረግና አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት እንዱያገኙ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መስራት ሲሆን የግቡን 
2.22 ወይም የኢሊማዉን 100% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 
ግብ፡- 23 የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ የተሰጠዉ የግብ ክብዯት (3.5) ሲሆን አዱስ አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን  

በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ ሴቶች 30 በመቶ እና ወጣቶች 74 እንዱያዴግ ሇማዴረግ በብረታብረት እና በእንጨት ስራ የስራ እዴሌ 

ሇመፍጠር ታቅድ 3.5 የኢሊማዉን 100% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ 24.የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ የግብ ክብዯት (3) ሲሆን ይህንን ግብ ሇማሳካት በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች 

፤በኮንስትራክሽን ግብአት አቅርቦት ፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን የስራ እዴሌ ሇመፍጠር ታቅድ ከዚህም ዉስጥ ሴት ወጣቶችን ተሳትፎ ማሳዯግ ታቅድ 

የግቡን 2.5 ወይም የኢሊማዉን 83.3% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ፡-29 በመንገዴ ትራፊክ ዯህንነት ዙሪያ ሇህብዝቡ ትምህርትና ግንዛቤ ሇማሳዯግ የተሠጠዉ የግብ ክብዯት 5 ሲሆን ይህንን ግብ ሇማሳካት የህዝብንቅናቄ 

በመፍጠር በት/ቤቶችና በመነሀሪያ ውስጥ በሚኒሚዱያ ስሇመንገዴ ዯህንነት የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት ሇህብረተሰቡ በመስጠት ግንዛቤ ሇማሳዯግ ታቅድ 

የግቡን 2.4 ወይም የኢሊማዉን 48% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 

ግብ፡-30 የቁጥጥር እና እርምት እርምጃ በመውሰዴ የትራንስፖር ሕግ እንዱከበር ማዴረግ የተሠጠዉ የግብ ክብዯት 9 ሲሆን በተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ 

የቴክኒክ ምርመራ በማዴረግ ፤የትራፊክ ቁጥጥርና ዯንብ ማስከበር ስራ በማከናወን ከዯንብ መተሊሇፍ ከቅጣት የሚገኝ ገቢ ሇማሳዯግ የዯምብ ጥሰት ሪከርዴ 

በመመዝገብና  የዯህንነት ቀበቶ አጠቃቀምን ካለት 2162 ተሸከርካሪዎች  30% ተግባራዊ በማዴረግና የአገሌግልት መስጫ ተርሚናሌ /ፌርማታ/ 

በማሰራት የመመሪያ ቁጥር 20ን አፈፃፀምን ተግባራዊ በማዴረግ የተከናወነ ሲሆን አፈፃፀሙ የግቡን 7.86 የኢሊማዉን 87.3% ማሳካት ተችሎሌ፡፡ 
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8 

በቁጥር 

24
60

 

35
00

 

298

0 

967     

2.4 

 

 

 
  

2.5 
  

የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ  

0.
5 የበቁጥር 

10
8 

12
0 

11
4 

48
    

 

2.6 
  

የንግዴ  ምዝገባ  ማሻሻያ  

0.
5 በቁጥር 

-4
3 90
 

23
 

25
    

 

2፣7   ቅርንጫፍ መስመዝገብ  

0.
3 በቁጥር 80
 

10
0 50
 

15
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2፣8   
መረጃ መስጠት 

 

0.
.2
 

በቁጥር 

12
 

20
 16

 

14
    

        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ተ/ቁ 

 

 

 

የተቋሙ ስትራቴጂያዊ ግብ 

የግብ ክብዯት 

ግብ ተኮር ተግባራት 

የተ
ግ
ባራ

ት
 ክ

ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

መ
ነሻ

 2
01

5 

የ2
01

6 
ዓ
መ

ት
 ዒ

ሊማ
 

የ2ኛሩብ 
ዓመትዕ
ቅዴ 
ኢሊማ  

የ2ኛሩ
ብ 
ዓመት 
ክንዉን 

ከኢሊማ 
አንፃር 
አፈፃፀም 

ከመሉያ 
ክብዯት አንፃር 

አፈፃፀም  

ከመቶኛ 

 
የአፈፃፀም ዯረጃ 

 
     

           

 

  

 

 

 

 

 

 

 

በንግዴአዋጆች፣ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስት
ራቴጂዎች፣ህጎች፣ዯንቦች ዙሪያ ሇታችኛው 
የንግዴ መዋቅርስሌጠና መስጠት፣አቅም 
ማሳዯግ 

0.
15

 

በቁጥር 

0 4 - -   

  

ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና 
መመሪዎች ዙሪያ ግንዛቤ መስጠት፣   

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

0.
15

 በቁጥር    

20
00

 

25
00

 

2,
92

5 505   
  

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ ከህዝብ ክንፍ እና 
ከተገሌጋዮች ጋር የጋራ ምክክር መዴረክ  
ማካሄዴ፣ 

0.
1 

በጊዜ 4 4 

1 

3     

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 

 0
.5
 

በሰነዴ 1
 2 2 1   
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ግብ፡-3 

የበጀት አጠቃቀም  
1 

የሚመዯበዉን በጀት ሇታሇመሇት ዓሊማ 

ማዋሌ 1
 

በመቶ
ኛ 
 10

0
 100 

100 100     

 

ግብ 4. የሰው ሀይሌ 
አቅም ማሳዯግ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ግብ 5፡- ዘመናዊ የመረጃ 

አጠቃም ስርዓትን ማሳዯግ 

 

1.2 

የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ 
ጥራትና ወቅት እንዱፈፀሙ ጠንካራ  
ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና ግብረ-መሌስ  
ስርዓት መዘርጋት  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
0.
3 

በጊዜ 4 

4 1 

3   

  

የተገሌጋዮችን የሌማት ተነሳሽነት ሇማጎሌበት 
የሚያስችለ የአሰራር ስርዓቶችን ሇመቅሰም 
የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ ማስጨበጫ 
ስሌጠና እና ሌምዴ ሌዉዉጥ ማዴረግ  

  
  

  
 0

.6
 

በቁጥር 5 

10 

8 -   

 

 

የመስክ ምሌከታ ማዴረግ እና ግብረ መሌስ 
ስርዓት መዘርጋት 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

0.
3 

በጊዜ 

12
 

12
 

6 
1     

1 
 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም የንግደ 
ማህበረሰብ በኦን ሊይን መረጃ ማስገበት 

1 

በቁጥር 

30
00

 

35
00

 

3250 1,168  
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ስትራ
ቴጅካዊ 
ግቦች  

 
የግብ 
ክብዯ
ት 

 
ክብ
ዯት 
 
 

 
የተከናወኑ  
ግብ ተኮር  
ተግባራት  

 
ግ/ተከ/ተ
/ግ 
መሇኪያ 

 
ግ/ተከ/
ተ/ግ 
ክብዯ
ት 

 
መነሻ/ 
Basel
ine/ 
2015 
 

የአመቱ 
ኢሊማ 
2016  

 
የሩብ 
አመቱ 
እቅዴ  

 
የሩብ 
አመቱ 
ክንውን  

          
    የ2ኛሩብ አመቱ አፈጻጸም   
ከተግባ
ራት 
ኢሊማ 
አንፃር 

ከመሇ
ኪየ 
ክብዯ
ት  
 

የግብ አፍፃጸም 
በመቶኛ 

የአፈ
ፃፀም 
ዯረጃ 

ግብ 8፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዓትን በመዘርጋት የግብርና ምርት አቅርቦትን ማሳዯግ    
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ሇመጀመሪያ ዯረጃ ማእከሊት 
የሚቀርብ የቆዲና ላጦ ምርት 
ማሳዯግ( 2 )        2 

 በቁጥ
ር 32899 37,000 

3494
9 

2150     
 
 

 የከብት ቆዲን ሇመጀመሪያ 
ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

2 
በቁጥር 

 
8,976 7000 1750 

1250   

 የበግ ላጦ  ሇመጀመሪያ ዯረጃ 
የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

0.5 
በቁጥር 8750 

10000 9375 

4330   
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 የፍየሌ ላጦ ሇመጀመሪያ 
ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

0.5 
በቁጥር 2150 

3000 2575 
820   

 ሇመጀመሪያ ዯረጃ ገበያ 
ማእከሊት የሚቀርቡ የቁም 
የቁም እንስሳት ቁጥር 
ማሳዯግ(2)  2 በቁጥር 

16000
 ` 20000 

18,20
0 

2,727   

 የቁም እንስሳትን ሇመጀመሪያ  

 

  

1 

 
 

 በቁጥር 3800 

16600 

 4,200 

- -  

 
 
 

 በግና ፍየልችን ሇመጀመሪ 
ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ 
ማቅረብ     2 

በቁጥ
ር 

3289
9 38400 - 

6,650     

 
 
ስትራ
ቴጅካዊ 
ግቦች  

 
የግብ ክብዯት 
 
ክብዯት 
 
 

  
መሇክያ 

 
መነሻ/ 
2015 
 

 አመቱ 
ኢሊማ 
2016  

 
በዚህ ሩብ 
አመት 
ዒሊማ 

 
የ2ኛ 
ሩበ 
ክንዉ
ን 

 
የሩብ አመቱ ክንውን  

ከተግ
ባራት 
ኢሊ
ማ 
አንፃ
ር 

ከመሇኪ
የ 
ክብዯት  
 

የግብ 
አፍፃጸም 
በመቶ 

የአፍፃፀ
ም 
ዯረጃ 

  የቡና ምርት ሇሀገር ውስጥ ፍጆታ 
ማቅረብ  

0.4 
ቡና 
በኩ/ሌ 100 140 120 

- -    

ሇ2ኛ ዯረጃ የግብይት ማእከሊት የሚቀርቡ የቁም እነስሳትን ብዛት ማሳዯግ (2) 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

የዲሌጋ ከብት ሇ2ኛ ዯረጃ የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ 
1 በቁጥር  16000 20000 

 
- 

 
835 
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የከብት ቆዲን ሇመማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 
1 በቁጥር 10

00 0 

15
00

0  1,25
0 

    

 
 
 
ግብ፤9 
የግብይትመ
ስረተሌማት 
ሥፋን 
ማሳዴግ 
(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

የበግ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 
0.5 በቁጥር 30

0 0 

40
00

 

35
00

 

4330     

የፍየሌ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ ማቅረብ 
0.5  በቁጥር 

20
00

 

28
00

 

24
00

 

820 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

አዱስ የግብይት ማእከሊትን 
 በግብይት መስፈርት ማቋቋም  

  
                                        0.34 በቁጥር  1 2 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

1ኛ ዯረጃ የሠሉጥና የጥራጥሬ የግብይት 
ማዕከሊትን ማጠናከር  0.43 በቁጥር  1  2 

1 1    

1ኛ ዯረጃ የቁም እስሳት የግብይት ማዕከሊትን 
ማጠናከር  0.43 በቁጥር  1 2 

1 1    

ግብ ፤10 የገበያ ትስስረን 
በማጠናክረ የተረጋጋ የገበያ 
ሥረዕጥ አስራረን ማሻሻሌ (2 

 

የግብይት መማዕከሊት ፋሲሉቲእንዱያሟለ 
ማዴረግ 0.43 በቁጥር   1 

     
 

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ 
ማህበራት(ዩነየኖች) የገበያ ትስስርና ግንዛቤ 
የመፍጠር 1 በቁጥር  4 8 5 

6    

የገበያ ትስስር በመፍጠር አርሶ አዯሮችን 
ተጠቃሚነት ማሳዯግ (1 )           

    

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ የምዴረግ 
ክትትሌየገበያ ትስስር መፍጠር 0.5 

 በቁጥር 
120  200 140 

    

የግብይት ማዕከሊቱ በአግባቡ አገሌግልት 
እየሰጡ መሆኑን መከታተሌ በዴግግሞሸ 0.25 

ቁጥር  
 20 40 25 

10    

የግብይት ማዕከሊት ግንባታዎችን መከታተሌ 0.25 በቁጥር  4 8 5     

ግብ፡11 

በኢንስፔክሽ ዘርፍ የሰው ሀይሌ 
አቅም ማሳዯግ(2.6 

በየዯረጃው ያለ ግብርሀይልችን 
አዯረጃጀት ማጠናከርና ወዯ ስራ 
እንዱገብ ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ፣ 

1 
በቁጥር 

 16 22 18 

2    

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣  

0.5 

በቁጥር 

 1 1 1  

2    

የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዒሊማዎች፣ 
ጥራትና ወቅት እንዱፈፀሙ ጠንካራ  
ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና ግብረ-
መሌስ  ስርዓት መዘርጋት  

0.3 
በጊዜ 

4  4 1 

2    

0.3 በሰነዴ  4 4 1 2    
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ግብ፤12 

የገባያ ትስስረን በማጠናክረ 
የተረጋጋ የገበያ ስረአት መስረጋት 

በግብይት ዘረፉን በተስመሩ ነጋዴዎች 
የገባያትስስረ ማጠኛክረ 

0.2
5 

በቁጥር 
 200 400 100  

87    

የገበያ ትስስርን በመፍጠር በንግደ ዘርፍ 
የሚታየውን የዋጋ ንረት ማረጋጋት 

  0.5 

በቁጥር 

 10 20 13 

4    

 

0.2
5 

በቁጥር 
 20 40 25 

    

ግብ፡-13 ፡የኢንስፔክሽእና 
ሪጉሊቶሪ ስራዎችን 
ማሻሻሌ (2.5) 

በህገ-ወጥ ንግዴ መንስኤ ሊይ ጥናት 
ማካሄዴ 0.4 

በሰነዴ 
 2 2  

3     

 በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ እኒስፔክሽን ማካሄዴ 0.4 በቁጥር  600 1000 700 370     

       ከአጎራባች ወረዲዎች ጋር 
በመዯጋገፍ ህገ ወጥ ንግዴን መከሊከሌ 0.4 

በቁጥር 
 4  4  1 

2     

የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፈቃዴ 
እዴሳትና አሰጣጥ ኢንስፔክሽን ማካሔዴ 0.4 

በቁጥር 
1000 2000 1250 

356     

ህገወጥ ነጋዴዎችን መቆጣጠር  0.9 በቁጥር  1300 2000 1475 1,678     

ግብ፡-14 የመሇኪያ 
መሳሪያዎች ትክክሇኛነት 
ማርጋገጥ 

የዲቦ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግ  0.43 በቁጥር 11 30 16 

14     

 የጠረጵዛ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግ  0.43 በቁጥር 278 360 299 451     

 የምዴር ሚዛን  ቬሪፋይ ማዴረግ  0.43 በቁጥር  180 250 197 307     

 አናልግ የስጋ ሚዛኖችን ቬሪፋይ ማዴረግ  0.43 በቁጥር  48 20 41 19     

  የነዲጅ ማዴያ ዴርጅት ቤቶች ቬርፋይ  0.43 በቁጥር 4 4       

 የወርቅ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴርግ 0.43 በቁጥር 1  1        

 በመሇኪያ መሳሪያዎች ሊይ ፊዚካሌ 
እንስፔክሽን ማካሄዴ 0.42 በጊዜ 12 24 15 

     

 በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ ኢንስፔክሽን በማዴረግ 
አስተዲዯራዊና ህጋዊ እርምጃ መዉሰዴ 1.5  ቁጥር 12 24 15 

25     
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  በፋብሪካ ሊይ የኢንስፔክሽን ስራዎች 
መስራት 0.5 

በፋብሪካ 
ቁጥር 5 13 7 

4     

 የአስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን እንስፔክሽን 
ማዴረግ 0.5 በጊዜ  12 12 3 

8     

  
                           

 

 

 

 

                                          የሽማች ዘርፍ ዕቅዴ በ2016 ዓ.ም 

 
ግብ፡-15 

የሸማቹን መብትእና ዯህንነት 

ማረጋገጥ 

(8) 

           
የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ ጽንሰ 

ሃሳብና የህግ ይዘቶችን ሇነጋዳው 

ማህበረሰብ  ማህበረሰብ ትምህርት 

መስጠት 

 2
 

በቁጥር 

70
00

 

80
00

 

7250 391     

በት/ት ተቋማት የሸማች ክበብ ማቋቋም 

እና ማጠናከርን ከ4 ወዯ 6 ማሳዯግ 

1.
5 

በቁጥር 4 6 3 

10     

ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና 
የኢላክትሮኒክስ ማስታወቂያዎች በየወሩ 
መረጃ በመሰብሰብ እንዱታገደ ወይም 
ማስተካከያ እንዱዯረግባቸው ማዴረግ 

1.
5 

በጊዜ 

12
 

24
 

15 24     

 የማህበረሰቡን/የሸማቹን ጤና 

ሇማስጠበቅ የምርትና አገሌግልቶችን 

ጥራትና ዯህንነት በየሳምንቱ 

መከታተሌ 

1.
5 

የማህበረሰቡን/
የሸማቹን ጤና 
ማስጠበቅ 
በግዜ  

12
 

24
 

15 19     

በእርቅና ዴርዴር እንዱታዩ ከሚቀርቡ 

1.
.

5 በእርቅና 60
 

75
 

6 3
,      
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ጉዲዮች መካከሌ 75% በማስማማት የሸማቹ 

መብትና ጥቅም እንዱጠበቅ ማዴረግ፤ 

ዴርዴር 
እንዱታዩ 
ማዴረግ 

 
76 

 

 

 

 

ግብ፡-16 የመሰረታዊ ፍጆታ እቃዎች 

ስርጭትን ፍትሀዊና ተዯራሽነት ማረጋገጥ፤ 

(3) 

 

 

 

 

 

በመሰረታዊ ፍጆታ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ ሇሸማች 

ማህበረት የሚቀረበውን የስኳር ስርጭት ማዴረግ ፤ 

1 

ስኳር ስርጭት 
ማዴረግ  በኩንታሌ 

12
99

 

15
00

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1
34

9
 

                                          
 
 
 
 
 
 
46 

    

 በመሰረታዊ ፍጆታ ክትትሌና ቁጥጥር በማዴረግ 

ሇሸማች ማህበረት የሚቀረበውንየምግብ ዘይት ስርጭት  

ማዴረግ  

0.
5 

የምግብ ዘይት 
ስርጭት ማዴረግ 
በሉትር 

15
47

14
 

15
50

00
 

154785 - - - - - 

የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፍሊጎት፣ አቅርቦትና ገበያ 

ጉዴሇት በመሇየት አቅርቦትን ማሟሊት 

0.
50

 

አቅርቦትና ገበያ 

ጉዴሇት በመሇየት 

አቅርቦትን ማሟሊት 

በጥናት ሰነዴ  

 

6 12
 

8 7     

በወረዲጅን በአምስቱም ቀበ የማህበራዊ ችግረ 

ሇጋጠማቸዉየማህረሰብ ክፍልች ዘይት እና ስኳር ፍታዊ 

0.
5 

ስኳር በኩንታሌ 

52
 

52
 13      
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በሆነ መሌኩ ማዲረስ 

ግብ 

ግብ ተኮር ተግባራት ክብ
ዯት 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
 

መ
ነሻ

 

የ2
01

6 
እ
ቅ
ዴ
 

የ1ኛ ሩብ 
ዓመት 
ኢሊማ/እ

ቅ 

1ኛ ሩብ 
ዓመት 
አፈፃፀ 

ከኢሊ
ማ 

አንፃር 

ከግብ 
ክብዯት 
አንፃር 

የግብ 
አፍፃጸ
ም 

በመቶ 

የአፍፃ
ፀም 
ዯረጃ 

ግብ፡- 17 የኢንደስትሪሌማት 
ማሳዯግ 
(5 

የኢንደስትሪ ሌማትን ሇማሳዯግ የተከሇለ 

የኢንደስትሪ ፓርክ ማሳዴግ  
2
 

    በጊዜ 1 1  
     

የተከሊሌ የኢንደስትሪ ክሊስተር  ክትትሌ  

ማዴረግ 

1 

በጊዜ 

20
 50

 25 
3     

ከሚከሇሇው የኢንደስትሪ ክሊስተር ውስጥ 50 

ሄክታር እንዴሇማ ክትትሌ ማዴረግ 

1.
5 

በጊዜ 

20
- 

50
 25 

3     

 ሇኢንደስትሪ ክሊስተር የአነስተኛ እና 

የመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች ተሰርቶ 

የተሊሇፈ 2 የማምረቻ ሼዴ ሊይ ክትትሌ 





በጊዜ 
1 2 

- 
-     
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ማዴረግ 

  


          

ግብ፡-18፡- አዱስ አነስተኛ 

ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን 

ማቋቋም 

(3) 

 

የኢንደስትሪ  ፓርክን አጠቃሊይ የስራ 

እንቅስቃሴ ክትትሌና ዴጋፍ  ማዴረግ፤ 





በቁጥር 

12
 

16
 14 

3     

ብረታ-ብረት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 በቁጥር 

3
0

  45 37 12     

እንጨት ንዑስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 በቁጥር 

3
0
 

45
 37 10     

ኮንስትራክሽን ግብዓት ንዑስ ዘርፍ 

በቁጥር 
0.65 በቁጥር 

 3
2
 

38
 36 

7  
 

  

ግብ፡-19 የአምራች ኢንደስትሪዎች 
የማምረት አቅም ማሳዯግ(1) 

ኢንደስትሪዎች የማምረትአቅማቸውን  

ከ15% ወዯ 20% ማሳዯግ 

 

1 በቁጥር 

1
5

%
 

20
%
 

18% -     

ግብ፡-20 መካከሇኛ ማኑፋክችሪንግ 

ኢንደስትሪዎች የኢንደስትሪ 

ኤክስቴሽን ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ማዴረግ (1.2) 

 

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ 

የሆኑ አነስተኛ  ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች ግንዛቤ መፈጠር  

0.
2 

በቁጥር 5
 

15
 10 

8     

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ 

የሆኑ  መካከሇኛ  ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች ዯጋፍ መሰጠትና 

ክትትሌ ማዴረግ 

0.
2 

በቁጥር 5
 

15
 10 

7     

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር ተጠቃሚ 

የሆኑ ከፍተኛ   ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች በቂ ግንዛቤ 

እንዴኖራቸወ ዴጋፍ ማዴረግ  

0.
2 

በቁጥር 5
 

10
 8 

5     
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ግብ፡-21 አነስተኛ አምራች 

ኢንደስትሪዎች 

የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ 

ማዴረግ፣ 

(0.4) 
 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረቻ 

ቦታ ችግር እንዱፈታ  ከባሇዴርሻ 

አካሊት ጋር በቅንጅት መስራት፣ 

 0
.2
 

በጊዜ 5 10 8 

3     

ዘርፉን ከማንቃት አንፃር የኢትዮጵያ 

ታምርት ንቅናቄን ከባሇዴርሻ አካሊት 

ጋር በመሆን ተግባራዊ ማዴረግ  

0.
1 

 በጊዜ 0 4 

1 -     

በተሇያዩ ምክንያቶች ማምረት ያቆሙ 

ኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩና ወዴ 

ሥራ እንዴገቡ  ዴጋፍና  ክትትሌ 

ማዴረግ 

0.1  በግዜ 2
 3 

4 6     

  

2.
22

 

         

ግብ፡22 ሇአምራች ኢንደስትሪዎች 

የሚፈጠረውን የግብዓትና የግብይት ትስስር 

መጠን መጨመር  (2.22) 

 

ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት 
አቅርቦትና የገበያ  ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ 
ማዴረግ 0.

74
 

በቁጥር 3 5 2 4     

ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት 
አቅርቦት ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

0.
74

 
በቁጥር 

2 

3
 2 4     

አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዓት አቅርቦት 
እንዱያገኙ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር መስራት 

0.
74

 

በቁጥር 
4 

1
0
 6 4     

ግብ፡- 23 

የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን 

ማሳዯግ 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ 

በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር ከዚህም 

ዉስጥ ሴቶች 30 በመቶ እና ወጣቶች 74 

እንዱያዴግ ማዴረግ    
   

   
   

  1
 

በቁጥር 
  

  
  
  
  
  

60
 

  
  
  
  
  
  

80
 

  
  
  
  
  
 7

 

22     
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(3.5) 

 

 

 

 

በብረታብረት እና በእንጨት ስራ 

የተፈጠረ የስራ እዴሌ  

2.
5 

  
 

በቁጥር 

60
 

85
 

72
 

26     

  3
 

         

24.የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ 

የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ(3) 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች የተፈጠረ 

የስራ እዴሌ በቁጥር 1
 በቁጥር 30
 

50
 

15
 

3     

በኮንስትራክሽ ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና 

ማእዴን የተፈጠረ የስራ እዴሌ 0.
3 በቁጥር 1 2 14
 

5     

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ 

በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር ከዚህም 

ዉስጥ የሴቶችን ተሳትፎ  ማሳዯግ 0.
3 በቁጥር 20
 

30
 

- -     

 

 

መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ 

በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር  ሴት 

ወጣቶችን ተሳትፎ ማሳዯግ 
 

 

0.
3 በቁጥር 

20
 

30
 

- -     

 

በብረታብረት እና በእንጨት የስራ እዴሌ 

መፍጠር በቁጥር 
0.
3 

በቁጥር 
40 60  

19     

በጨረቃጨረቅ እና በአሌባሳት የስራ 

እዴሌ መፈጠረ  

0.
3 

በቁጥር 
10 20 14 

9     

በአግሮ ፕሮሶሲንግ ዉጤቶች የስራ እዴሌ 

የተፈጠረሊቸዉን ክትትሌ እና ግንዛቤ 

መፈጠረ 0.
5 

በቁጥር 
4 1 3 

3     

ተኪ ምርቶችን በማምረት ይወጣ የ ነበረውን 

የውጭ ምዛሬ ማስቀ ግንኣበ መፈጠረ 

0.
68

 በመቶኛ  

1 2 

- -     



                                     የ2016 ዓ.ም BSC የ 2ኛ ሩብ ዓመት ሥራ አፈጻጸም ሪፖርት Page 35 

  

 

 

 

 

 

ግብ 

ግብ ተኮር ተግባራት ክብ
ዯት 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
 

መ
ነሻ

 

የ2
01

6 
እ
ቅ
ዴ
 የ1ኛ 

ሩብ 
ዓመት 
ኢሊማ/እ

ቅ 

1ኛ ሩብ 
ዓመት 
አፈፃፀ 

ከኢሊ
ማ 
አንፃ
ር 

ከግብ 
ክብዯት 
አንፃር 

የግብ 
አፍፃጸ
ም 

በመቶ 

የአፍፃ
ፀም 
ዯረጃ 

 
ግብ፡-26 

የመንገዴ ትራንስፖርት 

አገሌግልት ተዯራሽነትን 

ማሳዯግ (10 

በገጠር መዯበኛ የህዝብ 
የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው 
መስመሮች በቁጥር 

1 በየቀኑ 

24
8 28
1 

      

 በከተማ መዯበኛ የህዝብ 
የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው 
መስመሮች በቁጥር 

1 በየቀኑ 

24
1 28
1 

      

ሇአነስተኛና መሇስተኛ የህዝብ ማመሊሇሻ 
ተሸከርካሪዎች የተሰጠ ስምሪት ምሌሌስ 
በቁጥር 

1 በየቀኑ 

  
 

1,
22

0
44

 

12
5,
4

56
       

የትራንስፖርት አገሌግልት በመናኻሪያ 
ስምሪት በምሌሌስ የተጓጓዘ ህዝብ 
በቁጠር 

2 በየቀኑ 

40
00

0 

50
00

0 

      

ከመናኻሪያ ስምሪት አገሌግልት 
የተሰበሰበ ገቢ 

4  

   

     

በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች ሊይ 
ክትትሌና ቁጥጥር ስራ ማከናወን 

1 በየቀኑ 

33
0 

36
5 

  

     

ግብ፡-27 
የከተማ ነዋሪ በታክሲ 

ትራንስፖርት ተጠቃሚ 

ማዴረግ (2) 

በከተማ ታክሲ በምሌሌስ የተጓጓዘ ህዝብ 
በቁጠር 

2 በየወሩ 

40
00

0 

50
00

0 

      

ግብ፡- 28  በመናኻሪያ ውስጥ ያለት 6ቱ  የህዝብ 2.5 በጊዜ 

--
- 

2 4 

- - - - - - 



                                     የ2016 ዓ.ም BSC የ 2ኛ ሩብ ዓመት ሥራ አፈጻጸም ሪፖርት Page 36 

  

የህዝብ ትራንስፖርት 

ማህበራት በተዯራጁ ሌክ 

አገሌግልት እንዱሰጡ  

ማዴረግ(5) 

ትራንስፖርት የማህበራት 
ሇተሸከርካሪዎቻቸው በተቀመጠው 
ዯረጃ መሰረት ስምሪት በየጊዜው 
መከታተሌ 

ግብ 

ግብ ተኮር ተግባራት ክብ
ዯት 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
 

መ
ነሻ

 

የ2
01

6 
እ
ቅ
ዴ
 የ1ኛ 

ሩብ 
ዓመት 
ኢሊማ/እ

ቅ 

1ኛ ሩብ 
ዓመት 
አፈፃፀ 

ከኢሊ
ማ 
አንፃ
ር 

ከግብ 
ክብዯት 
አንፃር 

የግብ 
አፍፃጸ
ም 

በመቶ 

የአፍፃ
ፀም 
ዯረጃ 

 
 

        

  5          

ግብ 29 ፡-ትምህርትና 
ግንዛቤ ማሳዯግ ( 5) 
 

በመንገዴ ትራፊክ ዯህንነት ዙሪያ 
ሇህብዝቡ ግንዛቤ መፍጠር   
 

0.8 
  በቁጥር 36322 40220 

37,550 9,110     

የህዝብንቅናቄ በመፍጠር ሇህብረተሰቡ  
የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ  ማዴረግ 

0.8 በቁጥር 34899 40,220  5-535     

በት/ቤቶችና በመነሀሪያ ውስጥ 
በሚኒሚዱያ ስሇመንገዴ ዯህንነት 
ግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት 
ሇህብረተሰቡ መስጠት 
 

0.8 በጊዜ 

6 12 6 12
 

    

በማስሜዴያ የህ/ሰቡን የመንገዴ 
ዴህንነት ግንዛቤ ማሳዯግ  

0.8 በጊዜ 
- 12 

6 

2 

    

በት/ቤቶች የተቋቋሙ የመንገዴ 
ተራፊክ ዴህንነት ክበባት ቁጥር 
ማሳዯግ  

0.9 በቁጥር 
4 8 

6 6 

    

በቀበላዎች የመንገዴ ትፊክ 
ም/ቤቶች ማቋቋም ማሻዯግ 

0.9 በቁጥር 
5 5 

2 2 
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ግብ 

ግብ ተኮር ተግባራት ክብ
ዯት 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
 

መ
ነሻ

 

የ2
01

6 
እ
ቅ
ዴ
 የ1ኛ 

ሩብ 
ዓመት 
ኢሊማ/እ

ቅ 

1ኛ ሩብ 
ዓመት 
አፈፃፀ 

ከኢሊ
ማ 
አንፃ
ር 

ከግብ 
ክብዯት 
አንፃር 

የግብ 
አፍፃጸ
ም 

በመቶ 

የአፍፃ
ፀም 
ዯረጃ 

ግብ፡-30 
የቁጥጥር እና እርምት እርምጃ 
በመውሰዴ የትራንስፖር ሕግ 
እንዱከበር ማዴረግ (ክብዯት= 9)  
 
 

በተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ 
የቴክኒክ ምርመራ ማዴረግ  

1.5 
በቁጥር 150 

200 
- 

40     

የትራፊክ ቁጥጥርና ዯንብ 
ማስከበር ስራ  
ማከናወን/በምሌሌስ/ 

1.7 በጊዜ 45000 
50000 

280 
11,655     

ከትራፊክ ዯንብ መተሊሇፍ ከቅጣት 
የሚገኝ ገቢ 

2.6 በብር  
450,000 

650000 
282772 

286,850     

በትራንስፖርት ዯምብ ጥሰት 
በሪከርዴ የተመዘገቡ 
አሽከርካሪዎች  

1 
በቁጥር 

5445 
5500 

4,000 
1,175     

የዯህንነት ቀበቶ አጠቃቀምን ካለት 
2162 ተሸከርካሪዎች  30 ፐርሰንት 

ተግባራዊ ማዴረግ 

 
0.7 

 
በቁጥር 3200 

4992 4,000 1,080     

የከተማ አገሌግልት መስጫ ተርሚናሌ ፌርማታ 

ማሰራት 

1 

በቁጥር 
1 2 

- -     

የመመሪያ ቁጥር 20ን አፈፃፀም ማስከበር 

0.
5 

በቁጥር 
80 85 

60 16     
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ስምምነቱ ስሇማሻሻለ፤ 

ይህ የስምምነት ሰነዴ ሁሇቱ ፈራሚ ወገኖች በሚያዯረጓቸው የአፈፃፀም ግምገማ መሠረት የዚህን ስምምነት መሻሻሌ አስፈሊጊ ሆነው 
ሲያገኙት ሙለ በሙለ ወይም በከፊለ ሉያሻሽለ ይችሊለ፡፡ 

ስምምነቱ ፀንቶ የሚቆይበት ጊዜ፤  

ይህ ስምምነት በሁሇቱ ፈራሚ አካሊት ከተፈረመበት ጊዜ ጀምሮ እስከ ሰኔ 30/2016 ዓ.ም ፀንቶ የሚቆይ ይሆናሌ፡፡ 

ስም     አቶ ወሉዴ አንዋር                               ስም    ጣሃ ሀሉፋ አኑር 

ኃሊፊነት   የን/ኢ/ት/ጽ/ቤት ኃሊፊ                      ኃሊፊነት  የዕ/ዝ/ክ/ግ/ባሇሙያ 

ፊርማ  -----------------------------------------                 ፊርማ--------------------- 

ይህ የስምምነት ዛሬ ሀምላ 01/ 11/2015 ዓ.ም በአሶሳ ከተማ ተፈረመ፡፡ bs plan 2016 e.c 


