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መግቢያ 

 የአሶሳ ከተማ አስተዲዯር ንግዴ ትራንስፖርት መምሪያ መንግስት ባሇፇዉ ስትራቴጂክ 

ዘመን  ሰፉ የሌማትና የመሌካም አስተዲዯር ችግሮችን ሇመቅረፌ ተከታታይ የሆነ ጥረት 

ማዴረጉና አበረታች ዉጤቶችን ማስመዝገቡ ይታወቃሌ፡፡ሇውጤቶቹ መገኘት ከፌተኛዉን 

አስተዋጽኦ ያዯረጉት ባሇፈት አምስት ተከታታይ ዓመታት ዉጤታማነታቸውን በተግባር 

ያረጋገጡት ሀገራዊ የሌማትና የዳሞክራሲያዊ ስርዓት ግንባታ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች 

ሲሆኑ በሃገር አቀፌ ዯረጃ የተያዘው የረዥም ዘመን ጠቋሚ የሌማት እቅዴ ሊይ 

በመመርኮዝና ትኩረት የተሰጠባቸውን አቅጣጫዎች በመከተሌ በከተማችን ተፇፃሚ 

ሇማዴረግ የተዯረገ ጥረትና ከክሌሌ ንግዴ የሚወርዴሌን ሇይተን ስትራተጂያዊ ዕቅዴ 

በማዘጋጀት ሰፉ እንቅስቃሴ በማዴረጋችን የከተማውን መሌካም አስተዲዯር ችግሮች 

ሇማስፇን፤ ሰሊም እንዱሰፌንና የህዝቦች ተጠቃሚነትን ሇማረጋገጥ በየዯረጃዉ ያሇዉ 

መዋቅራችን ርብርብ ሲያዯርግ ቆይቷሌ:: ከዚህ አኳያ የአሶሳ ከተማ አስተዲዯር ንግዴ 

ኢንደስትሪና ትራንስፖርት መምሪያ የበኩለን አስተዋፅኦ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡በዚሁ 

መሰረት የሇውጥ መሳሪያዎች ተግባራዊ በማዴረግ ጥራት ያሇውና ፇጣን አገሌግልት 

በማረጋገጥ ዯንበኞችን በማርካት ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ የተሇያዩ ተግባራት በማከናወን 

ሊይ ይገኛሌ፡፡ የተጀመረውንም የሇውጥ ሂዯት ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ እንዱቻሌ የዘመኑ 

ቴክኖልጂ ባፇራው ስትራቴጂያዊ የስራ አፇፃፀም አመራርና ምዘና ስርዓት መጠቀም የግዴ 

የሚሌ በመሆኑ ስትራቴጂያዊ የስራ አመራርና ውጤት ተኮር ምዘና ስርዓት ጥናት 

ማካሄዴና ወዯ ተግባር መሸጋገር አስፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

ይህን እዴገት ቀጣይነት እንዱኖረው ሇማዴረግ ሀገራዊ የዕዴገትና የትንራስፍርሜሽን 

ዕቅዴ ተዘጋጅቶ ሰፉ እንቅስቃሴ እየተዯረገ ሲሆን መምሪያችን የመንግስትን የሌማት 

እቅዴና የትኩረት አቅጣጫ ባገናዘበ መሌኩ በአዱሱ የዉጤት ተኮር ስርዓት የተቃኘ 

ሉተገበር የሚችሌ የቀጣይ አንዴ ዓመት ዉጤት ተኮር እቅዴ ሉያዘጋጅ ችሎሌ፡፡ዕቅደ 

በዉጤት ተኮር ስርዓት ሪፖርት መርህ ያለትን ዯረጃዎች በመከተሌ የተዘጋጀ ሲሆን 

የመስሪያ ቤቱ ተሌዕኮ ራዕይ እሴቶች ተግባርና ኃሊፉነት የሁኔታዎች ትንተና የመ/ቤቱ 

ባሇሙያው አመራሩ ያሇበት ሁኔታ አንዴ የተቋሙ ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታዎች፣አስቻይና   

ፇታኝ ሁኔታዎች፣ ትኩረት የሚሹ ስትራቴጅያዊ ጉዲዮች በዝርዝር የተተነተነ ተቋማዊ 

ዲሰሳ ይዟሌ፡፡ በዚህ የተዘጋጀዉን የ2016 በጀት ዓመት 1ኛ ሩብ ዓመት ዉጤት ተኮር 

ስርዓት የተቃኘ የዕቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት ሇማዘጋጀት ተችሎሌ፡፡ 
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የምራፌ-አንዴ 

1.ራዕይ፣ተሌዕኮ፣ዓሊማ፣ግብናእሴቶች፤ 

1.1.ራዕይ /vission/ 

የንግዴ  ኢንደስትሪ ትራንስፖርት የሌማት ዘርፍች አዴገውና በሌጽገው ሇህዝብ ምቹ በመሆን  

ህዝቡ ከዴህነት እና ከስራ አጥነት ተሊቆ አምራች ዜጋ ሆኖ ማየት፡፡ 

1.2.ተሌዕኮ /Mission/ 

     ሇንግደ ማህረሰብና ሇከተማው ነዋሪ አመቺ አከባቢያዊ ሁኔታን በመፌጠር ግሌጽና ቀሌጣፊ 

አገሌግልትና  ዴጋፌ በመስጠት ንግዴ ትራንስፖርት ኢንደስትሪ የሌማት ዘርፍች እንዱስፊፈና 

እንዱጎሌብቱ በማዴረግ በከተማችን ፇጣንና ቀጣይነት ያሇው ኦኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕዴገት 

እንዱመጣ ማዴረግ፡፡ 

1.3./ዕሴቶች/Values/ 

 ሇዯንበኞች እርካታ ቅዴሚያ ትኩረት እንሰጣሇን፣ 

 ግሌፀኝነትና ተጠያቂነት ያሇው አሰራር እናሰፌናሇን፣  

 ጠንካራ የስራ ተነሳሽነት እናዲብራሇን፣ 

 ሇሴክተሩ ሌማትና እዴገት በቁርጠኝነት እንቆማሇን፣ 

 ዯንበኞችን ያሇአዴል፣በታማኝነት፣በቅንነት፣በቅሌጥፌናና በጥራት እናገሇግሊሇን 

 ኃሊፉነትን እንወጣሇን 

 ተቀናጅቶ በቡዴን የመስራት ባህሌ ማዲበር 

 የስራ ነፃነት፣ተነሳሽነትና በራስ የመተማመን ባህሌ ማዲበር 

 አሳታፉ አሰራር፣ግሌጸኝነትና ባሇሙያ የመጠቀም ባህሌ ማዲበር 

 አዲዱሰ እውቀቶችን የመሻት፣የመማርና የመሇወጥ ባህሌ፣ማዲበር 

 ቁጥጥር ዯንብና መመሪያ ሇውጤትና ሇስኬት ማዴረግ 

 ሇመንግስት ሀብትና ንብረት አጠቃቀምና ጥበቃ ተምሳላት መሆን 

 ስራአተ ፆታን ያገናዘበና በስነምግባር የታነፀ ሠራተኛን መፌጠር 
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በንግዴ ምዝገባ ፇቃዴ ህጋዊ አሠራር ማስፇንና ማስፊፊት የተሠሩ ሥራዎች፤ 

ግብ 1፡- የተገሌጋይ እርካታ ማሳዯግ ክብዯቱ 5 ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 4.78 

 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 95.6% ይህም አፇጻጸሙ በጣም ከፌተኛ ነው 

 የተገሌጋይን እርካታ ሇማሳዯግ የተፇቱ አቤቱታዎች 0.5 ክብዯት አንጻር 0.4 ሲሆን 

በፐርሰንት ሲሰሊም 94.1%ተከናውኗሌ፡ 

 ከአዱስ የንግዴ ስራ ፌቃዴ፤ ከፌቃዴ እዴሳትና ከተሇያዩ ቅጣት ገቢ በብር 

375,000 ሇመሰብሰብ ታቅድ 615,787 በመሰብሰብ  በፐርሰንት ሲሰሊም 100% 

ተከናውኗሌ፡ 

ግብ 2፡- ፌትሀዊ የንግዴ ውዴዴርን ሇማስፇን ከብዯቱ 3.8 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር    

 2.5 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66.8% ይህም አፇጻጸሙ መካከሇኛ ነው 

 አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፌቃዴ ሇመስጠት ከብዯቱ 0.6 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  

0.24 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 40.2% ተከናውኗሌ፡፡ 

 አዱስ የንግዴ የስራ ፌቃዴ ሇመስጠት ከብዯቱ 0.4 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  

0.17 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 43.5% ተከናውኗሌ፡፡ 

 ምትክ ንግዴ ፌቃዴ ሇመስጠት ከብዯቱ 0.25 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.1 

ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 72.2% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የንግዴ ፌቃዴ ስረዛ/ተመሊሽ በ 60% ዝቅ ሇማዴረግ ከብዯቱ 0.5 ሲሆን ከግብ 

ክብዯቱ አንጻር  0.5 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 100% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የንግዴ ስያሜ ሇመስጠት ከብዯቱ 0.25 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.52 ሲሆን 

በፐርሰንት ሲሰሊም ›100% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የንግዴ ስራ ፌቃዴ እዴሳት ከብዯቱ 0.8 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.16 ሲሆን 

በፐርሰንት ሲሰሊም 20.5% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የንግዴ የስራ ፌቃዴ እና የንግዴ ምዝገባ ማሻሻያ ሇማዴረግ ክብዯቱ 0.5 ሲሆን 

ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.23 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 40% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የንግዴ ቅርንጫፌ ማስመዝገብ  ክብዯቱ 0.3 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.2 

ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66.6% ተከናውኗሌ፡፡ 

 መረጃ መስጠት  ክብዯቱ 0.2 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር  0.2 ሲሆን በፐርሰንት 

ሲሰሊም 100% ተከናውኗሌ፡፡ 
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ግብ 3፡- ዘመናዊ የመረጃ አጠቃቀም ስርዓትን ሇማሳዯግ  ክብዯቱ 4.1 የተሰጠ ሲሆን 

 ከግብ ክብዯት አንጻር 3.57 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 87% ይህም 

 አፇጻጸሙ ከፌተኛ ነው 

 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም 1750 የሚሆኑ የንግደ ማህበረሰብ በኦን ሊይን መረጃ  ወዯ 

ቋት ሇማስገባት ክብዯቱ 1 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 0.88 (1545) ሲሆን 

በፐርሰንት ሲሰሊም 88% ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ 4፡--ዘመናዊ የግብይት ስርዒት በመዘርጋት የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነት ሇማሳዯግ 

ክብዯቱ 1 የተሰጠ ሲሆን  ከግብ ክብዯት አንጻር 0.32 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት 

ሲሰሊም 32% ይህም አፇጻጸሙ ዝቅተኛ ነው፡፡ 

 በቡና ጅምሊ ንግዴ ሊይ ሇሚሰማሩ ነጋዳዎች አዱስ የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት  

 ክብዯቱ 0.25 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 0.16 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66% 

ተከናውኗሌ፡፡ 

 በቡና ችርቻሮ ንግዴ ሊይ ሇሚሰማሩ ነጋዳዎች አዱስ የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት 

ክብዯቱ 0.25 ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 0.16 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66% 

ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ 5፡- በግብይት ዘርፍ አሰራር እና አዯረጃጀት ማሻሻሌ ክብዯቱ 2 የተሰጠ ሲሆን ከግብ 
ክብዯት አንጻር 0.3 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 13% ይህም አፈጻጸሙ ዝቅተኛ ነው 

 የቁም እንስሳት አዴሊቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት ክብዯቱ 0.29 

ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 0.15 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 50% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የቡና ጅምሊና ቸርቻሪ ንግዴ ሇሚሰማሩ አዱስ የብቃት ማረጋገጫ ሇመስጠት ክብዯቱ 0.55 

ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 0.11 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 20% ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ 6፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዒትን በመዘርጋት የግብርና ምርት አቅርቦትን ሇማሳዯግ ክብዯቱ 
6 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 4.36  የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 73% 
ይህም አፈጻጸሙ መካከሇኛ ነው 

 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት የቁም እንስሳት 

18,250 (2) ከግብ ክብዯቱ አንጻር ሇማቅረብ ታቅድ 13,980 (1.5)የቀረበ ሲሆን 

አፇፃፀሙም 76.5% ተከናውኗሌ፡፡  
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 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ሇመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት ቆዲና ላጦ 9,250 (2) 

ከግብ ክብዯቱ አንጻር ሇማቅረብ ታቅድ 8105 (1.76)የቀረበ ሲሆን አፇፃፀሙም 

76.5% ተከናውኗሌ፡፡   

 አስገዲጅ የግብርና ምርቶች ከመጀመሪያ የግብይት ማዕከሊት ወዯ ማዕከሊዊ ገበያ 

የተሸኘ የቆዲና ላጦ ምርት 6,250 (2) ከግብ ክብዯቱ አንጻር ሇማቅረብ ታቅድ 

3,520 (1.5)የቀረበ ሲሆን አፇፃፀሙም 76.7% ተከናውኗሌ፡፡   

ግብ 7፡- በኢንስፔክሽ ዘርፍ የሰው ሀይሌ አቅም ሇማሳዯግ ክብዯቱ 2.6 የተሰጠ ሲሆን ከግብ 

ክብዯት አንጻር 1.69  የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 65% ይህም አፈጻጸሙ 

መካከሇኛ ነው 

ግብ 8፡- የገበያ ትሰስርን በማጠናከር የተረጋጋ የገበያ ስርዒት አሠራርን ሇማሻሻሌ ክብዯቱ 1 የተሰጠ 
ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 0.64 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 64% ይህም አፈጻጸሙ 
መካከሇኛ ነው 

ግብ 9፡-የኢንስፔክሽ እና ሪጉሊቶሪ ስራዎችን ሇማሻሻሌ ክብዯቱ 2 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት 

አንጻር 1.72 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 86% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ ነው 

ግብ፡-10 የመሇኪያ መሳሪያዎችን ትክክሇኛነት ሇማረጋገጥ ክብዯቱ 6 የተሰጠ ሲሆን ከግብ 

ክብዯት አንጻር 5.39 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 89% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ 

ነው 

ግብ፡-11 የሸማቹን መብት እና ዯህንነት ሇማረጋገጥ ክብዯቱ 6.5 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት 

አንጻር 5 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 76% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ ነው 

ግብ፡-12 የመሰረታዊ ፌጆታ እቃዎች ስርጭትን ፌትሀዊና ተዯራሽነት ሇማረጋገጥ ከግብ 

ክብዯት አንጻር 1.75 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 39% ይህም አፈጻጸሙ ዝቅተኛ 

ነው 

 የስኳር ስርጭት የታቀዯው 2598 ኩንታሌ ክብዯቱ (1) ሲሆን ከግብ ክብዯቱ 

አንጻር  0.09 አፇጻጸሙ 237 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 9% ተከናውኗሌ፡፡ 

ግብ፡-13 አዱስ አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን ሇማቋቋም ክብዯቱ 3.9 የተሰጠ ሲሆን 

ከግብ ክብዯት አንጻር 2.84 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 72.6% ይህም አፈጻጸሙ 

መካከሇኛ ነው 
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ግብ፡-14 መካከሇኛ ማኑፋክችሪንግ ኢንደስትሪዎች የኢንደስትሪ ኤክስቴሽን ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

ሇማዴረግ ክብዯቱ 0.6 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 0.5 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት 

ሲሰሊም 83% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ ነው 

 ግብ፡- 15 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ሇማዴረግ  ክብዯቱ 0.4 

የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 0.3 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 75% ይህም 

አፈጻጸሙ ከፍተኛ ነው 

ግብ፡16 ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የሚፈጠረውን የግብዒትና የግብይት ትስስር መጠን ሇመጨመር  

ክብዯቱ 5.72 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 3.62 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 

75% ይህም አፈጻጸሙ መካከሇኛ ነው 

ግብ፡-17 የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ሇማሳዯግ ክብዯቱ 2.2 የተሰጠ ሲሆን ከግብ 

ክብዯት አንጻር 1.76 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 75% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ ነው  

ግብ፡-18 የአምራች ኢንተርፕራይዞችን የተኪ ምርት መጠንና ገቢ ሇማሳዯግ ክብዯቱ 2.2 የተሰጠ 

ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 1.98 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 75% ይህም አፈጻጸሙ 

ከፍተኛ ነው 

የህዝብ ትራንስፖርት ስምሪት እቅዴ ክንውን ሪፖርት፤ 

ግብ፡-1 9 የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት ተዯራሽነትን ሇማሳዯግ ክብዯቱ 10 የተሰጠ ሲሆን 

ከግብ ክብዯት አንጻር 8.6 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 86% ይህም አፈጻጸሙ ከፍተኛ 

ነው 

 ሇአነስተኛና መሇስተኛ የህዝብ ማመሊሇሻ ተሸከርካሪዎች ስምሪት ምሌሌስ ሇመስጠት  

ሲሆን ከግብ ክብዯቱ አንጻር 1 (1545) ታቅድ 28,359 ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 

90% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የትራንስፖርት አገሌግልት በመናኻሪያ ስምሪት በምሌሌስ ህዝብን ሇማጓጓዝ ክብዯቱ አንጻር 

1 (525,000) ታቅድ 474,921 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 90% ነው፡፡  

 ከመናኻሪያ ስምሪት አገሌግልትና ከዯንብ ተሊሊፉዎች ገቢን ሇመሰብሰብ  6,75000 ታቅድ 

703521 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ >100% ነው፡፡  

 በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች በተሰጣቸው ስምሪት ፕሮግራም መሰረት አገሌግልት 

እየሰጡ መሆናቸውን  የክትትሌና ቁጥጥር ስራ ማከናወን 90 ጊዜ ታቅድ 90 የተከናወነ 

ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 100% ነው፡፡ ፣ 
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 በገጠር መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው መስመሮች ስምሪት በምሌሌስ እየተሰጠ 

መሆኑን 69 ታቅድ 66 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 95.6% ነው፡፡ ፣ 

 በከተማ መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው መስመሮች ስምሪት በምሌሌስ እየተሰጠ 

መሆኑን 69 ታቅድ 63 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 91% ነው፡፡ ፣ 

ግብ፡-20   የከተማ ነዋሪ በታክሲ ትራንስፖርት ተጠቃሚ ሇማዴረግ ክብዯቱ 2 የተሰጠ ሲሆን 

ከግብ ክብዯት አንጻር 1.4 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 74% ይህም አፈጻጸሙ መካከሇኛ  

ነው 

በከተማ ታክሲ የባጃጅ የትራንስፖርት አገሌግልት ስምሪት በምሌሌስ ህዝብን ሇማጓጓዝ 324,999 

ታቅድ 229,920 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 71% ነው፡፡  

ግብ፡- 21  የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት በተዯራጁ ሌክ አገሌግልት እንዱሰጡ  ሇማዴረግ 

ክብዯቱ 5 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 3.3 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66% 

ይህም አፈጻጸሙ መካከሇኛ ነው 

 በመናኻሪያ ውስጥ ያለት 6ቱ የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት ሇተሸከርካሪዎቻቸው 

በተቀመጠው ዯረጃ ስምሪት እየሰጡ መሆናቸውን ሇማረጋገጥ 3 ታቅድ 2 የተከናወነ ሲሆን 

አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 66% ነው፡፡  

 3ቱ የከተማ ታክሲ ማህበራት በስራቸው ሇታቀፈት ተሸከርካሪዎች ስምሪት በአግባቡ እየተሰጠ  

መሆኑን ሇማረጋገጥ 3 ታቅድ 2 የተከናወነ ሲሆን አፇፃፀሙ በፐርሰት ሲሰሊ 66% ነው፡፡  

            በመንገዴ ትራፊክ ዯህንነት የተሰሩ ስራዎች፤ 

ግብ፡-22 ትምህርትና ግንዛቤ ሇማሳዯግ ክብዯቱ 5 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 4.59 

የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 66% ይህም አፈጻጸሙ በጣም ከፍተኛ ነው 

 የህዝብ ንቅናቄ በመፌጠር የህብረተሰቡን የመንገዴ አጠቃቀም ግንዛቤ ሇማሳዯግ 5000 

ታቅድ 4250 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 85% ተከናውኗሌ: 

 የመንገዴ ዯህንነት በት/ቤቶች ፣በመነኻሪያ ውስጥ በሚኒሚዱያ ግንዛቤ ሇማስጨበጭ 

21,250 ታቅድ 21,000 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 98.6% ተከናውኗሌ: 

 ግብ፡-23 የቁጥጥር እና እርምት እርምጃ በመውሰዴ የትራንስፖር ሕግ እንዱከበር ሇማዴረግ 

ክብዯቱ 9 የተሰጠ ሲሆን ከግብ ክብዯት አንጻር 6.63 የተከናወነ ሲሆን በፐርሰንት ሲሰሊም 

73.6% ይህም አፈጻጸሙ መካከሇኛ ነው 
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 በፋዴራሌ ዯረጃ የወጣውን የትራ/መቆጣጠሪያ ዯንብ 208/2003 የተሻሻሇውን ዯንብ 

395/2009 ግንዛቤ 15 ታቅድ 12 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ  80%  ተከናውኗሌ: 

 የዯህንነት ቀበቶ አጠቃቀም  ተግባራዊ ሇማዴረግ 250  ታቅድ 230 የተከናወነ ሲሆን 

አፇጻጸሙ92 % ተከናውኗሌ: 

 በሪከርዴ የተመዘገቡ ተሸከርካሪዎች በቁጥር 25,000ታቅድ 21,250 የተከናወነ ሲሆን 

አፇጻጸሙ 85% ተከናውኗሌ 

 ከትራፉክ ክዯንብ ተሊሊፉዎች ገቢ ሇመሰብሰብ 250,000 ታቅድ 391,800 የተሰበሰበ 

ሲሆን አፇጻጸሙ ›100 ተከናውኗሌ፡፡ 

                በዕቅዴ የስራ ሂዯት የተከናወኑ ስራዎች፤ 

 የመረጃ መሰብሰቢያ ፍርማት ማዘጋጀት፣ ስሇመረጃ አያያዝና አጠቃቀም ሇፇጻሚ አካሊት 

በቂ ግንዛቤ እንዱፇጠር ማዴረግ፣ 

 በአፇጻጸም ግምገማ ውሳኔ የሚያስፇሌጋቸውን ተግባራት በመሇየት ሇመመሪያው 

ማንጅመንት ሇማቅረብ 6 ታቅድ 4 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ሙ በፐርሰንት ሲሇካ 66% ተከናውኗሌ፡፡ 

 ክፌተቶችን በመሇየት የማጠናከሪያ ሥራዎች በመሥራት፣ የባሇዴርሻ አካሊትና 

ተገሌጋዮች የጋራ ምክክር መዴረክ ሇማካሄዴ 4 ታቅድ 3 የተከናወነ ሲሆን አፇጻጸሙ 

75% ተከናውኗሌ፡፡ 

 የረጅም፣ የመካከሇኛና የአጭር ዓመት (የ10፣ የ5 እና የአንዴ ዓመት) ዕቅድችን 

እንዱሁም የ2016 ዓ.ም የበጀት ፌሊጎት ዕቅዴ በማቀዴ ወዯ ስራ ተገብቷሌ፡፡ 

ከእቅዴ ውጭ የተሰሩ ስራዎች 

 የነዲጅ እጥረት ሇመቅረፌ በመነኸሪያ ውስጥ ያለ ማህበራት በማስተባበር 21120 ሉትር 

ናፌጣና 22000 ሉትር ቤንዚሌ እንዱያመጡ ተዯርጓሌ 

የሇውጥ ስራዎችን በተመሇከተ፤ 

አጭር ጊዜ ሇዉጥ አምጪ የሲቪሌ ሠርቫንት ሪፍርም ተግባር በተመሇከተ ቲም ቻርተር 

፤የስምምነት ሰነዴና የማንጅመንት ቻርተር በመፇራረም ተገሌጋዮች በአግባቡ እንዱስተናገደ 

ተዯርጓሌ፡፡ የዯረት ባጅ አጠቃቀም ጋር ተያይዞ  የመምሪያው ሰራተኞች የመስሪያ ቤት 

መታወቂያ፤ የዯረት ባጅ እንዱኖራቸው፣ የጠረጴዛ ባጅ ዝግጅት ከባሇሙያዎቹ የስራ ዴርሻ ጋር 

ተዘጋጅቶ በየጠረጴዛው እንዱቀመጥ፣ በየስራ ክፌለ በር ሊይ ባጅ ተዘጋጅቶ ከባሇሙያዎቹ የስራ 

ዴርሻ ጋር ግሌፅ በሆነ መሌኩ ተዘጋጅቶ እንዱሇጠፌ ተዯርጓሌ፡፡ ዯንበኞች ሇማግኘት በቅዴሚያ 

ሉያሟለ የሚገባቸው ጉዲዮችን ከማሳወቅ አኳያ የሚጠበቅባቸውን ቅዴመ ሁኔታ የሚገሌጽ መረጃ 
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የማሳወቅ ሥራ ተሰርቷሌ፡፡ እንዱሁም በተመሳሳይ መምሪያውን የሚገሌጽ ተሌዕኮ፤ ዕራይ፤ 

እሴቶች አቅጣጫ ጠቋሚ እና የሀሳብ መስጫ ሳጥን በግሌጽ ቦታ እንዱቀመጥ ተዯርጓሌ፡፡ 

ኪራይ ሰብሳቢነትን ከመዋጋት፣ የሇውጥ ተዋናይ ከመሆን፣ በዯንበኞች እርካታ ሊይ ትኩረት ሰጥቶ 

ከመስራት እና ክፌተቶችን ሇይቶ መፌትሔ ከማፇሊሇግ አንፃር በየሂዯቱ ያለትን  

የመሌካም አስተዲዯርና የኪራይ ሰብሳቢነት መንስኤዎችን በመሇየት ሁለም ባሇሙያዎች 

እንዱታገለ ጥብቅ የሆነ የክትትሌ ሥራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

ተሳታፉነት፣የጋራ መግባባት፣ ግሌፀኝነት፣ ሇህዝብ ጥቅም ቅዴሚያ መስጠት፣ የህግ የበሊይነት 

፣ቀሌጣፊነትና ውጤታማነት፣ ሇጋራ ስኬት በጋራ መረባረብ፣ ተጠያቂነት፣ በሥራ አፇፃፀም ውጤት 

ብቻ መመዘን መሠረታዊ መርሆዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ የጋራ አቋም በመያዝ ስራዎችን በዚህ 

አግባብ እየተመራ ሲሆን በአፇፃፀም ካጋጠሙ ሁኔታዎች ውስጥ የቁርጠኝነት ማጣት፤ በሚሰጡት 

አቅጣጫ መሰረት ያሇመመራትና ቶል ምሊሽ ያሇመስጠት በፇፃሚ አካሊት ሊይ ተስተውሎሌ፡፡ 

ያጋጠሙ ችግሮች፣ 

 ነጋዳዎች የሚሸጡትን እቃ ያሇዯረሰኝ መሸጥ 

 አብዛኞቹ ነጋዳዎች የሚሸጡበትን ዋጋ ዝርዝር ያሇመሇጠፌ ቢሇጠፌም በተተመነው ዋጋ 

ያሇመሸጥ 

 የተጠያቂነት አሰራር አሇመጠናከር 

 ባሇው ወቅታዊ ችግር ምክንያት የምርት እጥረት መፇጠሩ 

 ህብረተሰቡ የምርት እጥረት ያጋጥማሌ በሚሌ ስጋት ከአቅም በሊይ መሸመት 

 መሠረታዊ የፌጆታ እቃዎች ወቅቱን ጠብቆ ያሇመምጣት ምሳላ ስኳርና ዘይት በተሇይ 

የነዲጅ እጥረት መኖሩ 

 አሽከርካሪዎች የነዲጅ እጥረትን ምክንያት በማዴረግ ከታሪፌ በሊይ ማስከፇሌ 

 ሇአምራች እንዴስትሪዎች የመስሪያና የመሸጫ ቦታ ችግር መኖር/አሇመፇታት 

የተወሰደ መፌትሄዎች፡ 
 ህገ-ወጦችን በመሇየት ህጋዊ መንገዴ እንዱከተለ ተገቢውን ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ፣ 

የማይከተለትን በህግ ተጠያቂ ተዯርጓሌ 

 በሁሇቱም ወረዲዎች የጅምሊ ነጋዳዎችን በማወያየት ያሇ ዯረሰኝ ግብይት እንዲይፇጽሙ 

ውይይት ተዯርጎ መግባባት ሊይ ተዯርሷሌ 

 ጅምሊ ነጋዳዎች ሇሚሸጡት ዕቃ ዯረሠኝ መስጠት እንዯሇባቸው ግንዛቤ ተሰጥቷሌ፡፡ 
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 መረጃ ሇመስጠት ፇቃዯኛ የማይሆኑ ነጋዳዎችን በማግባባትና ግንዛቤ በመፌጠር አስፇሊጊ 

መረጃዎችን መውሰዴ 

 የሚሸጡበትን ዋጋ ዝርዝር እንዱሇጥፈ ግንዛቤ ተፇጥሯሌ፡፡ 

 የተጠያቂነት አሰራር እንዱኖር ማዴረግ 

 ባሇው ግብዓት መጠቀም ተችሎሌ 

 ትርፌ ሰው የጫኑ አሽከርካሪዎች ሊይ እርምጃ ተወስዶሌ፡፡. 

  አሽከርካሪዎች የትራፉክ ዯንቦችን የማያክበሩ ሊይ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመነጋገር በግብር 
ሃይሌ እንዯሚሰራ የጋራ መግባባት ሊይ ተዯርሷሌ 

 
የታዩ ጠንካራ ጎኖች፤ 

 ከታችኛው መዋቅር ጋር የተቀናጀ አሰራር መኖሩ 

 በህገ-ወጥ ንግዴ ስራ ሊይ የተሰማሩትን ወዯ ህጋዊ መስመር የማስገባት ሁኔታዎች መኖሩ፡፡ 

 በህገ-ወጥ መንገዴ በሚንቀሳቀሱ አሽከርካሪዎች ሊይ ከፌተኛ ቁጥጥር ሇማዴረግ ጥራት 

መዯረጉ 

 የህዝብ ንቅናቄ በመፌጠር የባሇቤትነት መንፇሱን ማሳዯጉ በጠንካራ ህዝብ ግንኙነት 

መዯገፈ 

የቀጣዩ ትኩረት አቅጣጫዎች፤ 

 በክትትሌና ቁጥጥር ሥራዎች ዙሪያ ከሚመሇከታችዉ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በተጠናከረ ሁኔታ 

መቀጠሌ፤ 

 የነዲጅ አቅርቦትና ስርጭት  እንዱስተካከሌ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በትብብር መስራት 

 የዋጋ ንረትን መቆጣጠር እና ህገ-ወጥነትን በዘሊቂነት መፌታት 

 በትራንስፖርት ሰምሪት እና በታሪፌ ዋጋ ክፌያ ሊይ ብርቱ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ፤ 

 የባሇሙያውን አቅም በተሇያዬ ሙያዊ ስሌጠና እና ሌምዴ ሌውውጥ በማዴረግ አቅማቸውን 

እንዱያጎሇብቱ ማዴረግ ቅንጅታዊ  አሰራርን በበሇጠ ማጠናከር 

 የመስሪያና የመሸጫ ቦታ ችግር እንዱፇታ ማዴረግ 
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የአሶሳ ከተማ አስ/ር ን/ኢ/ት/መምሪያ የን/ኢ/ት/መምሪያ የን/ፌ/ም/አሰጣጥ ስራ ሂዯት የ2016 በጀት ዓመት 1ኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት፤ 

ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

 

ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ 
አፈጻጸም አመሌካች ግብ ተኮር 

ዝርዝር ተግባራት 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ 
20

15
 አ

ፇ
ጻ
ጸ
ም

 

የ2
01

6 
 ዑ

 ሊ
ማ

 

2ኛ ሩብ ዓመት  

አፈጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንፃር 

   

እቅዴ ክንውን 

አፈጻጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ኢሊማ 
አንፃር 

የግብ 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

 
የአፈጻጸም 
ዯረጃ 

ግብ 1 የተገሌጋይ 
እርካታ ማሳዯግ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

  

  

ተገሌጋይ በተቋሙ 

በሚያገኙት አገሌግልት 85 

በመቶ እንዱረኩ ይዯረጋሌ 

  
  
 0

.5
 የተፈታ አቤቱታ በመቶኛ 

40
 

60
 

50  85   

  

የተገሌጋይ እርካታ ዯረጃ 

ሇማረጋገጥ የዲሰሳ ጥናት 

ማዴረግ 

1.
5 

የተዯረገ ዲሰሳ ጥናት 
በሰነዴ 1 4 

1 4   

የቀረቡ.አቤቱታዎችን 

በመቀበሌ መፍታት 
0.
5 
የረካ ተገሌጋይ በመቶኛ 
በመቶኛ 60

 

70
 

64
 

50   

ከተቋሙ አገሌግልቶች ገቢ 

መሰብሰብ 

1 

ከንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት 
ገቢ መሰብሰብ  በብር 

15
76

90
6 

18
00

,0
00

 

16
88

45
3 

79
,4
00
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ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

 

ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ አፈጻጸም አመሌካች 
ግብ ተኮር ዝርዝር ተግባራት 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
  

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዒመት 

አፈጻጸም 

ከተግባር 

ኢላማ 

አንጻር  

 

 

 

እቅዴ ክንውን 

አፈጻጸም 

ከግብ 

መለኪያ 

ክብደት  

አንጻር  የግብ አፈጻጸም 
በመቶኛ  የአፈጻጸም ዯረጃ 

ግብ፡2 

ፍትሀዊ 
የንግዴ 
ውዴዴርን 
ማስፈን፤ 

3.8 

አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ አገሌግልት 

መስጠት ፤ 

0.
6 

አዱስ የንግዴ ምዝገባ ፍቃዴ 
መስጠት  በቁጥር  

10
40

 

11
00

 

1070 157   

  

አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ አገሌግልት 

ሇመስጠት   

0.
4 

አዱስ የንግዴ ስራ ፍቃዴ 
መስጠት በቁጥር 

11
18

 

12
00

 

1158 169   

ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ መስጠት 

0.
.2
5 

ምትክ ንግዴ ስራ ፍቃዴ 
መስጠት በቁጥር 67

 

90
 78 18   

 የንግዴ ፍቃዴ ስረዛዎች  እንዱቀንሱ ማዴረግ 
0.5 

 የንግዴ ስራ ፍቃዴ ስረዛን  
በ60%መቀነስ 31
2 

10
0 

 2
06

 

   
1

2
6

 

  

የንግዴ ስያሜ መስጠት  

0.
.2
5 የንግዴ ስያሜ መስጠት በቁጥር  

10
0 50 26   

 

 

  

 

 

 

  

ነባር የንግዴ ሥራ ፍቃዴ ዕዴሳት ማዴረስ፤ 

0.
8 

ነባር የንግዴ ፍቃዴ እዴሳት 
በቁጥር 

24
60

 

35
00

 2980 967 

  

የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ  

0.
5 

የንግዴ ስራ ፍቃዴ ማሻሻያ 
ማዴረግ በቁጥር 

10
8 12

0 

11
4 

48
   

የንግዴ  ምዝገባ  ማሻሻያ  

0.
5 

የተሠጠ የንግዴ  ምዝገባ  
ማሻሻያ በቁጥር 

 4
3 90

 

66
 

25
   

ቅርንጫፍ መስመዝገብ 

0.
3 

የቅርንጫፍ መስመዝገብ በቁጥር 

80
 

10
0 

90
 

15
   

መረጃ መስጠት 

 

0.
.2
 

የተሠጠ መረጃ በቁጥር 

12
 

20
 

16
 

14
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ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

 

ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ አፈጻጸም አመሌካች ግብ ተኮር ዝርዝር 
ተግባራት 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
ዒ
 ዑ
ሊማ

 1ኛ ሩብ ዒመት አፈጻጸ

ም 

ከተግባር 

ኢላማ 

አንጻር  

አፈጻጸም 

ከግብ 

መለኪያ 

ክብደት  

አንጻር   

 

 

እቅዴ ክንውን የግብ አፈጻጸም 
በመቶኛ  

የአፈጻጸም 
ዯረጃ 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

ግብ 3፡- 

ዘመናዊ 

የመረጃ 

አጠቃም 

ስርዒትን 

ማሳዯግ 

 

4.1 

 

በንግዴአዋጆች፣ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስትራቴጂዎች፣ህ
ጎች፣ዯንቦች ዙሪያ ሇታችኛው የንግዴ መዋቅርስሌጠና 
መስጠት፣አቅም ማሳዯግ 

0.
15

 

ግንዛቤ የተፈጠረሊቸው የታችኛው 
ማዋቅር አካሊት በቁጥር 0 4 1    

  

ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች ዙሪያ 
ግንዛቤ መስጠት፣   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

0.
15

 

ሇባሇዴርሻ አካሊት አዋጆችና 
መመሪዎች ዙሪያ ግንዛቤ መስጠት 
በቁጥር    

                  
2000 

               
2,500 

                    
2250 

505   

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ ከህዝብ ክንፍ እና ከተገሌጋዮች ጋር 
የጋራ ምክክር መዴረክ  ማካሄዴ፣ 

0.
1 

የተዯረገ  የምክክር መዴረክ  በጊዜ 4 4 
       
1 

3   

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 

 0
.5
 ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት በሰነዴ 1  2 1 2   

የሚመዯበዉን በጀት ሇታሇመሇት ዒሊማ ማዋሌ 

1
 

ሇታሇመሇት ዒሊማ የዋሇ በጀት 
በመቶኛ 

 

100 100 

100 100   

የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዑሊማዎች፣ ጥራትና ወቅት 
እንዱፈፀሙ ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና 
ግብረ-መሌስ  ስርዒት መዘርጋት  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

0.
3 

ግምገማና ግብረ-መሌስ  ስርዒት 
መዘርጋት በጊዜ 4 4 1 

3   

የተገሌጋዮችን የሌማት ተነሳሽነት ሇማጎሌበት 
የሚያስችለ የአሰራር ስርዒቶችን ሇመቅሰም 
የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና 
እና ሌምዴ ሌዉዉጥ ማዴረግ  

  
  
  

0.
6 

የአመሇካከትና የክህልት የግንዛቤ 
ማስጨበጫ ስሌጠና እና ሌምዴ 
ሌዉዉጥ ያገኙ አካሊት በቁጥር 

                                   
5 10 

8    

የመስክ ምሌከታ ማዴረግ እና ግብረ መሌስ ስርዒት 
መዘርጋት 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

0.
3 

የተዯረገ የመስክ ምሌከታ በጊዜ 
     

12 
       

12 6 

1   

1 
 ዘመናዊ ቴክኖልጂ በመጠቀም የንግደ ማህበረሰብ በኦን 
ሊይን መረጃ ማስገበት 

1 

ወዯ ቋት የገባ የነጋዳዎች መረጃ  
በቁጥር 

3000 3,500 

 

3250 

1,16

8 
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የግብርና ምርቶች ገበያ ሌማትና ግብይት አስተዲዯር ዘርፌ የ2016 የ1ኛ ሩብ ዓመት የዕቅዴ አፇፃፀም   ሪፖርት   

  

 ግብ  

የ
ግ
ብ 
ክ
ብ
ዯ
ት  

 ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ አፈጻጸም 
አመሌካች ግብ ተኮር ዝርዝር 
ተግባራት 

  

የተግባ
ራት 
ክብዯት  

  

መሇኪያ 

  

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዒመት 

 

አፈጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር 

አፈጻጸም ከግብ 
መሇኪያ ክብዯት  

አንጻር 

የግብ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የአፈጻጸ
ም ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን 

   

 

ግብ:- 4 

 ዘመናዊ 
የግብይት ስርዒት 
በመዘርጋት 
የበጀት አጠቃቀም 
ውጤታማ 
ማሳዯግ 

 

1 

   በዘርፉ አቅም የሚያሳዯግ ግንዛቤ ፍጠር          

  

1 
  

  
 

 

 

  

  በቡና ጅምሊ ነጋዳ ሇሚሰማሩ አዱስ የብቃት 
ማረጋገጫ መስጠት  

0.25 

አዱስ የብቃት 
ማረጋገጫ 
የተሠጣቸው  
በቁጥር 

12 8 3 3 
 

 

በቡና ምርት አቅራቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ 
ንጋዳዎች ግንዛቤ መፍጠር   

0.25 

አዱስ የብቃት 
ማረጋገጫ 
የተሠጣቸው  
በቁጥር 

8 10 3 5 

 

 

ግብ 5፡- 
በግብይት ዘርፍ 
አሰራር እና 
አዯረጃጀት 
ማሻሻሌ  

 

 

 

2 

 

በቁም እንስሳት አዴሊቢነት ሇሚሰማሩ አዱስ 
የብቃት ማረጋገጫ መስጠት 0.29 

በቁጥር  
 5 5 2 1  

 

  
ሇቆዲና ላጦ አቅራቢ ንጋዳዎች ብቃት 
መረጋገጫቸዉን ማረጋገጥ 0.29 

 በቁጥር  1 

2 1 

 

1   

በአዴስ ለካንዲ ቤቶች በተሰማሩ ንጋዳዎች 
ቁጥጥር ማዴረግ 0.58 

በቁጥር 3 

4 2 7   

ግብ 6፡- 
ዘመናዊ 
የግብይት 

6 
ዘመናዊ የግብይት ስርዒትን 
በመዘርጋት የግብርና ምርት 
አቅርቦትን ማሳዯግ 
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 ግብ  

የ
ግ
ብ 
ክ
ብ
ዯ
ት  

 ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ አፈጻጸም 
አመሌካች ግብ ተኮር ዝርዝር 
ተግባራት 

  

የተግባ
ራት 
ክብዯት  

  

መሇኪያ 

  

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዒመት 

 

አፈጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር 

አፈጻጸም ከግብ 
መሇኪያ ክብዯት  

አንጻር 

የግብ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የአፈጻጸ
ም ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን 

   

 

ስርዒትን 
በመዘርጋት 
የግብርና 
ምርት 
አቅርቦትን 
ማሳዯግ 

አስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን 
ሇመጀመሪያ ዯረጃ የግብይት  

2 
      

 

ማዕከሊት ማቅረብ (2)         

 ሇመጀመሪያ ዯረጃ ማእከሊት 
የሚቀርብ የቆዲና ላጦ ምርት 
ማሳዯግ( 2 ) 

2 
    37

,0
00

 

92
50

 

  
 

የከብት ቆዲን ሇመጀመሪያ ዯረጃ 
የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

0.5 የከብት ቆዲ በቁጥር 
 8,976 70

00
 

1,
75

0    

የበግ ላጦ  ሇመጀመሪያ ዯረጃ 
የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

1 የበግ ላጦ በቁጥር 14,210 

20
,0
00

 

5,
00

0 

   

የፍየሌ ላጦ ሇመጀመሪያ ዯረጃ 
የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  

0.5 የፍየሌ ላጦ በቁጥር 3,800 

10
,0
00

 

25
00

    

ሇመጀመሪያ ዯረጃ ገበያ ማእከሊት 
የሚቀርቡ የቁም የቁም እንስሳት 
ቁጥር ማሳዯግ(2) 

2 
    73

,0
00

 

18
,2
50

    

የቁም እንስሳትን ሇመጀመሪ ዯረጃ 
የገበያ ማዕከሌ ማቅረብ  2 

1 የዲሌጋ ከብት በቁጥር 18,071 

28
,0 00
 

7,
00 0  74 0.74 

1 በግና ፍየሌ በቁጥር 

43
,6
4 3 

45
,0
00

 

11
,2
5

0 

 76 0.76 
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 ግብ  

የ
ግ
ብ 
ክ
ብ
ዯ
ት  

 ስትራቴጂክ ግብ ቁሌፍ አፈጻጸም 
አመሌካች ግብ ተኮር ዝርዝር 
ተግባራት 

  

የተግባ
ራት 
ክብዯት  

  

መሇኪያ 

  

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዒመት 

 

አፈጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር 

አፈጻጸም ከግብ 
መሇኪያ ክብዯት  

አንጻር 

የግብ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የአፈጻጸ
ም ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን 

   

 

ሇማዕካሊዊ ገበያ ማእከሊት 
የሚቀርቡ የቁም ቆዲና ላጦ  
ቁጥር ማሳዯግ(2) 

2  

 

25
,0
00

 

6,
25

0 

 56 1.1 

  

የከብት ቆዲን ሇማዕከሊዊ ገበያ 
ማቅረብ 

0.5 
የቀረበ የከብት ቆዲ 
በቁጥር 44

00
 

50
00

 1250  72 0.36 

የበግ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ 
ማቅረብ 

1 
የቀረበ የበግ ላጦ 
በቁጥር 8,

75
0 

15
,0
00

 

3750  62.7 0.63 

የፍየሌ ላጦን ሇማዕከሊዊ ገበያ 
ማቅረብ 

0.5 
 የቀረበ የፍየሌ ላጦ 
በቁጥር 12

50
 

5,
00

0 1250  21.6 0.11 
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የአሶሳ ከተማ አስ/ር ን/ኢ/ት/መምሪያ የን/ኢ/ት/መምሪያ የገበያ እንስፔክሽን ሬጉሊቶሪ ቡዴን መሪ የ2016 በጀት ዓመት 1ኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት፤ 

            

ግብ፡7 

በኢንስፔ

ክሽ 

ዘርፍ 

የሰው 

ሀይሌ 

አቅም 

ማሳዯግ.  2.6            

በረጅም እና በአጭር ጊዜ የሚሰጡ ስሌጠናዎችን ማስፋት(1)              

  

በንግዴ አዋጆች፣       
ፖሉሲዎች፣መመሪዎች፣ስትራቴጂዎች፣ህጎች፣ዯንቦች ዙሪያ 
ሇታችኛው የንግዴ መዋቅር ስሌጠና መስጠት፣ 0.15 

የተሰጠ ስሌጠና 
በተሳታፊ ብዛት 

  

  

   

ሇባሇዴርሻ አካሊት በንግዴ አዋጆችና መመሪዎች ዙሪያ ስሌጠና 
መስጠት፣ 0.15 

የተሰጠ ስሌጠና 
በተሳታፊ ብዛት   240 60    

ከባሇዴርሻ አካሊት፣ከህዝብ ክንፍ  እና ከተገሌጋዬች ጋር የጋራ 
ምክክር መዴረክ  ማካሄዴ፣ 0.1 

የተሳተፉ ባሇዴርሻ 
አካሊት በቁጥር   800 200    

ሇንግደ ህብረተሰብ በጥራትና በዯረጃዎች ዙሪያ ግንዛቤ 
ትምህርት ማስጨበጫ ስሌጠና 0.1 

የተሰጠ ስሌጠና 
በተሳታፊ ብዛት   200 50    

የተቋሙን አዯረጃጀት ማሻሻሌ(5)         
     

በየዯረጃውወዯ ስራ እንዱገብ ክትትሌና ዴጋፍ ማዴረግ፣ ያለ 
ግብርሀይልችን አዯረጃጀት ማጠናከርና 

1 
ክትትሌ  የተዯረገባቸው 
ግብረሀ-ይልች በቁጥር 

 16 22 4 2   

ጥራት ያሇዉ ዕቅዴ ማዘጋጀት፣ 
0.5 የተዘጋጀ የዕቅዴ ሰነዴ 

በቁጥር   1 1  2   

የዘርፉ እቅዴ በተቀመጠው ዑሊማዎች፣ ጥራትና ወቅት 
እንዱፈፀሙ ጠንካራ  ክትትሌ፣ ዴጋፍ  ግምገማና ግብረ-መሌስ  
ስርዒት መዘርጋት 

0.3 የተዯረገ ክትትሌና ዴጋፍ 
በጊዜ   4 - - -  

0.3 የተሰጠ ግብረ-መሌስ 
በሰነዴ   4     

 

 ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር 
ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተግባራ 
ክብዯት  

መሇኪያ 

የ2
01

5 
የአ

ፇ
ጻ
ጸ
ም
  

  የሩብ ዒመት ዑሊማ 

አፇጻጸም ከተግባር 
ኢሊማ አንጻር  

አፇጻጸም 
ከግብ 

መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ 
አፇጻጸም 
በመቶኛ  

የአፇጻ
ጸም 
ዯረጃ 

የ2
01

6 
ኢ
ሊማ

 

እቅድ ክንውን 
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ግብ 8፡- የገበያ 
ትሰስርን 
በማጠናከር 
የተረጋጋ የገበያ 
ስርዒት 
አሠራርን 
ማሻሻሌ  1 

የገበያ ትስስር በመፍጠር 
የማህበራት(ዩነየኖችን) አቅም ማጎሌበት(1)         

    

 

64 መካከሇኛ 

በግብይት ዘርፍ ሇሚሰማሩ ንጋዳዎች 
ክትትሌና የገበያ ትስስር መፍጠር 0.5 

  በቁጥር 
120  3000 750     

የገበያ ትስስርን በመፍጠር በንግደ ዘርፍ 
የሚታየውን የዋጋ ንረት ማረጋጋት 

  

0.5 

የገበየያ ትስሰስር 
የተፈጠረሊቸው 
አምራቾች/ነጋዳዎች/ 
በቁጥር   40 30 

91 

  

0.25 

የገበየያ ትስሰስር 
የተፈጠረሊቸው ዩኒየኖች 
በቁጥር   4 2   

 ግብ 9፡-

የኢንስፔክሽ እና 

ሪጉሊቶሪ 

ስራዎችን 

ማሻሻሌ 

 2 

የንግዴ ምዝገባ እና ስራ ፍቃዴ ሊይ  
ኢንስፔክሽን ሥራዎችን ማሻሻሌ  0.4 በቁጥር      - 370   

  

በህገ-ወጥ ንግዴ መንስኤ ሊይ ጥናት ማካሄዴ 0.4 የተዯረገ ጥናት በሰነዴ   2 2 3   

 
0.4 

ካበሬት የተዯረገ የስነ ሌክ 
መሳሪያዎች በቁጥር   600 150 2   

       ከአጎራባች ወረዲዎች ጋር በመዯጋገፍ ህገ ወጥ 
ንግዴን መከሊከሌ 0.4 

የተካሄዯ መዴረክ በቁጥር  2  2 2 2   

የንግዴ ምዝገባና የንግዴ ስራ ፈቃዴ እዴሳትና አሰጣጥ 
ኢንስፔክሽን ማካሔዴ 

  

0.4 
የንግዴ ምዝገባ በቁጥር 2275 3000 750 

356 

 
 

0.4 የንግዴ ፍቃዴ በቁጥር   3200 800   

 

ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ 
የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተግባራት 
ክብዯት  

መሇኪያ 

የ2
01

5 
 አ
ፈ
ጻጸ
ም
  
 

  

የ2016 
ኢሊማ 

የ1ኛ ሩብ 
አመት 

አፇጻጸም 
ከተግባር 

ኢሊማ አንጻር  

አፇጻጸም 
ከግብ 

መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ 
አፇጻጸም 
በመቶኛ  

የአፇጻጸም 
ዯረጃ እቅድ ክንውን  

 ግብ  ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተግባራት 
ክብዯት   

መሇኪያ 

የ2
01

5 
የአ
ፈ
ጻጸ

ም
    የ1ኛሩብ ዒመት  አፇጻጸም 

ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር  

አፇጻጸም 
ከግብ 

መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ አፇጻጸም 
በመቶኛ  

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 
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ግብ ኢንስፔክት የተዯረጉ መሳሪያዎች ቁጥር ማሳዯግ(3               

  

   

ግብ፡-10 
የመሇኪያ 
መሳሪያዎ
ችን 
ትክክሇኛነት 
ማረጋገጥ 

 6 

 

የዲቦ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግ 0.43 
የዲቦ ሌኬት ማስኬዴ 
በቁጥር 11 30 21 14   

የጠረጵዛ ሚዛን ቬሪፋይ ማዴረግ 0.43 የጠረንጴዛ ሚዛን በቁጥር 278 360  451   

የምዴር ሚዛን  ቬሪፋይ ማዴረግ 0.43 የምዴር ሚዛን በቁጥር  180 250 214 307   

አናልግ የስጋ ሚዛኖችን ቬሪፋይ ማዴረግ 0.43 
አናልግ /የስጋ ሚዛን 
በቁጥር  46 52 34 19   

ዱጂታሌ የወርቅ ሚዛኖችን ቬሪፋይ ማዴረግ 0.43 
ዴጅታሌ/የወርቅ ሚዛን 
በቁጥር       

የነዲጅ ማዯያዎች ሊይ የቪሪፊኬሽን ስራ መስራት 0.43 በነዲጅ ማዯያዎች ቁጥር       

በመሇኪያ መሳሪያዎች ሊይ ፊዚካሌ እንስፔክሽን 
ማካሄዴ 0.42 

የተዯረገ ፊዚካሌ 
ኢንስፔክሽን በቁጥር       

በንግዴ ዴርጅቶች ሊይ ኢንስፔክሽን በማዴረግ 
አስተዲዯራዊና 

1.5 

 ኢንስፔክሽን 
የተዯረገሊቸዉ በተቋማት 
ቁጥር    25 100 1.5 

በፋብሪካ ሊይ የኢንስፔክሽን 0.5 በፋብሪካ ቁጥር    4 100 0.5 

የአስገዲጅ የሰብሌ ምርቶችን እንስፔክሽን ማዴረግ 0.5 
ክትትሌ የተዯረገባቸው 
ዴርጅቶች በጊዜ    8 67 0.33 

የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፍሊጎት፣ አቅርቦትና 
ገበያ ጉዴሇት በመሇየት አቅርቦትን ማሟሊት 0.5 

መሠረታዊ ምርቶችን 
ያቀረቡ ማህራት/ዩኒየኖች/       100 0.7 

 

 

 

 
የ2

01
6 
ኢ
ሊማ

 

እቅድ ክንውን 
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የአሶሳ ከተማ አስ/ር ን/ኢ/ት/መምሪያ የን/ኢ/ት/መምሪያ የሸማቾች ቡዴን መሪ የ2016 በጀት ዓመት 1ኛ ሩብ ዓመት ሪፖርት፤ 

ግብ 

 

የግ
ብ 
ክብ
ዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
ኢ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዓመት   

 

 

እቅዴ  ክንውን 

አፇጻ
ጸም 
ከተግ
ባር 

ኢሊማ 
አንጻ
ር  

አፇጻጸ
ም 

ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ አፇጻጸም 
በመቶኛ  

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 

ግብ፡-11 
የሸማቹን 
መብት እና 
ዯህንነት 
ሇማረጋገጥ 

 
 
 
 
 
 6.5 

የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ ጽንሰ ሃሳብና የህግ 

ይዘቶችን ሇነጋዳው ማህበረሰብ  ማህበረሰብ ትምህርት 

መስጠት 

 2
 

የንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ ጽንሰ ሃሳብና የህግ 
ይዘቶችን ሇነጋዳው ማህበረሰብ ትምሀርት መስጠት  በቁጥር 

12
00

 15
00

 

375 391  

 

 

 

በት/ት ተቋማት የሸማች ክበብ ማቋቋም እና ማጠናከርን 

ከ4 ወዯ 6 ማሳዯግ 

1.
5 

በት/ቤቶች  የሸማች ክበብ ማቋቋም በቁጥር 

4 6 5 10
   

ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና የኢላክትሮኒክስ ማስታወቂያዎች 
በየወሩ መረጃ በመሰብሰብ እንዱታገደ ወይም ማስተካከያ 
እንዱዯረግባቸው ማዴረግ 

1.
5 

 ሸማቹን የሚያሳስቱ የህትመትና የኢላክትሮኒክስ ማስታወቂያዎች በየወሩ 
መረጃ በመሰብሰብ በቁጥር  12

 

24
 

18 24   

 የማህበረሰቡን/የሸማቹን ጤና ሇማስጠበቅ የምርትና 

አገሌግልቶችን ጥራትና ዯህንነት በየሳምንቱ መከታተሌ 

1.
5 

የማህበረሰቡን/የሸማቹን ጤና ማስጠበቅ በግዜ  

12
 

24
 

18 19  

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

የግ
ብ 
ክብ
ዯት 

 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 
የ2

01
5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
ዒ
 ዑ
ሊማ

 1ኛ ሩብ ዓመት   

 

 

የአፇጻጸ
ም ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን 
አፇጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 

አፇጻጸ
ም 

ከግብ 
መሇኪ

የግብ 
አፇጻጸ
ም 
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ግብ አንጻር  ያ 
ክብዯ
ት  

አንጻር 

  

በመቶኛ  

ግብ፡-12 
የመሰረታዊ 
ፌጆታ 
እቃዎች 
ስርጭትን 
ፌትሀዊና 

ተዯራሽነት 
ማረጋገጥ  

 
በእርቅና ዴርዴር እንዱታዩ ከሚቀርቡ ጉዲዮች 

መካከሌ 75% በማስማማት የሸማቹ መብትና 

ጥቅም እንዱጠበቅ ማዴረግ፤ 

1.
.5
 

በእርቅና ዴርዴር እንዱታዩ ማዴረግ 

60
 

75
 

6
6

 

7
6

 

  

  

4.5 

 

በመሰረታዊ ፌጆታ ክትትሌና ቁጥጥር 

በማዴረግ ሇሸማች ማህበረት የሚቀረበውን 

የስኳር ስርጭት ማዴረግ ፤ 

1 

ስኳር ስርጭት ማዴረግ  በኩንታሌ 

12
99

 15
00

 

375 46  

 

 በመሰረታዊ ፌጆታ ክትትሌና ቁጥጥር 

በማዴረግ ሇሸማች ማህበረት 

የሚቀረበውንየምግብ ዘይት ስርጭት  

ማዴረግ  

1 

የምግብ ዘይት ስርጭት ማዴረግ በሉትር 

15
47

14
 

15
50

00
 

   

 

የመሰታዊ ሸቀጦች የገበያ ፌሊጎት፣ 

አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት በመሇየት 

አቅርቦትን ማሟሊት 
1 

አቅርቦትና ገበያ ጉዴሇት በመሇየት 

አቅርቦትን ማሟሊት በጥናት ሰነዴ  

 

6 12
 

10 7   
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ግብ 

የግ
ብ 
ክብ
ዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም 

አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5አ
ፈ
ጻጸ
ም
  

የ2
01

6 
ኢ
ሊማ

 

የ1ኛ ሩብ ዓመት   

 

  

እቅዴ ክንውን  
አፇጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ አንጻር  

አፇጻጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ 
አፇጻጸ
ም 
በመቶኛ 

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 

ግብ፡-13  

አዱስ አነስተኛ 

ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎችን 

ማቋቋም  

 

3.9 

ሇኢንደስትሪ  ፓርክ አጠቃሊይ ስራን 

ክትትሌና ዴጋፍ  ማዴረግ፤ 





ሇኢንደስትሪ  ፓርክ አጠቃሊይ ስራን 
ክትትሌና ዴጋፍ  ማዴረግ፤  12

 3  100 
0.5 

72.8 መካከሇኛ 

ብረታ-ብረት ንዐስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 ብረታ-ብረት ዘርፍ በቁጥር 

3
0

  

35
 5  80 0.52 

እንጨት ንዐስ ዘርፍ በቁጥር 0.65 እንጨት ዘርፍ በቁጥር 

3
0
 

35
 5  80 0.52 

ኮንስትራክሽን ግብዒት ንዐስ 

ዘርፍ በቁጥር 
0.65 ኮንስትራክሽን ግብዒት ዘርፍ በቁጥር 

 3
2
 

35
 1  100 0.65 

አግሮ ፕሮሰሲንግ ንዐስ ዘርፍ 

በቁጥር 
0.64 

አግሮ ፕሮሰሲንግ ንዐስ ዘርፍ 
በቁጥር 

4 5 

1  100 0.65 

ግብ፡-14 መካከሇኛ 

ማኑፋክችሪንግ 

ኢንደስትሪዎች 

የኢንደስትሪ 

ኤክስቴሽን ተጠቃሚ 

እንዱሆኑ ሇማዴረግ 

2 

 
የአምራች ኢንደስትሪዎች 

የማምረት አቅም በመቶኛ 

 1 

ኢንደስትሪዎች 

የማምረትአቅማቸውን  ከ15% ወዯ 

20% ማሳዯግ 

 

1
5

%
 

20
%
 

20% - -  
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ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 
ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ 
የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 1ኛ ሩብ ዓመት  
አፇጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር  

አፇጻጸም ከግብ 
መሇኪያ ክብዯት  
አንጻር   

  

እቅዴ 
ክንው
ን  

የግብ 
አፇጻጸም 
በመቶኛ 

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 

ግብ፡-15 መካከሇኛ 
ማኑፋክችሪንግ 
ኢንደስትሪዎች 
የኢንደስትሪ 
ኤክስቴሽን 
ተጠቃሚ 
እንዱሆኑ 
ማዴረግ 

  

0.88 

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር 

ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛ  

ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች በቁጥር 

0.29 

ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ 
ማዴረግ በቁጥር 

2
0
 

30
 8  100 0.88 

83 ከፍተኛ 

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር 

ተጠቃሚ የሆኑ መካከሇኛ 

ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች በቁጥር 

0.29 

ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ 
ማዴረግ በቁጥር 

2
0
 

30
 8  62 0.55 

ዘመናዊ የሂሳብ አሰራር 

ተጠቃሚ የሆኑ ከፍተኛ   

ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንደስትሪዎች በቁጥር 

0.
29

 
ዘመናዊ የሂሳብ አያያዝ 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ 
ማዴረግ በቁጥር 

1
0
 

20
 5  100 0.88 
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ግብ 

የግብ 
ክብዯ
ት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 1ኛ ሩብ ዓመት   
አፇጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ 
አንጻር  

አፇጻጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር     

እቅዴ ክንውን  
 

የግብ 
አፇጻጸም 
በመቶኛ 

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 

ግብ፡-16 

መካከሇኛ 

አምራች 

ኢንደስትሪዎ

ች የዯረጃ 

ሽግግር 

እንዱያዯርጉ 

ማዴረግ   

 

7.6 

የአምራች ኢንደስትሪዎች 

የማምረቻ ቦታ ችግር እንዱፈታ  

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት 

መስራት፣ 

2
.6
 

የአምራች ኢንደስትሪዎች የማምረቻ 
ቦታ ችግር መፍታት በቁጥር 

5 10 3  66 1.7 

88 ከፍተኛ 

ዘርፉን ከማንቃት አንፃር 

የኢትዮጵያ ታምርት ንቅናቄን 

ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመሆን 

ተግባራዊ ማዴረግ  
2.
5 

የኢትዮጵያ ታምርት ንቅናቄን ማሳዯግ 
በግዜ 0 4 

1  100 2.5 

በተሇያዩ ምክንያቶች ማምረት 

የቆሙኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩ 

ዴጋፍ ማዴረግ 

2.
5 

ኢንደስትሪዎችን እንዱጠናከሩ ዴጋፍ 
ማዴረግ በግዜ 5

  2 

 

 

 

2 

 100 

2.5 

 

 

 

 

ግብ የግብ 
ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና 
ተግባራት እና ዝርዝር ቁሌፍ የተ

ግ
ባራ
ት
 

ክብ
ዯ

ት
 መሇኪያ 

መ
ነሻ

 
20

15
 

የ2
01 6 
 

ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዓመት አፇጻጸም 
ከተግባር 

አፇጻጸም 
ከግብ የግብ የአፇጻጸም 
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ክብዯ
ት  

የአፈፃፀም አመሌካቾች 
እቅዴ  ክንውን  

ኢሊማ 
አንጻር  

መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

አፇጻጸም 
በመቶኛ 

ዯረጃ 

ግብ፡17 
ሇአምራች 

ኢንደስትሪዎች 
የሚፈጠረውን 
የግብዒትና 
የግብይት 

ትስስርመጠን 
መጨመር   

5.72 

  

 

ሇአነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 
የግብዒት አቅርቦት ትስስር 
እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

0.
74

 

አምራች ኢንደስትሪዎች ትስስር 
እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ በቁጥር 0 40

  10  50 

0.
37

 

6
3

.6
 

መካከለኛ 

ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 
የግብዒት አቅርቦት ትስስር 
እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ 

0.
74

 

ሇመካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች 
ትስስር እንዱፈጥሩ ዴጋፍ ማዴረግ  

0 

1
5
 3  66 0.50 

አምራች ኢንደስትሪዎች የግብዒት 
አቅርቦት እንዱያገኙ ከባሇዴርሻ 
አካሊት ጋር መስራት 

0.
74

 

አምራች ኢንደስትሪዎች ከባሇዴርሻ 
አካሊት ጋር መስራት 

0 

5
5
 14  71 0.52 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ 

በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ ሴቶች 30 

በመቶ እና ወጣቶች 74 እንዱያዴግ 

ማዴረግ 

 0
.5
 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን አዱስ 
በማቋቋም የስራ እዴሌ መፍጠር 60

 

80
 

20
  50
 

0.
.2
5 

በብረታብረት እና በእንጨት 

ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ  
2 

በብረታብረት እና በእንጨት ስራ 
የስራ እዴሌ መፍጠር 60

 

80
 

20
  60
 

1.
.2
 

በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት 

ስራ የተፈጠረ የስራ እዴሌ 

በቁጥር 

1 

በጨርቃ ጨርቅ እና በአሌባሳት  

 የስራ እዴሌ መፍጠር 70
 

10
0 

25
  80
 

0.
8 

 

 

 

 

 

ግብ የግብ   

የተ
ግ
ባ

ራ
ት
 

ክብ
ዯ

ት
 መሇኪያ 

የ2
01 5 
 

አ
ፈ
ጻጸ ም
 

የ2
01 6 
 

ዑ
ሊማ

 

1ኛ ሩብ ዓመት  አፇጻጸም 
ከተግባር 

አፇጻጸም 
ከግብ የግብ የአፇጻጸም 
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ክብዯ
ት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም 

አመሌካቾች 
እቅዴ ክንውን  

ኢሊማ 
አንጻር  

መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

አፇጻጸም 
በመቶኛ 

ዯረጃ 

ግብ፡-18 
የማኑፋክቸሪን
ግ ኢንደስትሪ 
የእዴገት 
ምጣኔን 
ማሳዯግ  

2.2 

3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች 

የተፈጠረ የስራ እዴሌ በቁጥር 

 1
 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ ዉጤቶች 
የስራ እዴሌ መፍጠር 
በቁጥር 

30
 

50
 

13
  

77
- 

0.
77

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 ከፍተኛ 

 

በኮንስትራክሽ 

ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና ማእዴን 

የተፈጠረ የስራ እዴሌ 

0.
3 

በኮንስትራክሽ 
ግብአት፤ጌጣጌጥ፤ኬሚካሌና 

ማእዴን የስራ እዴሌ 
መፍጠር በቁጥር 

20
 

40
 

10
  

-8
0 

0.
24

 

 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ 

በመፍጠር ከዚህም ዉስጥ የሴቶችን 

ተሳትፎ  ማሳዯግ 

0.
3 

አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 
አዱስ በማቋቋም የሴቶችን ተሳትፎ 

ማሳዯግ  በቁጥር 20
 

40
 

10
  80
 

0.
.2
4 

 

 

መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ 

በመፍጠር  ሴት ወጣቶችን ተሳትፎ 

ማሳዯግ 

 

 0.
3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ 

ዉጤቶች የተፈጠረ የስራ 

እዴሌ በቁጥር 
30 60 15 

 80 0.24 

0.
3 

በብረታብረት እና በእንጨት 

የስራ እዴሌ መፍጠር 

በቁጥር 
40 80 

 

20 

 90 0.27 
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ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም 

አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5 
 አ
ፈ
ጻጸ
ም
 

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 1ኛ ሩብ ዓመት    አፇጻጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት  
አንጻር   

የግብ 
አፇጻጸም 
በመቶኛ 
1.98 

የአፇጻጸም 
ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን 
አፇጻጸም 
ከተግባር 
ኢሊማ አንጻር  

ግብ፡-19 
የአምራች 

ኢንተርፕራ
ይዞችን 

የተኪ ምርት 
መጠንና ገቢ 

ማሳዯግ  

2.2 

 

 

መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎችን 

አዱስ በማቋቋም የስራ እዴሌ በመፍጠር  

ሴት ወጣቶችን ተሳትፎ ማሳዯግ 

 

 

0.
3 

በጨርቃ ጨርቅ እና 

በአሌባሳት   የስራ እዴሌ 

መፍጠር በቁጥር 
30 50 12  83 0.24 

90 

 

ከፌተኛ 

 

0.
3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ 

ዉጤቶች የስራ   እዴሌ 

መፍጠር በቁጥር 
3 60 15 

 80 

0.24 

0.
2 

በኮንስትራክሽግብአት፤ጌጣጌ

ጥ፤ኬሚካሌማእዴን የስራ  

እዴሌ መፍጠር በቁጥር 

20
 

40
 10  80 0.16 

 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ  

የተተኩ ምርቶች መጠን 

ማሳዯግ 

0.
3 

በአግሮ ፕሮሰሲንግ  የተተኩ 

ምርቶች መጠን  20% 

ማሳዯግ 

 

20
%
 

20  100 0.3 

የኮንስትራክሽን ግብዒት፣ 

ኬሚካሌ፣ ጌጣጌጥና  

አምራች የተተኩ 

ምርቶች መጠን ማሳዯግ  

0.
3 

የኮንስትራክሽን ግብዒት፣ 

ኬሚካሌ፣ ጌጣጌጥና  አምራች 

የተተኩ ምርቶች መጠን 

ማሳዯግ  በቁጥር 

25
 

40
 10  80 0.24 

 

ተኪ ምርቶችን 

በማምረት ይወጣ የ 

ነበረውን የውጭ ምዛሬ 

ማስቀ 

0.
8 

ተኪ ምርቶችን በማምረት 

ይወጣ  

የነበረውን 25% የውጭ 

ምንዛሬ ማስቀረት  

0 

25
%
 

25  100 0.8 
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የህዝብ ትራንስፖርት ስምሪት አገሌግልት ሥራ ሂዯት በBSC የተቃኘ የ2ዏ16 በጀት ዒመት የ1ኛ ሩብ ዒመት እቅዴ ክንውን አፈፃፀም ሪፖርት፤ 

ግብ   

የግብ 
ክብዯ
ት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና ዝርዝር 
ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

 የአፈፃፀም መሇኪያ 

(2
01

5ዒ
ም
)አ
ፈ
ፃፀ
ም
 

20
16

 ዒ
.ም

 ኢ
ሇማ

 

  

1ኛ 
ሩብ 

ዒመት አፈፃፀም 
በተግባር 
ኢሊማ 
አንፃር 

አፈፃጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት 
አንፃር   

የግብ 
አፈፃፀም 
በመቶኛ 

86 

የአፈፃፀም 
ዯረጃ 

 

የተ
ግ
ባራ
ት
 

ክብ
ዯ
ት
 

ጊ
ዜ
 

ጥ
ራ
ት
 

እቅዴ ክንውን 

 

 

 

 

      

 

 

 

    

10 

በገጠር መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት የሚሰጥባቸው 
መስመሮች በቁጥር 

1 በየቀኑ በስምሪት 
ፕሮግራ
ም 24

8 

28
1 

6
9

 

 66
 

 

0.9 

 

95.6 

 

 ከፍተኛ  

 

 በከተማ መዯበኛ የህዝብ የትራንስፖርት 
የሚሰጥባቸው መስመሮች በቁጥር 

1 በየቀኑ በስምሪት 
መሰረት 

24
1 

28
1 

6
9

 

 

6
3

 

0.9 91 

የትራንስፖርት አገሌግልት በመናኻሪያ ስምሪት 
በምሌሌስ የተጓጓዘ ህዝብ በቁጠር 

2 በየቀኑ በስምሪት 
ፕሮግራ
ም 

19
35

86
4 

2,
10

0,
00

0 

 5
25

,0
00

 

 

90 1.8 90 
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ግብ፡-20 
የመንገዴ 

ትራንስፖርት 
አገሌግልት 
ተዯራሽነትን 

ማሳዯግ  

 

 

 

ከመናኻሪያ ስምሪት አገሌግልት የተሰበሰበ ገቢ 

 

4 

4 

በየቀኑ 

በየቀኑ 

በስምሪት 
መሰረት 

በስምሪት 
መሰረት 

15
59

54
0 

15
59

54
0 2,

70
0,
00

0 

 

2,
70

0,
00

0 

 

67
5,
00

0 

6,
75

00
0 

 

10
0 

4 

 

>100 

 

በህዝብ ማመሊሇሺያ ተሸከርካሪዎች ሊይ ክትትሌና 
ቁጥጥር ስራ ማከናወን 

1 በየቀኑ በመመሪ
ያው 
መሰረት 

33
0 

36
5  90
  90
 

1 100 

 

 

 

 

ግብ   

የግብ 
ክብዯት   

  

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት እና 
ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም አመሌካቾች 

የተግባራ 
ክብዯት 

የአፈፃፀም መሇኪያ 

(2
01

5ዒ
ም
)አ
ፈ
ፃፀ

ም
 

20
16

 ዒ
.ም

  
እ
ቅ
ዴ
 

  

  

የ1ኛ ሩብ 
ዒመት  

አፈፃፀም 
በተግባር 
ኢሊማ 
አንፃር 

አፈፃጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት 
አንፃር   

የግብ 
አፈፃፀ
ም 
በመቶኛ 

የአፈፃፀም 
ዯረጃ 

ግዜ ጥራት 

 እቅዴ ክንውን 

ግብ፡-21  
የከተማ ነዋሪ 
በታክሲ 
ትራንስፖርት 
ተጠቃሚ 
ማዴረግ 

2 በከተማ ታክሲ በምሌሌስ የተጓጓዘ 
ህዝብ በቁጠር 

 

2 

 

በየወሩ 

 

በስምሪት 
መሰረት 

1,
14

,5
00

3 

1,
30

0,
00

0 

32
4,
99

9 

  

70.7 1.4 71 መካከሇኛ 
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ግብ፡- 22  
የህዝብ 
ትራንስፖርት 
ማህበራት 
በተዯራጁ ሌክ 
አገሌግልት 
እንዱሰጡ  
ሇማዴረግ 

5 በመናኻሪያ ውስጥ ያለት 6ቱ  
የህዝብ ትራንስፖርት የማህበራት 
ሇተሸከርካሪዎቻቸው በተቀመጠው 
ዯረጃ መሰረት ስምሪት 
መስጠታቸውን  በየጊዜው መከታተሌ 

 

2.5 

 

በየወሩ 

 

በስምሪት 
መሰረት 

 

12
 

3   

66 1.65 66 መካከሇኛ 

3ቱ የከተማ ታክሲ ማህበራት 
በስራቸው ሇታቀፈት ተሸከርካሪዎች 
ስምሪት በአግባቡ እየተሰጠ  መሆኑን 
በየጊዜው መከታተሌ፣   

 

 

2.5 

 

በየወሩ 

በስምሪት 
መሰረት 

 

12
 

3   

 

 

 

66 

 

 

 

1.65 

 

 

 

 

 

 

 

66 

 

 

 

        የመንገዴ ትራፊክ ዯህንነት ቡዴን መሪ በBSC የተቃኘ የ2ዏ16 በጀት ዒመት የ1ኛ ሩብ ዒመት እቅዴ ክንውን አፈፃፀም ሪፖርት፤ 

ግብ 

የግብ 
ክብዯት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም 

አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

      መሇኪያ 

የ 
20

15
 አ
ፈ
ጻጸ
ም
  

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 የ2ኛ ሩብ ዒመት  አፈፃፀም 
በተግባር 
ኢሊማ አንፃር 

አፈፃጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት 
አንፃር   

የግብ 
አፈፃፀም 
በመቶኛ 

የአፈፃፀም 
ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን  

የተገሌጋይ አርካታ በመቶኛ 

ግብ፡-23 
ትምህርትና 
ግንዛቤ 

5 

 

በመንገዴ ትራፉክ ዯህንነት 
ዙሪያ ሇህብዝቡ ግንዛቤ መፌጠር    

0.8 

  
በቁጥር 36322 40220 

 

37559 

9,110  
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ማሳዯግ 

የህዝብንቅናቄ በመፌጠር 
ሇህብረተሰቡ  የመንገዴ አጠቃቀም 
ግንዛቤ  ማዴረግ 

0.8 በቁጥር 

3,100 33,000 
3755
9 

5,535   

በት/ቤቶችና በመነሀሪያ ውስጥ 
በሚኒሚዱያ ስሇመንገዴ ዯህንነት 
ግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት 
ሇህብረተሰቡ መስጠት 

 

0.8 በጊዜ 

4 12 

  
  

8 

8   

በማስ ሚዱያ የህብረተሰቡን 
የመንገዴ ዯህንነትግንዛቤ  ማሳዯግ 

 

0.8 በቁጥር 

 12 

 

 

6  

 

በት/ቤቶች የተቋቋሙ የመንገዴ 
ትራፉክ ዯህንነት ክበባት ቁጥር 
ማሳዯግ 

 

0.9 በቁጥር 

 4 8  6   

በቀበላዎች የመንገዴ ትራፉክ 
ም/ቤቶች ማቋቋምና ማጠናከር   

 

0.9 

በቁጥር 

 
5 5  2   

 

ግብ 

የግብ 
ክብዯ
ት 

ስትራቴጂክ ግቦች፣ ዋና ዋና ተግባራት 
እና ዝርዝር ቁሌፍ የአፈፃፀም 

አመሌካቾች 

የተ
ግ
ባራ
ት
 ክ
ብ
ዯ
ት
 

መሇኪያ 

የ2
01

5አ
ፈ
ጻጸ
ም
  

የ2
01

6 
 ዑ
ሊማ

 የ1ኛ ሩብ ዒመት    አፈፃጸም 
ከግብ 
መሇኪያ 
ክብዯት 
አንፃር 6.63   

የግብ 
አፈፃፀም 
በመቶኛ 

የአፈፃፀም 
ዯረጃ 

እቅዴ ክንውን  

አፈፃፀም 
በተግባር 
ኢሊማ 
አንፃር 

ግብ፡-
24የቁጥጥር እና 

 በተሸከርካሪዎች ሊይ ዴንገተኛ የቴክኒክ 
ምርመራ ማዴረግ  

1.5 በቁጥር 

30
0 

14
00

 

3
5

0
 

3
0

0
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እርምት እርምጃ 
በመውሰዴ 
የትራንስፖር 
ሕግ እንዱከበር 
ማዴረግ 

9 

 

 

የትራፉክ ቁጥጥርና ዯንብ ማስከበር ስራ  
ማከናወን/በምሌሌስ/ 

1.7 በቁጥር 

45
,0
00

 

50
,0
00

 

28
0 

1
1

,6
5

5
 

 

 

ከትራፊክ ዯንብ መተሊሇፍ ከቅጣት 
የሚገኝ ገቢ 

2.6 በብር 

45
0,
00

0 

65
0,
00

0 

28
27

72
 

2
8

6
,8

50
 

 

 

በትራንስፖርት ዯምብ ጥሰት በሪከርዴ 
የተመዘገቡ አሽከርካሪዎች  

1 በቁጥር 

54
45

 

55
00

 

40
00

 

1,
17

5 

 

 

የዯህንነት ቀበቶ አጠቃቀምን ካለት 2162 
ተሸከርካሪዎች  30 ፐርሰንት ተግባራዊ 

ማዴረግ 

 

0.7 

 

በቁጥር 

32
00

 

49
92

 

40
00

 

1
,0

8
0

 

  

በከተሞች የከተማ ትራንስፖርት አገሌግልት 
መስጫ ተርሚናልች /ፇርማታዎች እንዱሰሩ  

ይዯረጋሌ 

 

1 

 

 

በቁጥር 

1 2 - -   

 

በፋዴራሌ የወጣው የትራንስፖርት 
መቆጣጠሪያ ዯንብ ቁጥር 395/2009 
እና በክሌለ በወጣው ተሸሽል 
የወጣውን መመሪያ ቁጥር 20  

0.5 በቁጥር 80 85 

90 16  

 

 

 

ቅፅ1.የተጠቃሇሇ ስትራቴጂክ ግብ አፈፃፀም ሪፖርት ማቅረቢያ፤ 

ተ.ቁ ስትራቴጂክ ግብ መሇኪያ ክብዯት አፈፃፀም 
በመቶኛ 

አፈፃፀም  

ዯረጃ 

አፈፃፀም ዯረጃ 

እንዯ ተቋም 
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1. ግብ1፡- የተገሌጋይ እርካታ ማሳዯግ በመቶኛ 5 95.6 በጣም ከፍተኛ 73.6 

መካከሇኛ 2. ግብ 2፡- ፌትሀዊ የንግዴ ውዴዴርን ማስፇን በቁጥር 3.8 66.8 መካከሇኛ 

3. ግብ3፡-ዘመናዊ የመረጃ አጠቃቀም ስርዓትን ማሳዯግ በቁጥር 4.1 87 ከፍተኛ 

4. ግብ 4፡--ዘመናዊ የግብይት ስርዒት በመዘርጋት የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳዯግ በቁጥር 1 32 በጣም ዝቅተኛ 

5 ግብ 5፡- በግብይት ዘርፍ አሰራር እና አዯረጃጀት ማሻሻሌ በቁጥር 2 13 በጣም ዝቅተኛ 

6. ግብ 6፡- ዘመናዊ የግብይት ስርዒትን በመዘርጋት የግብርና ምርት አቅርቦትን ማሳዯግ በቁጥር 6 73 መካከሇኛ 

7. ግብ 7፡- በኢንስፔክሽ ዘርፍ የሰው ሀይሌ አቅም ማሳዯግ በቁጥር 2.6 65 መካከሇኛ 

8. ግብ 8፡- የገበያ ትሰስርን በማጠናከር የተረጋጋ የገበያ ስርዒት አሠራርን ማሻሻሌ በቁጥር 1 64 መካከሇኛ 

9. ግብ 9፡-የኢንስፔክሽ እና ሪጉሊቶሪ ስራዎችን ሇማሻሻሌ በቁጥር 2 86 ከፍተኛ 

10 ግብ፡-10 የመሇኪያ መሳሪያዎችን ትክክሇኛነት ማረጋገጥ በቁጥር 6 89 ከፍተኛ 

11 ግብ፡-11 የሸማቹን መብት እና ዯህንነት ሇማረጋገጥ በቁጥር 6.5 96.9 በጣም ከፍተኛ 

12 ግብ፡-12 የመሰረታዊ ፌጆታ እቃዎች ስርጭትን ፌትሀዊና ተዯራሽነት ሇማረጋገጥ በቁጥር 4.5 57.7 ዝቅተኛ 

13 ግብ፡-13 አዱስ አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪዎችን ማቋቋም በቁጥር 3.9 72.8 መካከሇኛ 

14 ግብ፡-14 መካከሇኛ ማኑፋክችሪንግ ኢንደስትሪዎች የኢንደስትሪ ኤክስቴሽን 
ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ 

በቁጥር 2 83 ከፍተኛ 

15 ግብ፡- 15 አነስተኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ማዴረግ   በቁጥር 0.88 75 መካከሇኛ 

16 ግብ፡-16 መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪዎች የዯረጃ ሽግግር እንዱያዯርጉ ማዴረግ   በቁጥር 7.6 88 ከፍተኛ 

17 ግብ፡17 ሇአምራች ኢንደስትሪዎች የሚፈጠረውን የግብዒትና የግብይት ትስስር 
መጠን መጨመር 

በቁጥር 5.72 63.6 መካከሇኛ 
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18 ግብ፡-18 የማኑፋክቸሪንግ ኢንደስትሪ የእዴገት ምጣኔን ማሳዯግ በቁጥር 2.2 80 ከፍተኛ 

19 ግብ፡-19 የአምራች ኢንተርፕራይዞችን የተኪ ምርት መጠንና ገቢ ማሳዯግ በቁጥር 2.2 90 ከፍተኛ 

20 ግብ፡-20 የመንገዴ ትራንስፖርት አገሌግልት ተዯራሽነትን ማሳዯግ በቁጥር 10 86 ከፍተኛ 

21 ግብ፡-21   የከተማ ነዋሪ በታክሲ ትራንስፖርት ተጠቃሚ ማዴረግ በቁጥር 2 71 መካከሇኛ 

22 ግብ፡- 22  የህዝብ ትራንስፖርት ማህበራት በተዯራጁ ሌክ አገሌግልት 
እንዱሰጡ  ማዴረግ 

በቁጥር 5 66 መካከሇኛ 

23 ግብ፡-23 ትምህርትና ግንዛቤ ማሳዯግ በቁጥር 5 91.8 በጣም ከፍተኛ 

24 ግብ፡-24 የቁጥጥር እና እርምት እርምጃ በመውሰዴ የትራንስፖር ሕግ 
እንዱከበር ማዴረግ 

በቁጥር 9 73.6 መካከሇኛ 


